
 
 

UCHWAŁA NR XXV/153/2025 
RADY GMINY ŁUKÓW 

z dnia 17 grudnia 2025 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkołach prowadzonych 
przez Gminę Łuków 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli: 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 
Gminę Łuków, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łuków. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIII/138/2025 Rady Gminy Łuków z dnia 29 października 2025 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę 
Łuków. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 stycznia 2026 r. 

  
Przewodniczący Rady Gminy Łuków 

 
Tadeusz Federczyk 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 29 grudnia 2025 r.

Poz. 6290



 
                                        

           
         z dnia 17 grudnia 2025 r. 

 
REGULAMIN 

 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1.  
 

1) 
lat, za warunki pracy;
 

2)  
 

II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 2. 
- wychowawczych 

i   
 

1)  
 
a) uzyskiwanie bardzo dobrych wyników nauczania,  

 
b) 

konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,  
 

c) 
 

 
2)   

  
a)  

 
b) 

we  
 

c)  
 
3) 

wychowania:  
 
a) 

i  
 

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami 
 

 
c) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowych 

 
 

Dziennik Urzędowy Województwa Lubelskiego – 2 – Poz. 6290



4) 
Nauczyciela: 

 
a) 

i regionie, 
 

b)  
w szkole,  

 
c)  

 
d)  skuteczne kierowanie rozwojem uczniów szczególnie uzdolnionych,  

 
e)  

 
5) 

stanowiskiem:  
 
a)  

 
b)  

 
c) 

dyscypliny finansowej: 
 
6) 

 
 

 2.  

nauczyciela (dyrektora, wicedyrektora). 
 
 

 
 
 

 dla dyrektora - Wójt Gminy. 
  
 

 
 
6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje 

 
 

 

III.  Dodatek funkcyjny 
 

§ 3.  
 
1) 

 
  

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym; 
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3)  
 

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.  
 

 
 

3.  
 

 
Lp. Stanowisko kierownicze  
1.   
 1)  1 000 - 1 500 
 2) 10   1 200 - 2 000 
 3)  1 600 - 2 500 

2.  700 - 1 100
3. Dyrektor przedszkola 700 - 1 200
4.  150 
5.  350 
6.  400 
7. Doradca metodyczny 600 

 

w 

-kadrowych, prowadzenie klas integracyjnych, terapeutycznych, 
 

 
5.   

 
IV.  

 
 § 4. 

awek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do  

 
V. 

lub  warunkach 
 

§ 5. 
,  

 
 

  
rewalidacyjno-  
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszt
w  
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-  Wójt 
Gminy. 
 

VI.  
 

§ 6. 1. 
 aktualnej 

 60% aktualnej kwoty 
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