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UCHWALA NR X1/62/2025
RADY GMINY MIRCZE

z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Mircze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465, z pé6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r. poz.986,zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Mircze” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/223/2017 Rady Gminy Mircze z dnia 4 sierpnia 2017 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mircze
( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego z2017r. poz. 3420, z2019r. poz. 6409, z2022r.
poz. 5272172024 r. poz. 4212).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Kostrubiec
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Zatacznik do uchwaty NR X1/62/2025Rady
Gminy Mircze z dnia 31 stycznia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Mircze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunKi
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
4) wysoko$¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 755).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage spelnienie
nastepujacych warunkow:

1) wysokie osiggniecia uczniéw, zwigzane 2z realizowanym procesem dydaktycznym,
potwierdzone w konkursach, turniejach olimpiadach, oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczgcych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, przez ksztalttowanie

postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb;

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom;

3) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajac przy tym potrzeby uczniéw;

6) opieka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;
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7) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

8) kultywowanie tradycji regionalnych;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacym,

C) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

10) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidlowa organizacja pracy szkoty;

b) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢;

c) prawidlowosc¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j;
d) terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan;

e) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

g) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich  wlhasciwego
wykorzystania na cele szkoty;

h) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;
1) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokos$ci nie nizszej niz 1% 1 nie wyzszej niz 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Mircze, ustalajac wysokos$¢ oraz
okres, na jaki zostal przyznany.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.
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§ 8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 7 ustala si¢ wedlug tabeli:

Lp. Funkcja Miesigcznie kwota dodatku
od - do

1. | Dyrektor szkoty
1500 zt — 2500 zt

2. | Wicedyrektor szkoty
800 z1 — 1500 zt

3. | Wychowawca klasy 500 zt
4. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym 500 zt
5. | Opiekun stazu 200 zt
6. | Mentor 200 zt

§ 9. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
osoby ktorej powierzono inne stanowisko Kierownicze przewidziane w statucie szkoty, bierze si¢
pod uwagg:

1) strukture organizacyjng i wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow;
2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;
4) zakres zadan administracyjno — kadrowych.
§ 10. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek za kazda wykonywang funkcje.
§ 11. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Mircze, a dla
wicedyrektora i osoby ktorej powierzono inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia o ktorym mowa w § 2 regulaminu.

§ 13. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg
ustalania stawki dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 14. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela, w wysokos$ci 10% stawki godzinowe;j.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢gpstwa ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela stanowi iloczyn
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokragla si¢ do petnych
godzin w ten sposob, ze mniej niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielom przystluguja nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata
Rady Gminy Mircze.

3. W zalezno$ci od stopnia spetniania kryteriow, nagrody moga by¢ przyznane w kwocie od 500,00
do 4000,00 zt.
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