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UCHWALA NR XII1/63/2025
RADY GMINY NOWODWOR

z dnia 26 lutego 2025 1.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 iust. 15, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 102 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia  2016r. —  Prawo  o$wiatowe (Dz.U. z2024r. poz.737, ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r.
poz. 1530, ze zm.) — Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 1. tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Nowodworze.

§ 2. 1. Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Przedszkolu Samorzadowemu w Nowodworze nadaje si¢ statut, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowodwor.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Urszula Stachnio
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Zatacznik nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Nowodwor
nr X111/63/2025 z dnia 26 lutego 2025r.

Akt Zalozycielski

Przedszkola Samorzagdowego w Nowodworze
Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737, ze zm.) z dniem 01 kwietnia 2025 roku. zaktada si¢ publiczne

Przedszkole Samorzadowe w Nowodworze z siedzibg pod nr 71 , 08-503 Nowodwor.
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Zaktacznik nr 2 do uchwaty
Rady Gminy Nowodwor
nr X111/63/2025 z dnia 26 lutego 2025r.

Statut
Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Samorzadowe w Nowodworze.
2. Przedszkole Samorzadowe jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, ze zm.).
3. Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Nowodwor nr 71, 08-503 Nowodwor.
4. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe jest Gmina Nowodwor.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Os$wiaty.
6. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Nowodwor, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
7. Obshluge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Samorzagdowa Administracja Placowek
Oswiatowych w Nowodworze.
8. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci "Przedszkole Samorzadowe w
Nowodworze , 08-503 Nowodwor 71 ". Tres¢ pieczeci moze zawiera¢ informacje o numerze
NIP i REGON.
9. Przedszkole uzywa tablicy urzgdowej prostokatnej o tresci "Przedszkole Samorzadowe w
Nowodworze".
10. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Nowodworze;
2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowodwor;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Nowodworze;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego w Nowodworze;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow  Przedszkola
Samorzadowego w Nowodworze;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.

Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola
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§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie ogdlnego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci poznawczych. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 3. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbatosci o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania postaw
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4. Cele i1 zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) organizacj¢ roznorodnych form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej tj.
zintegrowane zajecia edukacyjne, swobodna dziatalno§¢ zabawowa, wycieczki, spacery,
zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;
3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;
5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
6) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;
7) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci (zajegcia
rewalidacyjne, specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia, zindywidualizowang $ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym), dla rodzicow konsultacje, porady specjalistyczne i dla
nauczycieli warsztaty, szkolenia.
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§ 5. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu — organizowana na podstawie
odrebnych przepisow prawa — polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych;
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia
pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej zawarte w wydanej opinii lub
orzeczeniu.

§ 6. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej, przedszkole:
1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankow;
2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
3) informuje na biezaco o postepach dziecka;
4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;
6) wykorzystuje w pracy metody aktywizujace;
7) dba o ochrong wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez wprowadzenie zakazu
nagrywania na zajeciach otwartych.

Rozdzial 3.
Sposob sprawowania opieki na dzie¢mi

§ 7. 1. Dzialalno$¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej oraz z metodyka wychowania przedszkolnego,
realizowanym programem wychowania przedszkolnego oraz ramowym rozktadem dnia.

2. Przedszkole zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych lub wybranych przez nauczyciela poza terenem
przedszkola, dostosowujagc metody i formy pracy do wieku dzieci oraz ich mozliwo$ci
rozwojowych z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych 1 srodowiskowych.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw itp.) oraz sprzet, pomoce dydaktyczne 1 zabawki.
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4. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

5. Kazda grupa wiekowa dzieci przebywajaca w przedszkolu oddana jest pod opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjScia drugiego nauczyciela, ktoremu
przekazuje istotne uwagi i informacje dotyczace wychowankow.

7. W szczegblnych przypadkach opieke nad dzie¢mi, na krotko moze przeja¢ obecny na sali
inny nauczyciel lub inny pracownik przedszkola.

8. Podczas zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi osoba prowadzaca te
zajecia.

9. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola, wolontariusz lub rodzic;

10. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, nauczyciele odnotowuja w rejestrze wyjs¢
grupowych, ktory zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i
godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunéw i
dyrektora;

§ 8.1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

2. W sytuacjach naglego wypadku z udzialem dziecka wzywane jest pogotowie, z
réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow poszkodowanego.

3. W przypadku chorob epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomic¢ wiasciwa
komorke stacji sanitarno-epidemiologiczng.

4. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym
niezwtocznie Prokuratora Rejonowego i Kuratora Os$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia niezwtocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§ 9.1. Budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny odpowiadaja ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

2. Teren przedszkola jest wlasciwie o§wietlony i ogrodzony.

3. Plac zabaw przedszkola posiada regulamin, instrukcj¢ uzytkowania oraz podlega
systematycznym okresowym kontrolom.

4. Nauczyciele zapoznajg 1 utrwalajg z dzie¢mi ustalone wspolnie zasady bezpiecznej zabawy
W przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spaceréw i wycieczek.

5. przedszkole posiada instrukcj¢ bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktora zapoznani
zostali wszyscy pracownicy .

6. W widocznym miejscu znajduje si¢ plan ewakuacji.
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7. W przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. W widocznych miejscach umieszczone sg gasnice i instrukcje postepowania na wypadek
pozaru, oznaczone s3 drogi ewakuacji oraz wyjs$cia ewakuacyjne.

9. Przeglady stanu budynku, elektryczne, kominiarskie i inne nalezy wykonywac¢ w terminie
oraz dodatkowo w razie potrzeby.

Rozdzial 4.

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 10.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, w drodze do przedszkola
i z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.
2. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe odbierajaca dziecko, jezeli nie jest jego
rodzicem lub opiekunem prawnym.
3. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i zawiera¢ pelne dane, w tym
numer dowodu osobistego osoby odbierajace;.
4. Upowaznienie jest wazne przez caly okres pobytu dziecka w przedszkolu i moze zostac
zmienione lub cofnigte.

§ 11. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 632 do 8%
2. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 13 % do godziny 163

§ 12.1.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym fakcie rodzicow dziecka.

3. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

4. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora a takze w razie potrzeby najblizsza
placowke policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
6. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora. W tej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
inng osobg uprawniong do odbioru dziecka .

7.Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych np. zakatarzonych, z temperatura,
kaszlacych czy z objawami zatrucia. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
calkowitego wyleczenia.

Rozdzial 5.

Formy wspoldzialania z rodzicami
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§ 13.1. Rodzice majg prawo do:
1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji opieki, ksztatcenia i
wychowywania ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postepach, ewentualnych trudnosciach w zachowaniu dziecka;
3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;
5) zapoznania si¢ z realizowanymi programami i planami pracy w danym oddziale;
6) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
wojtowi i organowi nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rad¢ rodzicow;
7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
8) wyrazenia zgody na realizacje treSci wychowawczych poszerzonych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) stara¢ si¢ wzmacnia¢ dziatania przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;
2) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) angazowac si¢, jako partnerzy w dziatania przedszkola, do aktywnego udzialu 1
wspotdziataniu w radzie rodzicow;

4) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;
5) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
6) przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci;
7) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;
8) przestrzega¢ niniejszego statutu;
9) przestrzegac¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
10) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,
4) kaciki dla rodzicow;
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne oraz srodowiskowe;
6) strona internetowa;
7) spotkania w ramach pedagogizacji;
8) kontakty w sposob zdalny za pomoca skrzynek elektronicznych, komunikatorow
grupowych lub portali spotecznosciowych;
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9) spotkania zespotéw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) zebrania rady rodzicow organizowane wg potrzeb;

11) zamieszczanie informacji na ogdlnej tablicy ogtoszen oraz tablicach grupowych.

Rozdzial 6.
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 14. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 15.1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) kieruje polityka kadrowa przedszkola;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola niezgodne z
prawem;
7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
9) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, programy wiasne i
autorskie zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka przedszkola, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi;
13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;
14) opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola;
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15) skresla w drodze decyzji dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola w okreslonych,

w statucie przypadkach (nie dotyczy to dzieci spelniajacych obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego);

16) opracowuje i nadzoruje przestrzegania standardow ochrony matoletnich;

17) dba o powierzone mienie.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow,
organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz
szkotami, placowkami i1 podmiotami gospodarczymi, w zakresie wlasnej dziatalnosci
statutowej.
3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosSci
przedszkola.

§ 16.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
5. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
W miar¢ potrzeb dyrektor moze organizowaé zebrania w trybie pilnym.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej, rady rodzicow, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego;
7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow. Zebrania sa
protokotowane.
8. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
10. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
12. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na petnienie funkcji kierowniczej w przedszkolu, podejmowane sag w gtosowaniu
tajnym.

§ 17.1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow wszystkich
wychowankow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania wszystkich rodzicow.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci..
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki, o ktorym mowa w art. 26 Prawa o§wiatowego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
8. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

§ 18. 1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organow przedszkola:
1) dyrektor przekazuje informacje, wytyczne oraz uchwaty Rady Gminy Nowodwor na
posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zamieszcza na tablicy ogtoszen;
2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;
3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulamindéw w sposob:
a) gwarantujacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji,
b) zapewniajacy biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola, w
trakcie planowania i podejmowania dzialan lub decyz;ji.
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2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje — rade rodzicoOw.

5. Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej] w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organdw.

6. Spory pomiedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem przedszkola, spor
rozstrzyga si¢ droga negocjacji w obecnosci cztonkdw rady pedagogicznej i przedstawiciela
organu prowadzacego.

Rozdzial 7.
Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 19.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora przedszkola.

2. SposOb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na rok szkolny
okres$lajg odrebne przepisy. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegolowy rozklad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

5. Przedszkole przystosowane jest do pracy w 4 oddziatach.

6. W przedszkolu sg oddzialy, w ktorych zajgcia moga trwa¢ do 9 godzin dziennie.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

2. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

4. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin dziennie
1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.
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Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
08:00 do 13:00

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia obowigzkowe z jezyka obcego nowozytnego odbywaja si¢ we wszystkich grupach
wiekowych.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

8. Dla =zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza co najmniej raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw w placéwcee, z ktérej sporzadzany jest protokdt na pismie, a jego
kopia przekazuje do organu prowadzacego.

§ 21.1. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe, majace charakter §wiadczen
wykraczajacych poza podstawe programows, uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci. Swiadczenia te moga obejmowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

2. W przedszkolu organizuje si¢ zgodnie z wolg 1 na Zyczenie rodzicow nieodplatng nauke
religii.

3. Uczestnictwo dziecka we wszystkich zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

§ 22.1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktore sg organizowane dla wychowankéw z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sig,
b) logopedycznych, ktore sa organizowane dla wychowankéw z deficytami
kompetencji i sprawnos$ci zaburzen jezykowych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia te sg prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
3. Udzial wychowanka w zajeciach, o ktorych mowa ust. 1 trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
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przedszkola lub zlagodzenia/wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
wychowanka dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom wychowanka udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen przeprowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora placowki zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

6. Wychowanie przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktéorych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

7. Przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow, warunki do zajeé, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne.

§ 23.1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaj¢¢ z wychowankami zdalnie lub w inny
sposob, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ w warunkach edukacji
w domu rodzinnym dziecka, przy pomocy e-maili, strony internetowej, telefonow i
komunikatorow spotecznosciowych.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

§ 24.1. Dyrektor co roku powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu Ilub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci z danego oddziatu.

2. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli lub potencjalnych zawodow majacych kontakt z dzie¢mi np. opiekunki, studenci
pedagogiki.

Rozdzial 8.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 25.1. Rodzice ponoszg oplate za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajacym
realizacj¢ 5-godzinnej podstawy programowej zgodnie z odrebng uchwata Rady Gminy
Nowodwor, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego jest objete
bezptatnym nauczaniem.
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3. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z calodziennego wyzywienia w postaci
czterech positkow przygotowanych zgodnie z normami zywieniowymi, dostosowanymi do
indywidualnych zalecen dietetycznych.

4. Dzienng optate za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie kalkulacji kosztéw wyzywienia.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie z wyzywienia przez wychowanka przedszkola, o
ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

6. Optaty za wyzywienie dziecka pokrywaja rodzice.

7. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ wykorzystywane wylacznie na zakup
artykutow zywnosciowych.

8. Z wyzywienia organizowanego w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy. Do ustaleniu
stawki za wyzywienie pracownika, w kalkulacji kosztow o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor
uwzglednia wszystkie koszty ponoszone przy przygotowaniu positkow.

9. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia w nastgpnym miesigcu pod warunkiem zgloszenia tego faktu w sposob ustalony
przez dyrektora.

10. Optaty o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 6 rodzice dokonuja do 10 dnia kazdego miesigca, na
rachunek bankowy przedszkola.

Rozdzial 9.
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§ 26.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow,
katechete oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez
odpowiednich specjalistow nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3. Przedszkole szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie organizowanych zajec.
4. Z przyczyn organizacyjnych oraz wynikajacych z charakteru pracy przedszkola nauczyciele
przypisani sg do danej grupy wiekowe;.
5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng
zgodnie z obowiazujaca podstawg programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
6. Obowigzkiem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wybranymi programami pracy;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zgodnie z obowigzujacy
procedurg), ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych, podjecie wczesnej interwencji w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji na kartach obserwacji;
5) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly podstawowej i
przedstawianie zgromadzonych informacji rodzicom;

6) wspoélpraca z pedagogiem i specjalistami w opracowywaniu dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania dziecka oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
7) opracowanie dla rodzicow informacji o stanie gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich i
wydanie ich rodzicom do konca kwietnia danego roku szkolnego;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkot podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego;

10) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w w atmosferze wolno$ci sumienia, tolerancji 1
szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbatos$¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu oraz w czasie wycieczek i1 spacerow;

13) wspodlpraca z instytucjami, poradniami oraz ze specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania;
15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami;

16) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

17) troska o estetyke pomieszczen, organizowanie kacikow statych i okolicznosciowych w
salach zaje¢;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami wewnetrznymi;

19) wspoluczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji
wewnetrznej;

20) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) aktywny udzial w zyciu przedszkola, udzial w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

22) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegolnos$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacji wypadku, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;
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23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci placowki;

24) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) przestrzeganie standardow ochrony matoletnich;

27) przestrzeganie polityki ochrony danych osobowych w placowce.
7. Nauczyciel w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym, podejmuje si¢ realizacji
zadan dodatkowych wedtug wlasnych mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan.
8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
za strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego, rady pedagogicznej, specjalistow
oraz instytucji naukowo — oswiatowych.
10. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
11. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem za poziom pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej oraz za stan warsztatu pracy, sprzetdw, urzadzen oraz przydzielonych mu
srodkoéw dydaktycznych.
12. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub niewypelnienie ww. obowigzkow.
13. Praca nauczycieli podlega ocenie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

§ 27.1. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania zwigzane
z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel nie moze pozostawiaé
dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnosci opieke nad dzie¢mi sprawuje wskazany
przez nauczyciela pracownik przedszkola.
2. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:
1) wewnatrz budynku zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia mogace zagrazac
bezpieczenstwu, natychmiast przeciwdziala oraz informuje o zagrozeniu dyrektora;
2) kazdorazowo oglada doktadnie teren przedszkola 1 urzadzenia ogrodowe;
3) nie dopuszcza do korzystania przez dzieci z uszkodzonych urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu;
4) w przedszkolu nie podaje zadnych lekow, nawet na prosbe rodzicéw;
5) wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko jest przewlekle chore, wowczas na pisemng
prosbe rodzica, z pisemng informacja od lekarza prowadzacego, z wyszczegdlnieniem
nazwy leku, sposobu jego dawkowania, nauczyciel lek podaje, po wczesniejszym
upowaznieniu go przez rodzica;
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6) w przypadku choroby np. cukrzycy, nauczyciele przechodzg specjalne przeszkolenie, w
celu ratowania zycia i zdrowia dziecka;
7) w przypadku choroby dziecka powiadamia rodzicow.
3. Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajgcia w terenie)
bezposrednio odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankow, zgodnie z przepisami bhp:
1) wycieczki nalezy zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola na 2 — 3 dni przed ich realizacja;
2) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci i sporzadza list¢ uczestnikéw
wycieczki, ktora zabiera ze soba;
3) w czasie zaje¢ poza terenem placéwki opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 15 dzieci;
4) na zajeciach organizowanych w terenie, grupy powinny by¢ wyposazone w apteczke, w
celu udzielania pierwszej pomocy, a dla podwyzszenia bezpieczenstwa w sprawny telefon
komorkowy;
5) w czasie zaje¢ realizowanych na powietrzu, dzieci powinny znajdowaé si¢ w obszarze
nieprzekraczajagcym mozliwo$¢ oddzialywania nauczyciela, a teren wcze$niej powinien
by¢ sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 28. 1. W przedszkolu dzialaja zespoly konsultacyjne tworzone przez specjalistow:
pedagogoéw, psychologa, logopedg oraz nauczyciela.
2. Zespoly zbieraja si¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem
spotkan.
3. Nauczyciele wspotpracujac ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczna, opieke zdrowotna 1 inng, zobowigzani sg do:
1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow;
2) ciaglej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddzialywan opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych;
3) konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami;
4) przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postgpowania z
wychowankami;
5) organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 29. 1. W skiad personelu wchodza rowniez zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi.
2. W oparciu o przepisy i potrzeby przedszkola dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkéw
pracownikow administracji 1 obstugi.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obslugi ze
szczegblowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wlasnorecznym podpisem.
4. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) troska o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu;
2) dbanie o czysto$¢ 1 higien¢ pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze
przedszkolnego placu zabaw;
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3) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;
4) wspolpraca w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnos$ci osobistej, dbania o dobrg atmosfere pracy;
5) usuwania, zgtaszania dyrektorowi wszelkich zaniedban i1 zagrozen, majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy oraz mienie na zasadach
okreslonych przydziatem czynnosci;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 30. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora przedszkola
oraz postanowien obowigzujacych regulaminéw.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 31. Przedszkole w swojej statutowej dziatalno$ci realizuje wobec wychowankow zasady
zawarte w przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych Konwencji Praw
Dziecka.

§ 32.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
2) akceptacji takim, jakim jest;
3) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu
dotychczasowych osiaggniec;
4) snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone a nie snu na "rozkaz";
5) spokoju 1 samotnosci, jesli tego chce;
6) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;
8) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze
si¢ zwrocic;
9) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
10) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych i
ksiegozbioru.
2. Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) zglaszanie nauczycielowi, jesli innemu dziecku dzieje si¢ krzywda;
2) przestrzeganie wspoélnie ustalonych z nauczycielem zasad i norm postgpowania w
grupie.
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3. Nauczyciele wspolnie z dzie¢mi na poczatku roku szkolnego ustalajg zasady, normy
postepowania i zachowania si¢ w grupie.
4. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

§ 33. W przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pozniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu;
3) w przypadku niezaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 34. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, na wniosek dyrektora. Uchwale dorecza si¢ rodzicom dziecka.
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) nieuiszczania oplat za przedszkole powyzej 2 miesigcy;
2) nieusprawiedliwionej 1 niezgltoszonej po 1 miesigcu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;
3) odmowy ze strony rodzicow wspoOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotng, a dziecko zagraza
wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w
przedszkolu;
3. Nie mozna skresli¢ z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola tych wychowankow,
ktorzy spetniajg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdlpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji postaw dziecka;
2) zlozenia rodzicom dziecka propozycji udzielenia odpowiedniej pomocy.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdéw, rodzicow 1 dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie internetowej organu prowadzacego.
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