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POROZUMIENIE

z dnia 2 stycznia 2025 r.

okreslajace zasady wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu opracowania i wdrozenia
»Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Partnerstwa Nadbuzanskiego do roku 2030” zwane dalej
,»Porozumieniem”

zawarte pomigdzy:

Gmina Hansk z siedzibg w Hansku Pierwszym przy ul. Osiedlowej 4, reprezentowang przez Wojta Gminy
Hansk Alana Struskiego,

Gmina Hanna z siedzibg w Hannie przy ul. Rynek 2/1, reprezentowang przez W¢jt Gminy Hanna Grazyne
Kowalik,

Gmina Stary Brus z siedziba w Starym Brusie 47a, reprezentowang przez Wojt Gminy Stary Brus Patrycje
Zinczuk,

Gmina Urszulin z siedzibg w Urszulinie przy ul. Kwiatowej 35, reprezentowang przez Wojta Gminy
Urszulin Adama Panasiuka,

Gming Wola Uhruska z siedzibg w Woli Uhruskiej przy ul. Parkowej 5, reprezentowang przez Wojta
Gminy Wola Uhruska Jacka Kozyre,

Gmina WyryKki z siedzibg w Wyrykach-Potdd 154, reprezentowang przez Wojta Gminy Wyryki Bernarda
Btlaszczuk,

Gming Ruda-Huta z siedzibg w Ruda-Huta przy ul. Niepodlegtosci 44, reprezentowang przez Wojta Gminy
Ruda-Huta Jarostawa Walczuka,

Powiatem Wlodawskim z siedzibg we Wlodawie przy Al. J. Pitsudskiego 24, reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu we Wlodawie, w imieniu ktorego dziataja:

1. Mariusz Zanko — Starosta Wtodawski
2. Piotr Gorgol — Wicestarosta.

Gmina Hansk zwana jest ,,Liderem Porozumienia”, pozostale Gminy i Powiat zwane sg tacznie ,,Partnerami
Porozumienia”, akazda indywidualnie ,,Partnerem Porozumienia”. Lider Porozumienia oraz Partnerz
) y Y
Porozumienia zwani sg tacznie ,,Stronami Porozumienia”.

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 1, ust.2 pkt 2, ust. 4, art. 10g ust. 4b, art. 10g ust. 5 i art. 74 ustawy
zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.z2024r. poz. 1465 zpoézn.zm.) w zwigzku
z art. Sust.2 iart. 12 pkt 8a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz.107) oraz art. 3 i art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2024 r. poz. 324 z pdzn.zm.) Strony Porozumienia ustalajg, co nast¢puje:

§ 1. Postanowienia ogélne
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1. Partnerzy Porozumienia powierzaja Liderowi Porozumienia realizacj¢ zadania publicznego polegajacego
na zleceniu i koordynowaniu prac dotyczacych opracowania i wdrozenia dokumentu pn. ,,Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego Partnerstwa Nadbuzanskiego do roku 2030, zwanego dalej ,,Strategia”.

2. Strony Porozumienia postanawiaja, ze Lider Porozumienia reprezentuje wszystkie Strony Porozumienia
W procesie opracowania dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na potrzeby realizacji Strategii, o ktérej mowa w ust. 1 za zasigg terytorialny przyjmuje si¢ Powiat
Wilodawski, gminy powiatu wlodawskiego: Hanna, Hansk, Stary Brus, Urszulin, Wola Uhruska, Wyryki oraz
gming¢ Powiatu Chetmskiego Ruda-Huta.

4. Realizacja Strategii ma na celu zwickszenie efektywnosci przedsiewzig¢ realizowanych przez Strony
Porozumienia oraz skuteczng realizacj¢ zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo
i dlugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadow wchodzacych w sktad porozumienia.

5. Partnerzy Porozumienia wyrazaja zgodg, aby Lider Porozumienia zlecit rzeczows realizacje opracowania
Strategii podmiotowi zwanemu dalej ,,Wykonawca”, wybranemu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien obowigzujacym u Lidera.

6. Partnerzy Porozumienia wyrazaja zgode, by szczegdétowe zasady realizacji opracowania Strategii,
okreslita umowa zawarta pomi¢dzy Liderem Porozumienia a Wykonawca.

7. Lider Porozumienia przekaze Partnerom Porozumienia informacj¢ o wybranym Wykonawcy oraz
wysokosci kwoty wynagrodzenia wykonawcy niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego.

8. Prace nad opracowaniem Strategii bgda si¢ odbywac¢ na podstawie aktualnych przepisow prawa
polskiego.

9. Partnerzy Porozumienia upowazniaja Lidera Porozumienia do zawarcia umowy w imieniu wszystkich
Stron Porozumienia, ponoszenia wydatkdw w projekcie, dysponowania srodkami na finansowanie projektu
i rozliczenia projektu oraz wszelkich czynnosci niezbednych do opracowania Strategii.

10. Lider organizuje iuczestniczy w spotkaniach ikonferencjach zwigzanych zrealizacjg ipromocja
Strategii, co nie wyklucza udziatu przedstawicieli Stron Porozumienia.

11. Lider na wniosek Rady Porozumienia powotuje Rade Spoteczng Strategii.
12. Lider kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

13. Lider Porozumienia odpowiedzialny jest za przekazanie Strategii do publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 2. Cele porozumienia. Celem Porozumienia jest okreslenie systemu zarzadzania oraz zasad wspotpracy
Stron Porozumienia przy opracowaniu, realizacji i wdrazaniu ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Partnerstwa
Nadbuzanskiego do roku 2030” w formule partnerskiego modelu dziatania, w szczegdlnosci:

1. Promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego zawierajacych
Porozumienie.

2. Opracowanie i wdrozenie ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Partnerstwa Nadbuzanskiego do roku
2030”.

3. Zwigkszenie efektywnoS$ci przedsigwzigé realizowanych przez powiat i gminy oraz skuteczna realizacja
zintegrowanych projektow odpowiadajacych w sposéb kompleksowy na potrzeby i problemy samorzadow —
stron Porozumienia.

4. Podniesienie jakoSci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsigwzige
partnerskich.

5. Wspolne diagnozowanie problemdéw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania.
6. Ochrona wspolnych intereséw stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan witasnych.
7. Okreslenie praw i obowigzkow oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia.

§ 3. Rada Porozumienia. Na potrzeby opracowania i wdrazania Strategii tworzy si¢ Rade Porozumienia.
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1. Rada pekni funkcje programowo — opiniodawczg.

2. W sktad Rady Porozumienia wchodza przedstawiciele organow wykonawczych Stron lub osoby je
reprezentujace (po jednej osobie z kazdej Strony niniejszego Porozumienia).

3. Strony wyznaczaja, w formie pisemnego, imiennego upowaznienia, swojego przedstawiciela i osobe go
zastepujacy (stalego zastepce) w posiedzeniach i pracach Rady Porozumienia.

4. Pracami Rady kieruje Lider Porozumienia jako Przewodniczacy Rady Porozumienia lub wskazana przez
niego osoba.

5. Do zadan Rady Porozumienia nalezy w szczegdlnosci:
a) Opiniowanie i zatwierdzanie projektu Strategii.
b) Opiniowanie i zatwierdzanie zmian Strategii.
¢) Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii.
d) Opiniowanie i zatwierdzanie dokumentow niezbednych w procesie przygotowania i wdrazania Strategii.
e) Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia.
f) Inicjowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentéow rozwijajacych wspoétprace Stron Porozumienia.
g) Rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z realizacjg Strategii.
h) Wspotpracowanie z partnerami zewnetrznymi i interesariuszami.
i) Powotywanie cztonkow Zespotu Operacyjnego.
j) Wnioskowanie o powotanie Rady Spotecznej Strategii.

6. Organizatorem Posiedzen Rady jest Lider Porozumienia, ktéry zapewnia obsluge organizacyjna
posiedzenia.

7. Posiedzenia moga odbywac si¢ w siedzibach pozostatych czlonkéw Porozumienia, ktorzy w takiej
sytuacji zapewniaja obstuge organizacyjng posiedzenia.

8. Rada Porozumienia podejmuje swoje decyzje w formie uchwal przyjmowanych zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podejmowania uchwal w trybie obiegowym (tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej). Dla waznos$ci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spelnienie
nastgpujacych warunkow:

a) zwrocenie si¢ do wszystkich uprawnionych do glosowania z informacjg na temat przedmiotu gltosowania
wraz z uzasadnieniem,

b) udziatu w glosowaniu, poprzez oddanie gloséw, co najmniej przez taka liczbe cztonkéw Porozumienia, ktéra
jest zgodna postanowieniami niniejszego Porozumienia,

¢) do udziatu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sg pod uwage tylko te glosy, ktore zostaly przekazane
drogg elektroniczna.

10. Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady osoby trzecie, jezeli uzna, ze
ich kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Rady.

11. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznosci od potrzeb.

12. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany zwota¢ Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum 2 swoich
cztonkow.

13. Z Posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoét.
§ 4. Rada Spoleczna Strategii
1. Rade Spoteczng Strategii powotuje Lider Porozumienia na wniosek Rady Porozumienia.

2. Do zadan Rady Spotecznej Strategii nalezy w szczego6lnosci:
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a) opiniowanie projektu Strategii,
b) opiniowanie propozycji zmian oraz proponowanie zmian Strategii,

c) rekomendowanie zmian w zakresie kierunkdéw iceléw Strategii oraz w zakresie realizacji projektéw
zintegrowanych i partnerskich.

§ 5. Zespol Operacyjny i Koordynatorzy
1. Zespot Operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacj¢ Strategii.

2. W sktad Zespotu Operacyjnego wejda przedstawiciele wszystkich gmin i powiatu — Koordynatorzy,
ktorzy na poziomie roboczym bedg koordynowac prace nad przygotowaniem i wdrozeniem Strategii.

3. Czlonkowie Zespotu Operacyjnego sa wybierani przez Rade Porozumienia.

4. Prace Zespotu Operacyjnego stuzg prawidtowemu i skutecznemu opracowaniu Strategii oraz jej
pozniejszemu wdrozeniu.

5. Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
a) koordynacja opracowania i wdrazania Strategii,
b) koordynacja wspotpracy miedzy gminami i powiatem — Stronami Porozumienia,
c¢) wspotpraca z wykonawcami ustug i prac niezbednych do realizacji w procesie wdrazania Strategii,

d) koordynacja identyfikacji i realizacji projektoéw oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych zadan
w ramach Porozumienia,

€) monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikow realizacji,

f) przygotowanie wnioskow, opinii iraportow o realizacji Strategii przekazywanych Liderowi Porozumienia
1 Radzie Porozumienia,

g) biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ projektow w ramach Strategii,
h) roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ Strategii,
1) prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy,
j) formutowanie wnioskéw i opinii dla Rady Porozumienia.

6. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia.

7. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zalezno$ci od tematyki i mozliwo$ci Stron Porozumienia, ktore
zapewniaja obstuge organizacyjng spotkan.

8. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udzialu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczegdlnie osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw w ramach Strategii, jezeli uzna, ze ich kompetencje
1 wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Zespotu.

9. Spotkania Zespotu zwotuje Lider Porozumienia wyznaczajagc ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznosci od potrzeb.

10. Koordynatorzy sa powotywani przez kazda ze Stron Porozumienia do kontaktéw w sprawach
dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z obszarem funkcjonalnym.

11. Do zadan Koordynatorow nalezy w szczegolnosci:
a) realizacja zadan Zespotu Operacyjnego,
b) organizacja i koordynacja prac dotyczacych opracowania i wdrozenia Strategii na poziomie gminnym,
c¢) wspotpraca z Liderem Porozumienia i wykonawcg opracowania Strategii,
d) przekazywanie informacji i wspoipraca z innymi Koordynatorami,
e) organizowanie spotkan Zespotu Operacyjnego.

12. Koordynatorzy poszczegdlnych jednostek Stron Porozumienia moga bra¢ udzial w posiedzeniach
Zespotu Operacyjnego i pracach Grup Roboczych.
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§ 6. Grupy Robocze

1. W sktad Grupy Roboczej wchodza pracownicy bezposrednio zaangazowani w realizacje i przygotowanie
dokumentacji aplikacyjnej danego przedsigwzigcia.

2. Grupy Robocze dedykowane s3 poszczegdlnym projektom zintegrowanym i partnerskim realizowanym
w oparciu o Strategig.

3. Kazda ze Stron Porozumienia kazdorazowo wyznacza¢ bedzie Kierownika Projektu.
§ 7. Rozliczenie finansowe

1. Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ pokry¢ koszty opracowania iwdrozenia Strategii w oparciu
o wybor wykonawcy i rozliczenia finansowe dokonane przez Lidera Porozumienia.

2. Koszty zlecenia rzeczowej realizacji opracowania iwdrozenia Strategii okreslone na podstawie
szacunkowych warto$ci w wysokosci 73.185,00 z# brutto beda ponoszone przez wszystkie Strony
Porozumienia, po zakonczeniu sporzadzenia i wdrozenia Strategii w nastepujacej wysokosci:

a) Powiat Wtodawski w wysokos$ci 16.832,55 z14, co stanowi 23% kosztow opracowania Strategii,
b) Gmina Hansk w wysokosci 8.050,35 z4, co stanowi 11% kosztow opracowania Strategii,

¢) Gmina Hanna w wysokosci 8.050,35 zi, co stanowi /1% kosztow opracowania Strategii,

d) Gmina Stary Brus w wysokosci 8.050,35 z{ co stanowi /1% kosztéw opracowania Strategii,

¢) Gmina Urszulin w wysokosci 8.050,35 z¢ co stanowi 11% kosztow opracowania Strategii,

f) Gmina Wola Uhruska w wysokosci 8.050,35 zf co stanowi /1% kosztow opracowania Strategii,
g) Gmina Wyryki w wysokos$ci 8.050,35 zf co stanowi /1% kosztéw opracowania Strategii,

h) Gmina Ruda-Huta w wysokosci 8.050,35 zI co stanowi /1% kosztow opracowania Strategii.

3. Strony Porozumienia zobowiazuja si¢ do zabezpieczenia w budzetach $rodkéw finansowych
w odpowiedniej wysokosci okreslonych w ust. 2.

4. Rozliczenie nastgpi po przekazaniu opracowanego dokumentu ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
Partnerstwa Nadbuzanskiego do roku 20307, kopii protokotu odbioru oraz faktury vat.

5. Lider Porozumienia w terminie 14 dni od koncowego rozliczenia opracowania i wdrozenia ,,Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego Partnerstwa Nadbuzanskiego do roku 2030” wystawi Partnerom Porozumienia noty
obcigzajace z wyznaczonym terminem ich zaplaty.

6. Srodki, o ktérych mowa w § 8ust 2. niniejszego Porozumienia, zostana przekazane na rachunek
bankowy Lidera Porozumienia nr: 54 8042 0006 0420 1212 2000 0050.

7. Opoznienie w przekazaniu wymaganych kwot stanowi podstawe do naliczania przez Lidera
Porozumienia odsetek w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

§ 8. Obowiazki Stron Porozumienia. Strony Porozumienia zobowigzujg si¢ do pelnej wspolpracy przy
realizacji dzialan okre$lonych zgodnie z wyznaczonym harmonogramem prac nad opracowaniem Strategii,
w tym:

a) udostepnianie pomieszczen i zapewnienie obslugi organizacyjnej spotkan,
b) udziatl w zorganizowanych warsztatach i spotkaniach zwiazanych z realizacja dziatan,
¢) informowanie Lidera o przypadkach, ktére mogg mie¢ wplyw na prawidlowg i terminowg realizacje¢ dziatan,
d) przygotowywanie i udostgpnianie niezbgdnych materialéw potrzebnych do opracowania Strategii,
e) podejmowanie i realizacja innych czynnosci, jesli okaza si¢ one niezbedne do prawidlowej realizacji dziatan.
§ 9. Postanowienia koncowe
1. Porozumienie zawarte zostaje na okres obejmujacy czas opracowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

2. Zmiany w tresci Porozumienia dokonywane sg za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego aneksu.
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3. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron Porozumienia zzachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, atakze ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

5. Porozumienie sporzadzono w 8 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego Partnera
Porozumienia.

Wojt Gminy Hansk Kontrasygnata

Skarbnika Gminy
Alan Struski

Agnieszka Dalczynska

Woéjt Gminy Hanna Kontrasygnata
Skarbnik Gminy
Grazyna Kowalik
Urszula Grobelko
Wojt Gminy Stary Brus Kontrasygnata
Skarbnik Gminy
Patrycja Zinczuk
Magdalena Chmielewska
Wéjt Gminy Urszulin Kontrasygnata
Skarbnik Gminy
Adam Panasiuk
Patrycja Miazio
Wojt Gminy Wola Uhruska Kontrasygnata
Skarbnik Gminy
Jacek Kozyra
Agnieszka Koperska
Wojt Gminy Wyryki Kontrasygnata
Skarbnik Gminy
Bernard Blaszczuk
Malgorzata Chudas
Wojt Gminy Ruda-Huta Kontrasygnata
Skarbnik Gminy

Jaroslaw Walczuk
Sylwia Panas

Starosta Wlodawski Kontrasygnata

Skarbnik Powiatu
Mariusz Zanko

Aneta Zmudzinska

Wicestarosta

Piotr Gorgol
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