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UCHWALA NR XVI1/97/2025
RADY GMINY RUDA-HUTA

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Ruda — Huta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 11531 1436) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
722024 1. poz. 986 11871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 1 1189), po uzgodnieniu z organizacjami
nauczycielskich zwigzkow zawodowych, Rada Gminy Ruda — Huta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
obliczania iwyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gming Ruda — Huta w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/146/2009 Rady Gminy Ruda — Huta zdnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Ruda — Huta.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/147/2009 Rady Gminy Ruda — Huta zdnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ruda — Huta.

§ 5. Uchwala pwchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ruda-Huta

Piotr Sliwa
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII1/97/2025 Rady Gminy Ruda — Huta z dnia 30 grudnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ruda — Huta

Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Dodatek za wystuge lat

§2.
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek funkcyjny

§3.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) wychowawcy w grupie przedszkolnej,
5) nauczyciela konsultanta,
6) mentora,
7) doradcy metodycznego,
8) opiekuna stazu.
2. Dodatek dla dyrektora szkoty przystuguje rdwniez osobie, ktéra w zastepstwie petni funkcje dyrektora,
za czas wykonywania tych obowigzkdw.

§4.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt w granicach stawek okreslonych w § 5,
uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
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3) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

4) liczbe oddziatéw i ucznidw,

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty— w granicach stawek okre$lonych

w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkosc i
ztozonosc¢ zadan wynikajacych z petnionej funkgji.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje

i zajmowane stanowisko.

§5.
Okresla sie nastepujgca wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 3:
Lp. | Stanowisko lub funkcja Miesieczny dodatek funkcyjny w %
(wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym)
od do
1. | dyrektor szkoty do 11 oddziatéw 40 70
dyrektor szkoty od 12 oddziatéw 50 80
2 Wicedyrektor szkoty 40 60
3 Wychowawca klasy na podstawie art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela
4 Wychowawca w grupie przedszkolnej na podstawie art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela
5 Nauczyciel konsultant 10 20
6 Mentor 2 2
7 Doradca metodyczny 10 20
8 Opiekun stazu 2 2

Dodatek motywacyjny

§6.
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze, przystuguje dodatek motywacyjny
za szczegblne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w wykonywanej pracy.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy braé pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzrost wynikow egzamindw zewnetrznych.
b)sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych,
c) tworzenie autorskich programéw nauczania lub materiatéw dydaktycznych,
d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dodatkowych wspierajacych rozwéj ucznidw,
e) prowadzenie innowacyjnych metod nauczania (np. projekty, metody aktywizujgce, TIK);
2) osiggniecia wychowawczo — opiekunicze:
a) inicjowanie dziatan ksztattujacych wtasciwe postawy spoteczno-moralne uczniéw,
b) wspodtpraca ze sSrodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz inicjowanie dziatan profilaktycznych,
c) inspirowanie ucznidéw do dziatan wolontariackich i aktywnosci pozaszkolnej,
d) tworzenie programoéw przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy
i uzaleznieniom,
e) realizacja projektdw edukacyjnych dotyczacych pierwszej pomocy, zasad ruchu drogowego;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,

b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu) poszerzajgcych dziatania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurniczych,

c)tworzenie nowych form wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

d) wprowadzanie programow integracyjnych i profilaktycznych odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby uczniéw,

e) realizacja projektdw rozwijajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne i obywatelskie;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych talenty ucznidéw,

b) organizowanie zaje¢ wspierajgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
c)tworzenie autorskich programéw zaje¢ dodatkowych,

d) aktywne uczestnictwo w realizacji programéw wychowaweczych i profilaktycznych szkoty,

e) wspoétorganizowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw, akcji spotecznych i charytatywnych,

f) organizowanie dziatan integracyjnych w klasie i szkole,

g) systematyczne prowadzenie spotkan z rodzicami i angazowanie ich w zycie szkoty,

h) wspodtpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie edukacji i bezpieczenstwa,

i) organizowanie wspdlnych projektéw uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

j) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w ramach zaje¢ dodatkowych i wychowawczych,

k) tworzenie programow i procedur dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja dodatkowych zadan we wspotpracy z organem prowadzacym,

b) wspétpraca z rodzicami, instytucjami lokalnymi i Srodowiskiem w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
c)podejmowanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza podstawowy zakres obowigzkéw,

d) wprowadzanie usprawnien w pracy szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych ksztattowaniu postaw prospotecznych, obywatelskich

i patriotycznych,

b) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

c) inicjowanie dziatan propagujgcych wséréd mtodziezy idee samorzgdnosci oraz wiedzy na temat roli
i zadan samorzadu lokalnego.

§7.
1. Zabezpiecza sie srodki finansowe w wysokosci 6 % planowanego sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgcego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
dla dyrektora od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora od 5% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy. Wysoko$é
dodatku uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw o ktérych mowa w § 6 ust. 2. 4. Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, ustalajgc jego wysokos$é i okres, na jaki zostaje
przyznany, a dla dyrektora szkoty — Wéijt.
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Dodatek za warunki pracy

§ 8.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela.
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim —w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci
realizowanych godzin.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zaje¢.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Waijt.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy),
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych dla zdrowia, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli jest wykaz tych godzin sporzgdzany co miesigc, zatwierdzony przez dyrektora.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zwanego dalej specjalnym
funduszem nagréd planowane sg na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagrdd corocznie ustala Rada Gminy w uchwale budzetowe;j
ztym, ze:
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora dla nauczycieli;
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody wdjta dla dyrektoréw i nauczycieli.

§11.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt 1 - dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej;
2) ze Srodkdéw, o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt 2 - wojt z whasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,
rady pedagogicznej.
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2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd przyznawana jest w wysokosci:

1) do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagrody dyrektora;

2) do 80%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagrody wdijta.

§12.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg dyrektorom
i nauczycielom za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréow szkoét:
1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéow
z egzaminow, zakwalifikowaniem sie lub sukcesami uczniéw w zawodach, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
2) podejmowanie dziatan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji;
3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
zaréwno uczniami zdolnymi jak i uczniami majacymi trudnosci w nauce;
4) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasie lub w szkole;
5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;
6) organizowanie dla dzieci, zaje¢ spetniajgcych znaczacg role dydaktyczno-wychowawczg, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;
7) organizowanie wspotpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
8) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promoc;ji jednostki w srodowisku;
9) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujgcymi sie pracg z dzie¢mi i mtodziezg lub na ich rzecz;
10) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole;
11) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
12) organizowanie, prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
13) organizowanie wspotpracy szkoty ze stuzbg zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewtasciwym zachowaniom lub
zagrozeniom dla zdrowia i zycia uczniéw;
14) troska o mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych;
15) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace oraz prowadzenie zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli;
16) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoty m.in. poprzez udziat
w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji, w tym z jednostkami gminy;
17) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;
18) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.
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3. Nagrody moga by¢ przyznane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) w zwigzku z obchodami Dnia Patrona Szkoty lub zakoriczeniem roku szkolnego;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok.

5. Przyznanie nagrody potwierdza sie w formie informacji wydanej odpowiednio przez dyrektora - w
przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 lub wéjta - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt
2.

Przepisy koncowe

§13.
1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ruda - Huta.
2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie jego stanowienia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.
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