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UCHWALA NR XXXI1/182/2026
RADY GMINY SPICZYN

z dnia 27 maja 2026 t.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy oraz za warunki pracy, nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Spiczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 wust. 1, art. 41 ust. 1 1art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r. poz. 662), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy i oddziatu przedszkolnego oraz za warunki pracy, nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Spiczyn stanowiagcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spiczyn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/118/09 Rady Gminy Spiczyn z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow; motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wystluge lat oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lub.
72009 r. Nr 34, poz. 906, z 2010 r. poz. 964, z 2019 r. poz. 5170 oraz z 2022 r. poz. 4506).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 t.

Przewodniczacy Rady

Joanna Franciszka Gasior
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/182/2026
Rady Gminy Spiczyn
z dnia 27 maja 2026 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego wtym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i opiekuna
oddzialu przedszkolnego oraz za warunki pracy, nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Spiczyn

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okre$lonych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK MOTYWACYINY

§ 2. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, jakoscig swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Szczegblnymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym takie jak :

a) uzyskiwanie przez ucznidow wysokich wynikow w nauce potwierdzonych egzaminami i sprawdzianami
zewnetrznymi,

b) uzyskiwanie przez ucznidw sukcesow edukacyjnych, w szczegdlnoSci w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy wplywajacego na rozwoju ucznidow poprzez tworzenie warunkow
do udziatu i realizacji projektow edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych, kulturalnych

itp.,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych wynikajacych z potrzeb placéwki, wptywajacych na podniesienie
jej poziomu dydaktycznego,

e) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow,
rozwijajacych ich uzdolnienia i zainteresowania;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze takie jak :

a) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwigzywanie we wspolpracy ze srodowiskiem wychowawczym,
probleméw wychowawczych ucznidéw,

b) aktywne 1 efektywne dziatanie - we wspolpracy zrodzicami i wlasciwymi instytucjami - na rzecz
uczniow wymagajacych szczegolnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,

c) aktywne 1 efektywne dziatanie w zakresie przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod
uczniow,

d) udzial, wraz zuczniami w gminnych, powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich projektach
wychowawczych i profilaktycznych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 2851

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
takich jak :

a) opracowanie 1wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych Iub
opiekunczych,

b) organizowanie irealizacja imprez poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania iform pracy dydaktycznej podnoszacych
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja regionalnych lub ogoélnopolskich programéw edukacyjnych, wychowawczych wspierajacych
wszechstronny rozwdj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
takich jak :

a) aktywny udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
c) aktywny udzial w organizacji turystyki szkolnej poszerzajacej wiedze i umiej¢tnosci uczniow,

d) aktywny udzial w organizacji innych dzialan wptywajacych na rozwdj ucznidéw we wszystkich sferach
jego aktywnosci,

e) aktywny udzial wrealizacji innych zadan statutowych szkoty wtym wspolpraca ze statutowymi
organami szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem takich
jak :

a) rzetelne i terminowe wypehianie przydzielonych obowigzkow,

b) rzetelne i terminowe wprowadzanie danych do oswiatowych systeméw informatycznych,
¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

d) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoly, infrastrukturg i estetyke,

e) prowadzenie efektywnej i harmonijnej wspotpracy zrodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi
osrodkami wspierajgcymi o$wiatg w celu realizacji zadan statutowych szkoty,

f) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy Prawo o§wiatowe,

J) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialne;j,
k) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i osiagni¢¢ szkoty,

1) uczestnictwo szkoly w realizacji programow rzadowych i programéw finansowanych z innych $rodkéw
zewngetrznych,

m) wspoélpraca z organem prowadzacym w realizacji dodatkowych zadan,
n) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$Swiatowej takich jak :

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wséréd mitodziezy idei samorzadnos$ci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
lokalnego,

c¢) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy z zakresu ekologii iochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

d) okreslonych w Strategii Rozwoju Gminy Spiczyn.
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§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech warunkow, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy jednak nie dhuzej niz
do konca roku szkolnego w ktorym byt przyznany.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 1% inie wyzszy niz 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od liczby ipoziomu spetniania warunkéw okreSlonych w § 2 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

DODATEK FUNKCYJINY

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyrektora
i wicedyrektora oraz funkcje o ktorych mowa w § 5 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.) wg stawek procentowych w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonych w ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Woijt.

3. W szkole iw przedszkolu, w ktérych nie wyznaczono wicedyrektora dodatek funkcyjny w stawkach
okreslonych dla dyrektora przyshuguje nauczycielowi ktérego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania
nieobecnego dyrektora.

Lp. Stanowisko/Funkcja Stawka dodatku
od-do
Dyrektor przedszkola:
- liczacego do 2 oddziatow 10%-20%
1. | - liczacego od 3 do 6 oddziatow 15%-30%
- powyzej 6 oddzialow 20%-40%
Dyrektor szkoly podstawowej:
2. | - liczacej do 9 oddziatow 20%-40%
- liczacej od 10 do 16 oddziatow 25%-50%
- powyzej 16 oddziatow 30%-60%
3. | Wicedyrektor przedszkola lub szkoty podstawowej 10%-30%
opiekun oddziatu przedszkolnego w przedszkolu lub szkole
4. | podstawowej do 20 uczniéw lub do 15 uczniéw w réznym 10%-12%
wieku
opiekun oddziatu przedszkolnego w przedszkolu lub szkole
5. | podstawowej powyzej 20 uczniéw lub powyzej 15 ucznidw 13%-15%
w roznym wieku
6. | wychowawstwo klasy do 20 uczniéw lub klasy taczonej do
15 ucznidw 10%-12%
7. | wychowawstwo klasy powyzej 20 uczniéw lub klasy
faczonej powyzej 15 ucznidow 13%-15%
8. | doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 5%-30%
9. | mentor 3%-5%

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gltebokim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie stanowigce 10% stawki godzinowej nauczyciela za
kazdg godzing tych zajec.
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3. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie stanowigce 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing tych
zajeC.

4.Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie stanowigce 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing tych zajgc.

NAGRODY

§ 6. 1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Spiczyn wynosi od 120% do 240% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez witasciwy organ.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 50% do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego
przez wlasciwy organ.

4. Zasady przyznawania, tryb skladania i rozpatrywania wnioskow oraz sposob podziatu §rodkéow okresla
szczegotowo odrebna uchwata Rady Gminy Spiczyn.
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