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Poz. 3011

UCHWALA NR XXXV1/148/2026
RADY GMINY STANIN

z dnia 12 czerwca 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Stanin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Stanin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Stanin, w brzmieniu okre§lonym zatgcznikiem do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LVI/282/2022 Rady Gminy Stanin z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Stanin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stanin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna Gryczka
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Zakacznik

do uchwaly nr XXXV1/148/2026
Rady Gminy Stanin

z dnia 12 czerwca 2026 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Stanin, zwany dalej Regulaminem okres$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkows;

2) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, §wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
7 2024 r. poz. 755 oraz z 2025r. poz. 344);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stanin;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, przedszkola oraz zespoty szkot
prowadzone przez Gming Stanin;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkot prowadzonych przez Gming Stanin;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowe;;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz warunki jego przyznawania okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow
1 badan zewnetrznych oraz sukcesami ucznidéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
c) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnoscei i rozwijania dyspozycji;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne wdrazanie programéw wychowawczych potwierdzone opinig rady pedagogicznej,
b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania poczucia wartosci i indywidualnosci ucznia,
¢) dzialania sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
d) promowanie tolerancji, szacunku, uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,
e) wspoOlpraca z rodzicami oraz rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw,
f) aktywne dzialania na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) diagnoza obszaréw wymagajacych udoskonalenia i opracowanie planu innowacji,
b) udziat w realizacji i ewaluacji innowacji,
¢) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem zwigzanym z przeprowadzong innowacja;
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez oraz wycieczek,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim i organizacjami szkolnymi,
¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,
d) wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi szkote,
e) aktywno$¢ w zespotach nauczycielskich,
f) realizacja innych zadan statutowych szkoty;
5) W zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan 1 obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) efektywne wypelnianie obowigzkow dyrektora w zakresie nadzoru nad uczniami
i bezpieczenstwem,
b) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,
¢) promowanie dziatan szkoly w srodowisku lokalnym,;
6) W zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) podnoszenie $wiadomos$ci uczniow w zakresie ochrony srodowiska,
b) realizacja programow wspotpracy ze organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
¢) dzialania podnoszace znajomosc¢ jezykow obcych wérdd uczniow.

§5.
1. Tworzy si¢ w kazdej szkole fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% planowanego
rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli powiekszonego o kwote dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.
2. Dodatek motywacyjny:

a) dla nauczycieli wynosi od 5% do 20 %,

b) dla dyrektorow szkot wynosi od 20% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6.
Wysokos$¢ oraz okres przyznania dodatku motywacyjnego, uwzglgdniajac poziom spetnienia kryteriow
okreslonych w § 6, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt Gminy Stanin.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§7.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu
b) mentora
c) wychowawcy
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
2. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:
Lp. Funkcja Miesigczna wysokosé
dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor
a) szkoly liczacej powyzej 14 oddzialow 2400,00
b) szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow 2200,00
c) szkoty liczacej do 10 oddziatow 2000,00
2. Wicedyrektor szkoty 1000,00
3. Opiekun stazu 150,00
4, Mentor 150,00
5. Wychowawca klasy 300,00
6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00
Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§8.

Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§9.

1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowej przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za godzing

ponadwymiarowa.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkotly, a w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt Gminy

Stanin.
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Rozdzial 6
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 10.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:

1) 0,75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 0,25% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Stanin wynosi nie mniej niz 1000 zt.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej i wynosi nie mniej niz 20% 1 nie wigcej niz 75% nagrody Wojta
Gminy Stanin.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sa w Dniu Edukacji Narodowej lub w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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