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UCHWALA NR XX1/156/2026
RADY GMINY TRZYDNIK DUZY

z dnia 19 czerwca 2026 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Trzydnik Duzy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662), art. 30 ust. 61 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r.
poz. 515) w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755,z pdzn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Trzydnik Duzy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$c¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placéwkach prowadzonych przez Gmin¢ Trzydnik Duzy, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata Nr XXXV1/261/2022 Rady Gminy
Trzydnik Duzy zdnia 24 listopada 2022 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz

wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Trzydnik Duzy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzydnik Duzy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Radwan
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/156/2026
Rady Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 19 czerwca 2026 1.
Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine¢ Trzydnik Duzy

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72024 1. poz. 755, z p6zn. zm.);

3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Trzydnik Duzy;

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzydnik Duzy;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty wymienionej w pkt 4;

6) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe.
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich

przyznawania;
3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady obliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. W ramach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz motywacyjny wynoszacy
8% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogoélu nauczycieli, z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.
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4. Dodatek motywacyjny przyznany dyrektorowi lub nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania — uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 5 przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — w zaleznosci od stopnia
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 51 § 6 — Wojt.

6. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod dzieci i mtodziezy,

¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§ 6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
moze by¢ uzaleznione od szczegélnie efektywnego wypehiania zadan i obowigzkéw zwigzanych ztym
stanowiskiem:

1) dbatosc¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki o§wiatowej gminy;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie dla potrzeb szkoty, w tym
w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw rzadowych 1 unijnych;
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3) podzial zadan, terminowos¢ i doktadno$¢ realizacji zadan i1 zarzadzen;
4) dzialania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
5) polityke kadrowa gwarantujacg w optymalny sposob realizacj¢ zadan szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub zespotu szkot ustala Wojt, uwzgledniajac
wielo$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty ustala
dyrektor, z uwzglednieniem warunkéw opisanych w ust. 3.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty liczacej do 4 oddzialow - od 600 zt do 1 100 zt miesiecznie,

2) dla dyrektora szkoty liczacej 5-6 oddziatow - od 650 zt do 1 250 zt miesiecznie,

3) dla dyrektora szkoty liczacej 7-8 oddziatéw - od 700 zt do 1 400 zt miesig¢cznie,

4) dla dyrektora szkoty liczacej 9-16 oddziatow - od 1 000 zt do 1 600 zt miesiecznie,
5) dla wicedyrektora szkoty liczacej 12-16 oddzialdéw - od 400 zt do 800 zt miesiecznie,

6) dla wicedyrektora szkoty podstawowej lub zespolu szkét, w ktorych zajecia dydaktyczne, opiekuncze,
wychowawcze prowadzone sag w dwoch siedzibach - od 350 do 700 zt miesigcznie,

7) dla wicedyrektora szkoly podstawowej lub zespotu szkoét, w ktorych warunki funkcjonowania szkoty lub
zespotu szkot powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora - od 350 zt do 600 zt miesiecznie.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkc;ji:
1) wychowawcy klasy w szkotach podstawowych - w wysokosci 300 zt miesigcznie,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
3) mentora - w wysokosci 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt miesigcznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
z tytutu petnienia kazdej z tych funkc;ji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatkéw wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 20% podstawowej stawki godzinowej nauczyciela,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 10% podstawowej stawki godzinowej nauczyciela.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2 nauczycielowi przysluguja obydwa
dodatki.
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4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Nauczyciel moze otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. Nagroda Wojta nie moze by¢ wyzsza niz minimalna stawka wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% minimalnej stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odr¢bna uchwata Rady Gminy Trzydnik
Duzy.
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