DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 24 czerwca 2026 r. Podpisany przez:

Cezary Widomski; LUW
Data: 24.06.2026 14:01:55

Poz. 3074

UCHWALA NR XXIV/145/2026
RADY GMINY SERNIKI

z dnia 16 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Serniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72026 1. poz. 662, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2026r.poz. 515, zpdzn. zm.), po uzgodnieniu zorganizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych: Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Lubartowie, NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Pracownikow Oswiaty Oddziat Lubartow oraz Zwiazkiem Zawodowym Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Serniki, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXVII/172/2021 Rady Gminy Serniki zdnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2021 r. poz. 1152)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Serniki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zuptywem 14dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Serniki

Stawomir Nowosacki
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Zatacznik do Uchwaty nr XXIV/145/2026
Rady Gminy z dnia 16 czerwca 2026r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Serniki

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2026 r., poz. 515 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2026 r. poz.
379),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placéwke, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Serniki,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o
ktorych mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty,

8) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin

zaje¢ nauczyciela okre$lony w ustawie Karta Nauczyciela,

9) stawce bazowej - nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, okreslone w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w pkt 2.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia. Szczegoétowe zasady zaliczania
okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie wysokimi osiggnieciami w pracy, jakoscig swiadczonej
pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 1, 2, 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
§ 5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
§ 6. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:
1
2

) przestrzeganie dyscypliny pracy,
)

3) efekty udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
)
)

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

4

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach

aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

reprezentowania szkoty,

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i warsztatu pracy,

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkursow szkolnych i
pozaszkolnych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty poza kryteriami o
ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie jako$S¢ pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegélnosci:

1) prawidtowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty i wtasciwa jego realizacjg, w tym
umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i ich wtasciwe
zagospodarowanie,

3) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, a w tym dbatos¢ o warunki pracy w
szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

4) konstruktywng wspotprace z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem

prowadzgcym oraz organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla nauczyciela w wysokosci nie nizszej
niz 2% i nie wyzszej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego, dla dyrektora od 5% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora od 5% do 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela —
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Serniki.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdziat 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, kitéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora ustala sie uwzgledniajgc wielkos¢ placowki oswiatowej, liczbe
uczniéw/wychowankéw, liczbe oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty — dyrektor

szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Serniki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w § 8 okresla ponizsza

tabela:
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty:
1, a) do 10 oddziatéw od 8002t do 2200 2t

b) 11 oddziatow i wiecej od 1200 zt do 2400 !

2. Dyrektor przedszkola od 800 zt do 2000 zt
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2. Wicedyrektora szkoty 0d 800 zt do 1500 zt
3. Wychowawca klasy 300 zt
4 \é\g(ezzcs);v&vlvnc;mw oddziale 300 2t
5. Opiekun stazu 200 zt
6. Mentor 200 zt

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.

34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia wynosi 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w

stopniu gtebokim,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowe;j.

4. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9
rozporzgdzenia, wynosi 10%  otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Wijt Gminy Serniki.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych

dodatkow.
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7. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 11. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd dzielone sg w nastepujacy sposéb:

a) 50 % funduszu pozostaje do dyspozyciji dyrektora,

b) 50 % funduszu pozostaje do dyspozycji wéjta.

3. Wysokos$¢ nagrod wynosi:

a) nagroda Wojta — dla dyrektoréw i nauczycieli do 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego =z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

b) nagroda Dyrektora — dla nauczycieli, w wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego =z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach innych waznych okolicznosci, po przepracowaniu przez
nauczyciela 1 roku.

5. Nagrody przyznawane sg za wybitne osiggniecia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innych zadan statutowych szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie po uwzglednieniu nastepujgcych kryteridw:

1) uzyskiwanie wysokich wskaznikdw edukacyjnych, ktére sg efektem pracy nauczyciela,
wyniki osiggane w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu ponad
szkolnym, regionalnym lub ogdlnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub wynikajgce z innych badan jakosci pracy szkoty

2) uzyskiwanie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez organizacje imprez szkolnych, kulturalnych,
sportowych, rekreacyjno-wypoczynkowych.

4) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych,

5) podejmowanie dziatan, ktére pomogg uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,

6) podejmowanie wspotpracy z rodzicami i wspdlne rozwigzywanie problemow

wychowawczych,
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7) podejmowanie dziatan na rzecz sSrodowiska lokalnego w tym majgcych charakter
integrujacy,

8) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego
wizerunku,

9) realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw UE.

7. W przypadku przyznania nagrody dla dyrektora szkoty , uwzglednia sie:

1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkoéw kierownika jednostki,

2) dbatos¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej zaangazowanie w remonty i
inwestycje,

3) prawidtowe i celowe realizowanie planu finansowego jednostki,

4) dbanie o wyglad i bezpieczenstwo placowki,

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju uczniéw i wychowankow

oraz podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci nauczycieli,

6) wspétprace z Organem Prowadzgcym, Zwigzkami Zawodowymi, Radg Rodzicow, rodzicami
oraz srodowiskiem lokalnym,

7) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placowki,

8) doskonalenie wtasnych umiejetnosci kierowniczych i zawodowych,

9) inne osiggniecia promujgce szkote i placéwke.

8. Przyznanie nagrody dla dyrektora i wyrdzniajgcych sie nauczycieli moze nastgpi¢ z
inicjatywy Waijta lub na wniosek Dyrektora bgdz Rady Pedagogiczne;j.

9. Przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze nastgpic z inicjatywy dyrektora szkoty

lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.
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