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Poz. 3090

UCHWALA NR XXVI1/189/2026
RADY MIEJSKIEJ W PARCZEWIE

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Parczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz.515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Parczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Parczew, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/185/2009 Rady Miejskiej w Parczewie z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Parczew (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r. Nr. 40, poz. 1007, z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Parczewa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 t.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Duda
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/189/2026
Rady Miejskiej w Parczewie

z dnia 23 czerwca 2026 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Parczew

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach iw wysoko$ci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela 1§ 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej tworzy roczny fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5 % funduszu plac zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Parczewa, adla pozostatych
pracownikéw szkoty, placowki - dyrektor szkoty, placowki.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty, do ktoérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty w ktorej nauczyciel
byt poprzednio zatrudniony.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi idyrektorowi szkoly, ktorzy wyrdznili sie
w realizowaniu nastepujacych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow nauczania lub znaczacego progresu wsrod uczniow,

b) przygotowanie ucznidw, ktérzy osiagaja wyrozniajagce wyniki  w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym,

¢) inicjowanie oraz prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym;
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2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) efektywne realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
b) efektywne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod uczniow,
d) wyrabianie u uczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszgcych
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

c¢) wprowadzanie niestandardowych rozwigzan z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) w procesie edukacyjnym,

d) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowej technologii oraz
zaje¢ zwiazanych z pedagogizacja rodzicow;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, tj:
a) inicjowanie oraz organizowanie uroczystosci i imprez promujacych szkote w srodowisku i regionie,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia majacego specyficzne
trudno$ci w nauce;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) szczegoblnie efektywne wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow i polecen stuzbowych,

b) wykazywanie inicjatywy w tworzeniu nowych rozwigzan organizacyjnych usprawniajacych prace
szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy,
d) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje programow edukacyjnych w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) inicjowanie dziatan propagujacych wsrod uczniow idee samorzadnos$ci oraz wiedze na temat roli i zadan
samorzadu lokalnego,

¢) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony §rodowiska i promocji zdrowego
stylu zycia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placowce, przewidziane w statucie, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze osobie, ktorej powierzono obowiazki funkcyjne w zastepstwie
innej osoby.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty lub placowki ustala Burmistrz Parczewa.

4. Dodatki pozostalym osobom, ktérym powierzono funkcje ustala dyrektor szkoty lub placowki.
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5. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ nastepujgco:

Lp. | Stanowisko Kwota dodatku
kierownicze/funkcja
1. Dyrektor szkoty/placéwki

liczace;j:

- do 8 oddziatéw wiacznie od 1 500 zt do 60 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okres$lonej dla
nauczyciela dyplomowanego
od 2 000 zt do 80 % minimalnej stawki wynagrodzenia

- 9 1 wigcej oddziatow zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej dla
nauczyciela dyplomowanego

2. Wicedyrektor szkoty od 1 300 zt do 60 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej dla
nauczyciela dyplomowanego

3. Kierownik §wietlicy szkolnej od 200 zt do 10 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej dla
nauczyciela dyplomowanego

4. Wychowawca klasy 450 zt

5. Doradca metodyczny lub od 200 zt do 10 % minimalnej stawki wynagrodzenia

nauczyciel-konsultant zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej dla
nauczyciela dyplomowanego

6. mentor 300 zt

7. Nauczyciel opiekujacy sie 450 zt

oddziatem przedszkolnym

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i placowki w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Burmistrz Parczewa, uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki placowki: wielkos¢
szkoty/placowki, struktury organizacyjnej, liczby uczniow i oddzialow, zlozonosci zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, kierownika §wietlicy szkolnej, doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dyrektor,
uwzgledniajac zlozono§¢ zadan wynikajacych ze specyfiki placowki: wielkos¢ szkoly/placowki, struktury
organizacyjnej, liczby ucznidw i oddziatéw, zlozono$ci zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petionej funkcji oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 pkt. 6, przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)
przez okres sprawowania tej funkcji.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego dodatek za warunki pracy w wysoko$ci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
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2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Za prace wucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w trudnych warunkach: z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w §
2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelosprawnosci uosob w wieku do 16roku zycia oraz § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci- 15 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Parczewa.

Rozdzial 6. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 6. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczyciela, za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Nagrody nauczycielom przyznaje Burmistrz Parczew lub dyrektor szkoty.
3. Wysokos¢ nagrod ustala:
1) dyrektor w wysokosci nie wyzszej niz 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego;

2) Burmistrz Parczewa  w wysokosci od 75% do 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.
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