DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 26 czerwca 2026 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 26.06.2026 12:59:27
Poz. 3115
UCHWALA NR XXI/18/2026
RADY GMINY ULHOWEK

7 dnia 19 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolu
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ulhowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153, zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986, zp6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Ulhowek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ulhéwek” w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/39/2022 Rady Gminy Ulhéwek zdnia 27 wrze$nia 2022 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ulhdéwek (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 4743) .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ulhowek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ulhéwek

Stawomir Litkowiec
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Zakacznik do uchwaty nr XX1/18/2026
Rady Gminy Ulhowek

z dnia 19 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ulhowek

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
4) wysoko$¢ nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego 1 jest
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage spetienie
nastgpujacych warunkow:

1) wysokie osiggnigcia uczniow, zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone w
konkursach, turniejach, olimpiadach oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow, przez ksztaltowanie postaw

odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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3) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajac przy tym potrzeby uczniow;

6) opiecka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w placowce;

7) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly, przedszkola;
8) kultywowanie tradycji regionalnych oraz postaw obywatelskich i patriotycznych;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalne;j;

10) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidtowa organizacja pracy placéwki edukacyjne;j;

b) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc;
¢) prawidtowos¢ realizacji budzetu i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

d) terminowos¢ 1 rzetelnos¢ wykonywanych zadan;

e) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji placowki edukacyjnej;

g) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
placowki edukacyjnej;

h) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

1) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriéw, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokos$ci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 8 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i dyrektorow
danej placowki oswiatowej wedtug aktualnego stanu.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pozostajg w dyspozycji organu prowadzacego placowke o$wiatowa
w wysokosci 20 % z przeznaczeniem na wyptate dodatkow dla dyrektorow.
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§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje w granicach posiadanych srodkow finansowych
dyrektor placowki edukacyjnej, a dla dyrektora placowki edukacyjnej Wojt Gminy Ulhowek, ustalajac
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki edukacyjnej albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki edukacyjne;j,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pehienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 7 ustala si¢ wedtug tabeli:

L.p. | Funkcja Kwota dodatku miesigcznie
od -do

1. Dyrektor szkoty/przedszkola 1000 zt — 2000 zt

2. Wicedyrektor szkoty 800 zt — 1200 zt

3. Wychowawca klasy 300 zt

4. Wychowawca w oddziale przedszkolnym 300 zt

5. Opiekun stazu 200 zt

6. Mentor 200 zt

§ 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo osoby

ktorej powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki edukacyjnej, bierze
si¢ pod uwage:

1) strukture organizacyjng i wielko$¢ szkoty/przedszkola, a w tym:

a) liczbe ucznidw/dzieci,

b) liczbe oddzialow;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;

4) zakres zadan administracyjno — kadrowych.

§ 10. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przyshuguje
dodatek za kazda wykonywang funkcje.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola ustala Wojt Gminy Ulhdéwek, a
dla wicedyrektora 1 osoby, ktorej powierzono inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty/przedszkola.
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Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 regulaminu.

§ 13. Szczego6towe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalania
stawki dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,
w wysokos$ci 10% stawki godzinowe;.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
oile praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyly si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob,
ze mniej niz 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1.Nauczycielom przystuguja nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/przedszkole oraz podczas innych statutowych
dziatan szkoty/przedszkola w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

a) 35 % srodkow przeznacza sig na nagrody Wojta.
b) 65 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
3.Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzaleznione w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

b) posiadania uczniow wyrozniajacych si¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach,

c) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spotecznej,
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e) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty/przedszkola.
f) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z edukacja.

4 Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:

a) wlasciwie realizuje plan finansowy szkoty,

b) pozyskuje $rodki pozabudzetowe na rzecz szkoty/przedszkola,

c) uzyskuje wymierne efekty w zakresie dobrej organizacji pracy szkoly/przedszkola,

d) dba o stan techniczny budynku i otoczenia placoéwki oswiatowej,

e) dba o wysoki poziom pracy placowki oswiatowej,

f) wspolpracuje z organem prowadzacym, rodzicami oraz organami placowki oswiatowe;j
i samorzadu uczniowskiego,

g) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy w placéwce nauczycieli
specjalistow.

5.Nagrody przyznaje:

a) dyrektorom i wyr6zniajacym si¢ nauczycielom — Wojt w ramach §rodkow okreslonych
w ust. 1 pkt. a,
b) nauczycielom — dyrektor szkoty w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 1 pkt. b.

6.W zalezno$ci od stopnia spelniania kryteridéw, nagrody moga by¢ przyznane w nastepujacych
wysokosciach:

a) nagrody Wojta —od 1500 zt do 3500 zt.
b) nagrody Dyrektora — od 1000 zt do 3000 zt.

7. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymac nagrode Wojta.

8. Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego.

9. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 s przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
szkolnego z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

10.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moga wystepowac:

a) dlanauczycieli: Dyrektor, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, zwiazki zawodowe nauczycieli
dziatajace w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Ulhowek,

b) dla dyrektorow: Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, zwiazki zawodowe nauczycieli
dziatajace na ternie danej placowki oswiatowe;.
2. Wojt moze przyznac nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moga wystgpowaé: Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, zwiazki zawodowe nauczycieli dzialajace na terenie placoéwki oswiatowe;.
4. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Ulhéwek, a wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora w sekretariacie placowki oswiatowej lub
bezposrednio do Dyrektora.
6. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta, Dyrektora stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17 Skifadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze byC ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ jednorazowo z dotu po 25 dniu kazdego miesiaca. W zakresie spraw
dotyczacych wynagradzania wynikajacego ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy
wykonawcze wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.
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Zatacznik do Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ulhowek

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta/Dyrektora® za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

I Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1. Imig¢/imiona i nazwisko
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I1I Data i numer uchwaly Rady Pedagogicznej (jesli dotyczy):

(data ) (podpis wnioskodawcy)

niepotrzebne skresli¢
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