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UCHWALA NR XXV1/148/2026
RADY POWIATU PULAWSKIEGO

z dnia 24 czerwca 2026 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Pulawski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Powiatu Putawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ dla nauczycieli szkot i1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Pulawski:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow,
wicedyrektorow, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze peilnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

a) nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej inauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej iw ksztalceniu na
odleglos¢,

b) nauczycieli szkot i placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - w brzmieniu jak
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu Putawskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach lub placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, pedagogow, psychologéw, logopedoéw, doradcow zawodowych, terapeutow
pedagogicznych izasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkotach prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 2992, z 2019 r. poz. 6810, z 2022 r.
poz.4202, z 2023 r. poz. 5097).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Putawskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Powiatu Putawskiego

Pawel Nakonieczny
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXVI1/148/2026
Rady Powiatu Putawskiego

z dnia 24 czerwca 2026 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla
dyrektoréow, wicedyrektoréw, nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych, obniza
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do liczby
godzin okre$lonej w tabeli:

Tygodniowy wymiar
Lp. Stanowisko kierownicze godzin do realizacji
zaje¢ po obnizce

1 2 3

dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczacego:
1 a) do 19 oddziatow,
b) 20 i wigcej oddziatow

dyrektor Zespotu Ksztalcenia Zawodowego

dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego, Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury

dyrektor Powiatowego Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

N NN B W
O I W NN W

Kierownik szkolenia praktycznego

kierownik internatu:
a) do 80 wychowankow
b) powyzej 80 wychowankow

o]
—_
S

kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych:

a) w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym, Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii

- do 50 wychowankow 10
- powyzej 50 wychowankow 8
b) w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
- do 20 wychowankow 10
- powyzej 20 wychowankow 8

wicedyrektor w tym wicedyrektor w przypadku gdy na stanowisko dyrektora 4 godziny zaje¢ wigcej
10 zostata powotana osoba niebgdgca nauczycielem - wowczas wymiar zajgc w stosunku do
godzin po obnizce okreslony w kolumnie 3 stosuje si¢ odpowiednio. dyrektora/ kierownika

§ 2. Wymiar godzin zaje¢, ustalony w ust. 1, dotyczy roéwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze
petnia w zastegpstwie nauczycieli, ktorym powierzono to stanowisko oraz do nauczycieli, ktérym powierzono
petienie obowigzkéw dyrektora do czasu wybrania w postepowaniu konkursowym kandydata na to
stanowisko i powierzenia stanowiska dyrektora.

§ 3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ calkowicie lub czesciowo od
obowiazku realizacji zajg¢ w ramach obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela peliacego inne stanowisko kierownicze w szkole, na jego wniosek lub
z wlasnej inicjatywy, na czas okreslony, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placéwki powoduja znaczne
zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 4. 1. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, stosuje si¢ odpowiednio:
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1) od pierwszego dnia objecia stanowiska - w stosunku do dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie
obowiazkoéw kierowniczych w zastepstwie.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ ustaje z koncem miesigca, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelni¢ obowigzki zwigzane z powierzonym stanowiskiem.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXVI1/148/2026
Rady Powiatu Putawskiego
z dnia 24 czerwca 2026 r.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odleglo$é¢, zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglo$é oraz tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol i placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej i systemie ksztatcenia na odleglo$¢ zatrudnionych w petnym wymiarze godzin wynosi 18 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej
i systemie ksztalcenia na odleglos¢ zalicza si¢ godziny:

1) wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, laboratoriow, zajg¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech prac za jedng godzing zajec;

3) godziny przeprowadzania egzamin6éw ustnych, liczac jedng godzing na trzy egzaminowane osoby.

3. W celu obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej lub systemie ksztalcenia na odleglos$¢ przyjmuje si¢ czas trwania zajeé:

1) dla godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, jednostke trwajaca 45 minut,
2) inne udokumentowane zajecia, jednostke trwajaca 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym lub systemie ksztalcenia na odleglosc, nastepuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych jest obowigzany
zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow
w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 2. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogéow specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, doradcow i konsultantow
metodycznych, oraz socjoterapeutéw, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) dla pedagoga — 22 godziny;

2) dla psychologa — 22 godziny;

3) dla logopedy — 22 godziny;

4) dla terapeuty pedagogicznego — 22 godziny;

5) dla doradcy zawodowego — 22 godziny;

6) dla doradcy metodycznego — od 9 do 16 godzin;
7) dla konsultanta metodycznego — 12 godzin;

8) dla pedagoga specjalnego — 22 godziny;

9) dla socjoterapeuty — 22 godziny.
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