
 
 

UCHWAŁA NR XXVI/148/2026 
RADY POWIATU PUŁAWSKIEGO 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Puławski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684, z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Powiatu Puławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Puławski: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów, 
wicedyrektorów, nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, a także nauczycieli, którzy 
obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 
w brzmieniu jak w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

a) nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej i nauczycieli kształcenia na odległość oraz 
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na 
odległość, 

b) nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - w brzmieniu jak 
w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu Puławskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie 
zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze 
w szkołach lub placówkach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych, terapeutów 
pedagogicznych i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w szkołach prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 2992, z 2019 r. poz. 6810, z 2022 r. 
poz.4202, z 2023 r. poz. 5097). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Puławskiego. 

DZIENNIK URZĘDOWY
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Lublin, dnia 26 czerwca 2026 r.

Poz. 3130



§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu Puławskiego 

 
 

Paweł Nakonieczny 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr XXVI/148/2026 

Rady Powiatu Puławskiego 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, a także 

nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do liczby 
godzin określonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy wymiar 
godzin do realizacji 

zajęć po obniżce 
1 2 3 

dyrektor szkoły/zespołu każdego typu liczącego:  
a) do 19 oddziałów, 3 1 
b) 20 i więcej oddziałów 2 

2 dyrektor Zespołu Kształcenia Zawodowego 2 

3 dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego, Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 3 

4 dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 6 
5 dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 2 
6 dyrektor Powiatowego Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli 2 
7 Kierownik szkolenia praktycznego 9 

8 
kierownik internatu: 
a) do 80 wychowanków 
b) powyżej 80 wychowanków 

 
10 
6 

9 

kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych: 
a) w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, Młodzieżowym Ośrodku 
Socjoterapii 
- do 50 wychowanków 
- powyżej 50 wychowanków 
b) w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 
- do 20 wychowanków 
- powyżej 20 wychowanków 

 
 
 
10 
8 
 
10 
8 

10 
wicedyrektor w tym wicedyrektor w przypadku gdy na stanowisko dyrektora 
została powołana osoba niebędąca nauczycielem - wówczas wymiar zajęć 
godzin po obniżce określony w kolumnie 3 stosuje się odpowiednio. 

4 godziny zajęć więcej 
w stosunku do 
dyrektora/ kierownika 

§ 2. Wymiar godzin zajęć, ustalony w ust. 1, dotyczy również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono to stanowisko oraz do nauczycieli, którym powierzono 
pełnienie obowiązków dyrektora do czasu wybrania w postępowaniu konkursowym kandydata na to 
stanowisko i powierzenia stanowiska dyrektora. 

§ 3. Organ prowadzący może w uzasadnionych przypadkach zwolnić całkowicie lub częściowo od 
obowiązku realizacji zajęć w ramach obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, na jego wniosek lub 
z własnej inicjatywy, na czas określony, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powodują znaczne 
zwiększenie zadań dyrektora. 

§ 4. 1. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, stosuje się odpowiednio: 
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1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska - w stosunku do dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela 
zajmującego inne stanowisko kierownicze, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono pełnienie 
obowiązków kierowniczych w zastępstwie. 

2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć ustaje z końcem miesiąca, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnić obowiązki związane z powierzonym stanowiskiem. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr XXVI/148/2026 

Rady Powiatu Puławskiego 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej i nauczycieli kształcenia na odległość, zasady zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość oraz tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 

Nauczyciela, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 
zaocznej i systemie kształcenia na odległość zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin wynosi 18 godzin. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej 
i systemie kształcenia na odległość zalicza się godziny: 

1) wykładów, konsultacji, ćwiczeń, laboratoriów, zajęć praktycznych, 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych 
i egzaminacyjnych, licząc poprawianie trzech prac za jedną godzinę zajęć; 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc jedną godzinę na trzy egzaminowane osoby. 

3. W celu obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej lub systemie kształcenia na odległość przyjmuje się czas trwania zajęć: 

1) dla godzin obowiązkowych zajęć dydaktycznych, jednostkę trwającą 45 minut, 

2) inne udokumentowane zajęcia, jednostkę trwającą 60 minut. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć 
dydaktycznych w kształceniu zaocznym lub systemie kształcenia na odległość, następuje w każdym semestrze. 
W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych jest obowiązany 
zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów 
w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny 
niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, doradców i konsultantów 
metodycznych, oraz socjoterapeutów, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej: 

1) dla pedagoga – 22 godziny; 

2) dla psychologa – 22 godziny; 

3) dla logopedy – 22 godziny; 

4) dla terapeuty pedagogicznego – 22 godziny; 

5) dla doradcy zawodowego – 22 godziny; 

6) dla doradcy metodycznego – od 9 do 16 godzin; 

7) dla konsultanta metodycznego – 12 godzin; 

8) dla pedagoga specjalnego – 22 godziny; 

9) dla socjoterapeuty – 22 godziny. 
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