DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 26 czerwca 2026 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 26.06.2026 13:06:57
Poz. 3136
UCHWALA NR XXIX/165/26
RADY GMINY SAWIN

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie okres§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gmine Sawin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz.662, zpdzn. zm.) oraz art. 30ust. 6, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986,z pdézn. zm. ) Rada Gminy Sawin uchwala, co
nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz warunki
wyplacania i wysoko$¢ nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Sawin.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw edukacyjnych, w szczegodlnosci w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

b) dobor wlasciwych metod nauczania, form pracy i srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow
oraz/lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
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2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie irozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z rodzicami 1 wlasciwymi instytucjami,

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych wptywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych
uczniow,

c¢)udzial, wraz zuczniami w gminnych, powiatowych, wojewodzkich 1 ogdlnopolskich projektach
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie autorskiej innowacji pedagogicznej,

b) opracowanie i realizacja konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu itp. poszerzajacych dziatania szkoly
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

¢) opracowanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania iform pracy dydaktycznej podnoszacych
efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowych technologii oraz
zaje¢ zwiazanych z pedagogizacja rodzicow,

d) realizacja regionalnych lub og6lnopolskich programéw edukacyjnych i wychowawczych wspierajacych
wszechstronny rozwdj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) wspieranie rozwoju ucznia,
b) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) udziat w dzialalnosci zespoldow przedmiotowych 1komisjach egzaminacyjnych, atakze udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego irealizacja programu doradztwa
zawodowego,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty i wspotpraca ze statutowymi organami
szkoty (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow);

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wypehnianie przydzielonych obowiazkow,

b) prowadzenie efektywnej 1harmonijnej wspolpracy zrodzicami, nauczycielami, organizacjami,
instytucjami i innymi o§rodkami wspierajacymi o$wiatg w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

¢) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow zewngtrznych,
d) realizacja dodatkowych zadan we wspotpracy z organem prowadzacym,
e) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze sSrodowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegodlnosci okreslonych w . Strategii
Rozwoju Gminy Sawin na lata 2025-2035”.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Wojt
Gminy Sawin.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 10% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.
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4. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, za§ maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynies¢
do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od liczby spetnionych warunkéw okreslonych
w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w § 71 §
10 uchwaty.

§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Sawin w granicach stawek
okreslonych w § 10, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne oraz liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoly. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora okresla § 10, adla innych stanowisk
kierowniczych wynosi 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu, mentora w wysokosci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysoko$ci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
petienie obowigzkow dyrektora w zastepstwie.

§ 10. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla si¢ na podstawie minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym wedtug ponizszej tabeli:

Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Powierzona funkcja do 9 oddzialow od 10 do 16 17 i wiecej
oddzialow oddzialow
1. Dyrektor szkoty 30% 45% 55%
2. Wicedyrektor 20% 25% 30%
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — woijt.
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Rozdzial 6.
Nagrody dla nauczycieli

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod przyznawanych nauczycielom nie moze przekroczy¢
jednorazowo:

1) Nagroda wojta wynosi od 7% do 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2) Nagroda dyrektora szkoty wynosi od 7% do 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego nauczyciela poczatkujgcego =z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okre$la odrgbna uchwala Rady
Gminy Sawin.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sawin.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXIV/147/09 Rady Gminy Sawin z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Sawin
oraz przyznania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r.
Nr 70, poz. 1685, z pdzn. zm.).

§ 15. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Sawin

Teresa Krzeszczyk
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