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UCHWALA NR XXX/219/26

RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 30 ust. 6, ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z2019r.
poz. 1461, z pézn. zm.), Rada Miasta Miedzyrzec Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Migdzyrzec Podlaski, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XLVII/366/18 Rady Miasta Migedzyrzec Podlaski z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Migdzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 4300).

2. Uchwata Nr X/104/19 Rady Miasta Migedzyrzec Podlaski z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Miedzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5223).

3. Uchwata Nr XVII/145/20 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 27 lutego 2020 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek 1iszczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i1warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 1602).

4. Uchwata Nr LIII/453/22 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko§¢ 1warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Migdzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r. poz. 6337);
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5. Uchwata Nr LXVIII/598/24 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 lutego 2024 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2024 r. poz. 1541).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2026 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta

Mirostaw Jung
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/219/26
Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 25 czerwca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski, zwany dalej
,Regulaminem”, okre§la wysoko$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego (w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy);

4) dodatku za warunki pracy;

5) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd, 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wyltaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy— Karta Nauczyciela, i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Miedzyrzec Podlaski;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole (w tym przedszkole specjalne), szkole
podstawowa (w tym specjalng szkote podstawowa), specjalng szkote przysposabiajaca
do pracy, zespdt placowek oswiatowych oraz specjalny osrodek szkolno-
wychowaweczy, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Miedzyrzec Podlaski;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 4;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to odpowiednio dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 4;

7) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego, rozumiany zgodnie z art. 94 ustawy Prawo o$wiatowe;

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢: oddziat szkolny, oddziat przedszkolny, grupe
wychowawcza w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym.
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Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat
§ 2.

1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat zostaty okreslone w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysokosci, okresla
odpowiednio:

a) dyrektorom - burmistrz;
b) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§3.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze, przystuguje
dodatek motywacyjny za dodatkowe, nadzwyczajne i ponadprzecig¢tne efekty pracy
pedagogicznej, za szczegbOlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
w wykonywanej pracy.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzrost wynikow egzaminéw zewngtrznych,
b) uzyskiwanie przez uczniow osiaggnie¢ edukacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw zewngtrznych,
c) sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych itp.,
d) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci 1 rozwijania predyspozycji,
e) osiaganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,
b) inicjowanie dziatan ksztaltujacych wtasciwe postawy spoteczno-moralne ucznidw,
c) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym 1 lokalnym oraz inicjowanie dzialan
profilaktycznych,
d) inspirowanie uczniéw do dziatan wolontariackich 1 aktywnos$ci pozaszkolne;,
e) tworzenie programoéw przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy
1 uzaleznieniom,
f) realizacja projektow edukacyjnych dotyczacych pierwszej pomocy, zasad ruchu
drogowego,
g) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczego6lnych dziatan
opiekunczo - wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
h) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:
a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
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wychowawczych i/lub opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkurséw, festiwali, sympozjow,
konferencji) poszerzajacych dziatania szkoly w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i/lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy
z uczniami, podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) wprowadzanie programow integracyjnych 1 profilaktycznych odpowiadajacych
na aktualne potrzeby uczniow,

e) prowadzenie innowacyjnych metod nauczania,

f) realizacja projektow rozwijajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne
1 obywatelskie;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie i udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
konkursow, akeji spotecznych i charytatywnych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie dodatkowych zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniow, w tym uczniéow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajeé
wyréwnawczych i rozwijajacych talenty uczniow,

d) opieka nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim Ilub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

e) udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych zespotow,

f) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej  oferty
edukacyjnej 1 wychowawczej w szkole,

g) wspotpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie edukacji 1 bezpieczenstwa,

h) organizowanie wspolnych projektow ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dodatkowych wspierajacych rozwoj uczniow,

J) tworzenie programow i procedur dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,

k) aktywny udzial w realizacji projektéw wspdtinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

5) szczegélnie efektywne wypelnianie zadah i1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja dodatkowych zadan we wspolpracy z organem prowadzacym,
b) wspolpraca z rodzicami, instytucjami lokalnymi i srodowiskiem w celu podnoszenia

jakosci pracy szkoly,
c) podejmowanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza podstawowy zakres
obowiazkow,

d) wprowadzanie usprawnien w pracy szkotly,

e) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

f) efektywna realizacja programow unijnych i rzagdowych,

g) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly jej rozwdj, poprzez rozszerzanie
oferty szkoty, wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych,

h) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty,

1) podejmowanie inicjatyw 1 realizacja zadan na rzecz spotecznos$ci lokalnej, aktywny
udzial w uroczystosciach 1 wydarzeniach miejskich, konkursach i przedsigwzigciach
instytucji spoteczno-kulturalnych;

6) realizowanie =~ w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;:
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a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych,
obywatelskich i patriotycznych,
b) podejmowanie dziatan propagujacych wsrdéd uczniéw idee samorzadnosci oraz wiedzy
na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,
¢) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

3. W stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami przy ustalaniu dodatku motywacyjnego

dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly;

2) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

3) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na wsparcie i rozwoj szkoty;

5) umiejetne rozwigzywanie problemow szkoty;

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej szkoly i doposazanie
w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) konstruktywna wspdipraca z organem prowadzacym, radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

4. Wysokos¢ $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne okresla corocznie uchwata
budzetowa. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze zabezpiecza si¢ Srodki finansowe w wysoko$ci co najmniej 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krdtszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznos$ci od stopnia zaangazowania w realizacj¢
zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 w okresie poprzedzajacym jego przyznanie,
a w przypadku nauczyciela bedacego dyrektorem, dodatkowo warunkéw okreslonych
w § 3 ust. 3 Regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, zastgpcy dyrektora i dyrektorowi przyznaje si¢

w  wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego

zaszeregowania nauczyciela.

Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie.

9. Dodatek motywacyjny, ustalajac jego wysoko$¢ i okres, na jaki zostaje przyznany,
przyznaje odpowiednio:

1) dyrektorom — burmistrz;
2) nauczycielom 1 wicedyrektorom — dyrektor.

10. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupehnia etat. Dodatek jest wyptacany z funduszu szkoty macierzyste;.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

o

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 4.
1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska.
3. Suma przyznanych dodatkéw funkcyjnych nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
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dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie nie
mniejszej niz okreslona w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oddzialu
przedszkolnego lub oddzialu wychowawczego w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy oddzialu w kwocie ustalonej jak dla wychowawcy klasy.

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania opieki nad oddzialem przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy oddzialu w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela, od dnia faktycznego objecia tych obowigzkow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly, zespotu placowek oswiatowych,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego oraz opiekuna stazu, mentora, wychowawcy
klasy, oddzialu przedszkolnego, wychowawcy grupy wychowawczej, okresla ponizsza
tabela:

L.p. Funkcja Miesieczna wysokos¢

dodatku funkcyjnego w zl

1. | Dyrektor szkoly, zespotu placowek o§wiatowych:

a. do 15-tu oddzialow 1600,00 zi -3200,00 z1
b. od 15 do 25-ciu oddziatow 1800,00 zI -3500,00 z1
c. powyzej 25-ciu oddzialow 2500,00 zt -4000,00 zi
2. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 1800,00 zi -3500,00 zt
wychowawczego
3. | Opiekun stazu, mentor 120,00 za kazda osobg,

nad ktéra sprawuje opieke

4. | Wychowawca oddziatu (w tym: wychowawca klasy,
wychowawca oddziatu przedszkolnego, 400 z1
wychowawca grupy wychowawcze] w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym)

8.

10.

11.

12.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora ustala si¢ w kwocie nie nizszej niz 40%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly i jednoczesnie, kwota ta nie
moze przekroczy¢:

1) 80% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly, jezeli
w organizacji szkoty wystepuje tylko jedno stanowisko wicedyrektora;

2) 70% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly, jezeli
w organizacji szkoly wystepuje wigcej niz jedno stanowisko wicedyrektora.

Przyznajac dodatek funkcyjny dyrektorom i wicedyrektorom, nalezy uwzgledni¢: wielko$§¢
szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Wicedyrektorowi szkoty, ktéremu powierzono zastgpowanie nieobecnego dyrektora na
okres dluzszy niz jeden miesiac, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie jednego
miesigca nieprzerwanego zastgpowania dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Zasady okreslone w ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio do nauczyciela, ktoremu powierzono
obowigzki dyrektora w zastgpstwie, jezeli w szkole nie utworzono stanowiska
wicedyrektora lub wicedyrektor nie moze petni¢ swoich obowigzkow.

Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu, mentora przystuguje
za kazda osobg odbywajaca staz, przygotowanie do zawodu pod opiekg danego nauczyciela.
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13. W przypadku zbiegu praw do kilku dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z nich.

14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a ktory jednoczesnie sprawuje
funkcje wychowawcy oddziatu lub mentora, przystuguja odrgbne dodatki funkcyjne z
kazdego z tych tytutow.

15. Dodatek funkcyjny, w granicach ustalonych stawek oraz kierujgc si¢ kryteriami
wskazanymi w ust. 9 przyznaje:

1) dyrektorom — burmistrz;
2) nauczycielom i wicedyrektorom — dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§5.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci:
a) za prac¢ w warunkach trudnych - 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prace w warunkach ucigzliwych — dodatek, o ktorym mowa w lit. a, powigksza si¢ o
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych 1 jest wyptacany proporcjonalnie do ich liczby w stosunku do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku pracy w warunkach trudnych, ktére sg jednoczesnie warunkami ucigzliwymi,
przystuguje jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. b.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres, w ktorym nauczyciel faktycznie
wykonuje powierzone mu prace lub zajgcia w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dyrektorom — burmistrz;
2) nauczycielom 1 wicedyrektorom — dyrektor szkoty.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
§ 6.
Zasady przydzielania, dokumentowania, obliczania oraz wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw reguluja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
§7.

1. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w wysoko$ci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
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2. Nagrody dla nauczycieli za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przyznaje burmistrz i dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez burmistrza nie moze przekroczy¢ wysokosci 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci
75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaje si¢ i wyplaca z okaz;ji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych uroczystosci 1 waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod nauczycielom za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej wychowawczej i1 opiekunczej okre$la odrgbna uchwala Rady Miasta
Miegdzyrzec Podlaski.

Rozdzial VIII
Koncowe postanowienia

§8.
Regulamin stosuje si¢ od dnia 1.09.2026 r.
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