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UCHWALA NR XXVI/172/2026
RADY GMINY KRASNIK

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kras$nik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust.6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515) po przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowej ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Krasnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kra$nik, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XL1/253/2018 Rady Gminy Krasnik
zdnia 29 czerwca 2018 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Krasnik.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasnik.
§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasnik

Wojciech Pietal
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr XXV1/172/2026
Rady Gminy Krasnik

z dnia 25 czerwca 2026 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Krasnik

Postanowienia wst¢pne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krasnik.

§ 2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22026 1. poz. 515),

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Krasnik,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke oswiatowa lub zespot placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krasnik.

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluje
art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, ze zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzaminow i sprawdzianéw zewnetrznych,

2) uzyskanie przez uczniow osiaggnie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz innych obszarach dziatan zawigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajomo$¢ Srodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dzialania na rzecz uczniéow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
6) inicjowanie i organizacja lub wspotudziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
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8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw majacych specyficzne trudnosci w nauce,
11)stosowanie aktywizujacych metod nauczania i wychowania,

12)skuteczna realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez gming priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

13)pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

14)wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
15)wspétpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa
wust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesigcy uwzgledniajac realizacje zadan od wrzesnia do sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

4. Okresla si¢ gorna granice wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt gminy, a dla nauczycieli
i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

6. Wyptata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
jego zatrudnienia w szkole.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny. Jego wysokosc¢ jest zalezna od liczby oddzialéw oraz struktury organizacyjnej szkoty
oraz

zwigzanej z tym ztozonosci zadan i wynosi:
1) za kierowanie szkota (zespotem) liczaca:
a) do 10 oddziatéw - od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) od 11 oddzialéw do 16 oddziatéw -od 30% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) powyzej 16 oddziatow - od 40% do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2) dodatek zwieksza sie od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie szkota
(zespotem) lub kierowanie jednostka obstugujaca, o ktorej mowa w art. 10 b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym,
3)wicedyrektor szkoly (zespotu) otrzymuje dodatek w wysokosci od 15% do 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.
3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly oraz warunki
lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Krasnik,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:

-wychowawcy klasy,

-mentora,

-nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym przyshiguje dodatek funkcyjny.
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2.Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly (zespotu) w nastepujacej
wysokosci:

1) dla nauczyciela petiacego funkcje wychowawcy klasy:

a) w klasach szkoty podstawowej liczacych do 10 uczniow - w wysokosci 300 zt miesiecznie,

b) w klasach szkoty podstawowej liczacych od 11 do 20 uczniéw - w wysokosci 380 zt miesiecznie,

¢) w klasach szkoly podstawowej liczacych powyzej 20 uczniow - w wysokosci 450 zl miesiecznie,

2) dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w szkole i przedszkolu — w wysokos$ci 300 zt
miesigcznie,

3) dla mentora - w wysokosci 100 zt miesiecznie za kazda osobe powierzong nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w trudnych warunkach lub uciazliwych okreslonych w
§ 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755, ze zm.) w wysokosci
20% stawki godzinowe;.

2.Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Wojt.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.Nagroda Wéjta przyznawana jest w wysokosci nie nizszej niz 3000 zt.
3.Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty (zespotu) nie moze przekroczy¢ kwoty 2500 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la odrebna uchwata
Rady Gminy Krasnik.

Rozdziat 6.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 9. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730, z p6zn. zm.), przez
okres sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci okreslonej w § 6 ust. 2 pkt 3.
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