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UCHWALA NR XXXVI1/358/2026
RADY MIASTA SWIDNIK

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych skladnikéw wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Swidnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym  (Dz. U. z2026r. poz.662), art. 30 ust. 6, ust. ba w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty,
Rodziny i Spraw Spotecznych RM oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
Rada Miasta Swidnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkoéw
oraz niektorych skladnikow wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Swidnik, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/488/2021 Rady Miasta Swidnik zdnia 15 lipca 2021r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska Swidnik (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r. poz. 3256, z2022r.
poz. 3730,4652, z 2023r. poz. 7370, z 2024 r. poz. 6140).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidnik.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dz. Urz. Woj. Lubelskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Swidnik

Roman Kozak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII/358/2026
Rady Miasta Swidnik

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajagcy wysokos$¢é oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéow oraz
niektérych sktadnikéw wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Swidnik.
.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych sktadnikdw wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Swidnik okreéla:
1. Wysoko$é¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
1) za wystuge lat,
2
3

4) za warunki pracy.

)
) motywacyjnego,

) funkcyjnego,

)

2. Wysokos¢ i warunki wypfacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do

dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

M.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3.1. Nauczycielowi, ktory wykazuje sie szczegdélnymi osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi zwigzanymi z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, przyznaje sie dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektoréw przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 12 miesiecy w wysokosci od 7% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw edukacyjnych w olimpiadach, konkursach, zawodach

oraz sukcesow sportowych itp.,
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b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniow - w
tym z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego - dobér wtasciwych metod nauczania, form
pracy i srodkéw dydaktycznych,
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujgcej poprawg funkcjonowania
dziecka i ucznia w srodowisku szkolnym i przedszkolnym,
d) wzbogacanie rozwoju dzieci i uczniéw poprzez ich udziat w projektach edukacyjnych,
sportowych, artystycznych, ekologicznych, spotecznych - o zasiegu miejskim, wojewodzkim i
ogolnopolskim;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozpoznawanie probleméw wychowawczych dzieci i ucznidw oraz ich
rozwiazywanie we wspotpracy ze srodowiskiem wychowawczym,
b) aktywne i efektywne dziatanie - we wspotpracy z rodzicami i wkasciwymi instytucjami - na
rzecz dzieci i uczniow wymagajgcych szczegolnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,
c) podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zachowan ryzykownych dzieci i uczniéw oraz
animacja srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,
d) stwarzanie sytuacji wychowawczych wptywajgcych na rozwoj osobowosci dzieci i ucznidow
oraz ksztattujgcych postawy odpowiedzialnosci za wtasng edukacje i przysztosc,
e) inicjowanie dziatan ksztattujgcych wiasciwe postawy spoteczno-moralne dzieci i uczniow,
f) aktywne podejmowanie dziatan w celu zapobiegania agresji, patologiom i uzaleznieniom,
hejtowi,
g) aktywny udziat, wraz z dzie¢mi i uczniami w miejskich, wojewddzkich i ogdlnopolskich
projektach wychowawczych i profilaktycznych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,
b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferenciji, przegladu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajgcych dziatania szkoly i przedszkola w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,
c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszgcych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,
d) adaptacja i realizacja regionalnych Ilub ogdlnopolskich programéw edukacyjnych
i wychowawczych wspierajgcych wszechstronny rozwdj dziecka i ucznia;
4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:
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a) przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych oraz analiza wynikéw egzaminow
prébnych,
b) opracowanie narzedzi niezbednych do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej oraz
raportow z ewaluacji,
c) efektywne kierowanie rozwojem dziecka i ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,
d) aktywny i tworczy udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,
e) opieka nad samorzgdem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych,
g) aktywny i twoérczy udziat w pracy zespotdw przedmiotowych/zadaniowych/
nauczycielskich/wychowawczych,
h) aktywny udziat w innych formach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,
i) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty i przedszkola (rada rodzicéw, rada
szkoty, samorzad uczniowski),
j) analiza dodatkowych wypowiedzi pisemnych oraz innych wytwordw (prac) uczniow;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadah i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi
osrodkami wspierajgcymi oswiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty i przedszkola,
b) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
c) zaangazowanie w koordynowanie pracy zespotéw zadaniowych, w tym wychowawczych i
przedmiotowych;
6) realizowanie w szkole i w przedszkolu zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
a) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych ksztattowaniu u dzieci i ucznidw postaw
prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych,
b) inicjowanie dziatan propagujgcych wsrdd dzieci i uczniéw idee samorzgdnosci oraz wiedze
na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,
c) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,
d) realizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych wychowanie do wartosci, jakimi sg m. in.:
szacunek dla drugiego cziowieka, godnos¢ osoby ludzkiej, wlasciwe rozumienie wolnosci i
odpowiedzialnosci,
e) ksztaltowanie aktywnej postawy przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spotecznym,
f) stymulowanie i organizowanie aktywnos$ci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalnosci
charytatywnej.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela zalezy od stopnia spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 5.1. Oprécz kryteriéw o ktérych mowa w § 4 ust. 1, warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora zespotu sa:
a) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty/przedszkola zgodnie z zatozeniami polityki oswiatowej gminy,
b) rozsgdne planowanie budzetu jednostki, oraz celowe jego wydatkowanie majgce na celu poprawe
bazy jednostki i bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,
¢) prowadzenie polityki kadrowej gwarantujgcej wzorowg realizacje zadan jednostki,,
d) ksztattowanie w jednostce atmosfery pracy stuzgcej efektywnej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,
e) inicjowanie i wspieranie udziatu szkoty w realizacji programoéw rzgdowych i programéw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,
f) realizacja dodatkowych zadan we wspotpracy z organem prowadzgcym,
g) zaangazowanie w dziatalnos$¢ integrujgca szkote i przedszkole ze Srodowiskiem,
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
dla dyrektora zalezy od stopnia spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz § 4 ust. 1.
IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora zespotu
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie ze stawkami okreslonym w zatgczniku do niniejszego
regulaminu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu, w granicach stawek okreslonych
w zatgczniku do regulaminu, ustala Burmistrz Miasta uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatéw i strukture organizacyjng jednostki,

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy jednostki (np. oddziaty integracyjne,

dwujezyczne, sportowe itp.) oraz zajmowanego stanowiska,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu uwzglednia sie tgczng liczbe
oddziatéw placéwek wchodzgcych w skfad zespotu.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w zatgczniku
do regulaminu, ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkciji,

2) liczbe oddziatbw wynikajgcg z podzielenia liczby oddziatbw w zespole przez liczbe

wicedyrektoréw.
5. W przedszkolach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
dla nauczyciela, ktérego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania nieobecnego dyrektora.
Dodatek ten przystuguje w wysokosci 60% dodatku ustalonego dla zastepowanego (nieobecnego)
dyrektora.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
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1. Sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, w wysokosci
120 zt miesiecznie.

2. Sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, w wysokosci 120 zt
miesiecznie.

3. Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkotach podstawowych | szkotach
ponadpodstawowych, w wysokosci 400 zt miesiecznie.

4. Sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, w wysokosci 400

zt miesiecznie.

V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 15% stawki godzinowej za kazdg godzine zajec,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15% stawki godzinowej za kazdg godzine zajec.
2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza sie jak wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg lub doraznego zastepstwa, wedtug zasad okreslonych w art. 35 ust. 3, 3a, 3b, 3c
Karty Nauczyciela.

3. Dodatki, za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

VL.

NAGRODY
§ 9.1. Nauczyciele otrzymujg nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuhcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji organdw przyznajgcych nagrody.
3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza dla nauczycieli ustala sie na poziomie 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujgcego) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza dla dyrektora zespotu przedszkoli ustala sie na poziomie 120 % a
dla dyrektoréw zespotdéw szkdt 140% nagrody, ustalonej wg zasad okreslonych w ust. 3.
5. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza dla wicedyrektorow zespotéw przedszkoli ustala sie na poziomie 105
% a dla wicedyrektoréw zespotéw szkét na poziomie 115% nagrody, ustalonej wg zasad okreslonych
w ust. 3.
6. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody burmistrza, ustalonej wg zasad
okreslonych w ust. 3.
7. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych wydarzen o

charakterze oswiatowym.
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8. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow okres$la szczegétowo odrebna

uchwata Rady Miasta Swidnik.

Zatgcznik

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw

. . Miesieczne stawki
Kryteria przyznania dodatku _
. _ dodatku funkcyjnego w
Typ szkét/Stanowisko funkcyjnego y
z
kierownicze
Liczba oddziatéw w placowce od do

1a | dyrektor zespotu do 8 oddziatéw 2 200 4 800
1b | przedszkoli 9 i wiecej oddziatow 2400 5100
2a | wicedyrektor zespotu do 8 oddziatow 1400 2800
2b | przedszkoli 9 i wiecej oddziatow 1600 3 000
3a do 45 oddziatow 4 500 8 100

dyrektor zespotu szkot I :
3b 46 i wiecej oddziatow 4 800 8 600

_ Liczba oddziatow wynikajgca z

wicedyrektor zespotu _ o _
4 podzielenia liczby oddziatéw w

szkot

zespole przez liczbe wicedyrektorow

a mniej niz 14 oddziatéw 2700 4 800
b 14 i wiecej oddziatow 2 800 5100
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