
 
 

UCHWAŁA NR XXV/169/2026 
RADY MIASTA DĘBLIN 

z dnia 20 stycznia 2026 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXVIII/171/2020 Rady Miasta Dęblin z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Miasto Dęblin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm., dalej również jako: „Karta 
Nauczyciela”) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miasta Dęblin 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. W uchwale nr XXVIII/171/2020 Rady Miasta Dęblin z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Miasto Dęblin wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 ust. 2 uchwały dodaje się pkt 6) o następującym brzmieniu: 

„nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.”; 

2) w załączniku do uchwały tj. w Regulaminie określającym wysokość dodatków do wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Dęblin 
wprowadza się następujące zmiany: 

- w rozdziale 7 pt. „Nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze” 
§ 9 otrzymuje następujące brzmienie: 

„1. Nauczyciele mogą otrzymać nagrody ze specjalnego funduszu nagród zgodnie z art. 49 Karty 
Nauczyciela. 

2. Nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze mogą być przyznane 
z okazji: 

a) Dnia Edukacji Narodowej, 

b) ważnych wydarzeń w życiu szkoły, w tym rocznic i jubileuszy, 

c) zakończenia roku szkolnego. 

3. Nagrodę Burmistrza Miasta Dęblin ustala się w wysokości od 65% minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 

4. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa niż 60% minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym i nie może przekroczyć nagrody Burmistrza Miasta Dęblin. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 26 stycznia 2026 r.

Poz. 505



5. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli określa odrębna uchwała.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Dęblin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Tomasz Mikusek 
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