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UCHWALA NR XXIV/152/2026
RADY GMINY REJOWIEC FABRYCZNY

z dnia 19 marca 2026 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OsSrodka Kultury im. Ryszarda Kapus$cinskiego w Pawlowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, ze zm.) oraz art. 13 ust. l iust.2 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, ze zm.) Rada Gminy Rejowiec Fabryczny
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Gminnemu Os$rodkowi Kultury im. Ryszarda Kapuscinskiego w Pawlowie, Statut
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV /241 /2022 Rady Gminy Rejowiec Fabryczny z dnia 20 maja 2022 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Kultury im. Ryszarda Kapuscinskiego w Pawlowie,
opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 25 maja 2022 r. poz. 2855.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w Zycie
po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Prokopiuk
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Zatacznik do uchwaty nr XXIV/152/2026
Rady Gminy Rejowiec Fabryczny
z dnia 19 marca 2026 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY IM. RYSZARDA KAPUSCINSKIEGO W PAWEOWIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny O$rodek Kultury im. Ryszarda KapusScinskiego w Pawlowie, zwany dalej Osrodkiem jest
samorzadowg instytucjg kultury utworzong na mocy uchwaty nr XIV/85/99 Rady Gminy Rejowiec Fabryczny
z dnia 26 listopada 1999 r. dziatajaca na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153),

3. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),
5. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.),
6. niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Rejowiec Fabryczny.

§ 3. Siedziba Osrodka mie$ci si¢ w miejscowosci Pawtdéw, przy ul. Lubelskiej 23 A.

§ 4. Osrodek posiada swobode¢ dzialania w granicach prawa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza
jej granicami, przy czym prowadzenie statutowej dziatalnosci kulturalnej koncentruje si¢ na terenie Gminy
Rejowiec Fabryczny.

§ 5. Organizatorem Osrodka jest Gmina Rejowiec Fabryczny.
§ 6. 1. Osrodek posiada osobowo$¢ prawnag.

2. Osrodek wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora pod numerem
RIK 1/1999.

§ 7. 1. W sktad Osrodka wchodza:
a) Gminna Biblioteka Publiczna w Pawlowie,
b) Gminna Biblioteka Publiczna w Pawtowie — Filia w Lisznie.
2. Osrodek sprawuje opieke nad:
a) Swietlicami wiejskimi,
b) Izba garncarska i Izbg Bednarska.
§ 8. Osrodek moze uzywaé nazwy skroconej - GOK Pawlow.

Rozdzial 2 ]
ZAKRES DZIALALNOSCI OSRODKA

§9. 1. Cele Osrodka:
a) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury,
b) edukacja kulturalna, artystyczna i wychowywanie przez sztuke,
¢) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,

d) rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych, atakze wspieranie
inicjatyw kulturalnych,
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e) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, zainteresowania wiedzg i sztuka oraz
profesjonalnych form edukacji artystycznej,

f) ochrona, promocja i upowszechnianie kultury regionalnej oraz dziedzictwa
kulturowego,

g) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, atakze rgkodziela ludowego i artystycznego oraz sztuki
kulinarne;j,

h) popularyzacja i upowszechnianie czytelnictwa,

i) prowadzenie wymiany do$wiadczen oraz wspolpracy zinnymi instytucjami kultury, organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami zewnetrznymi w kraju i za granica,

j) wspotdzialanie z innymi instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i stowarzyszeniami
W rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalno — o§wiatowych,

k) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami — organizujacymi zajecia dla dzieci,
mlodziezy oraz osob dorostych w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki, wypoczynku, rekreacji
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

1) podtrzymywanie i rozwijanie wi¢zi spolecznych wsrod mieszkancéw Gminy Rejowiec Fabryczny.
2. Osrodek realizuje cele przez:

a) organizowanie wystaw, koncertow, spektakli, festiwali, przegladow, konkursow, jubileuszy, jarmarkow,
festynow, spotkan, wydarzen kulturalnych,edukacyjnych, kabaretowych, rozrywkowych, patriotycznych,
popularnonaukowych, rekreacyjno—sportowych, projekcji filmowych, wyjazdow edukacyjnych, turystyki
kulturalnej, wycieczek krajoznawczych, zabaw i dyskotek,

b) grupowe uczestnictwo w réznorodnych formach pracy kulturalno — o§wiatowej i rekreacyjno — sportowe;j,

c) prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuk¢ w formie kursow, warsztatow, sekcji, kot
zainteresowan i1 pracowni specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan odbiorcow,

d) organizowanie szkolen, konferencji, seminariow oraz wizyt studyjnych stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow i kadr kultury,

¢) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatow dotyczacych Gminy Rejowiec Fabryczny 1 wlasnego regionu,

f) organizowanie imprez popularyzujgcych ksigzke i czytelnictwo tj. spotkan literackich, autorskich, odczytow
itp.,

g) organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej osobom z niepelnosprawno$ciami oraz
seniorom,

h) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci oraz zinnymi instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i edukacji kulturalno — o$wiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,

1) dziatalno$¢ promocyjng i reklamowa,

j) organizowanie dzialan integrujacych spoleczno$¢ lokalng, wspieranie inicjatyw spolecznych oraz
promowanie wspOlpracy i dialogu migdzy réoznymi grupami spoltecznymi,

k) sprawowanie opieki nad zespotami folklorystycznymi oraz wspotprace z tworcami ludowymi,

1) wspotorganizacje wydarzen lokalnych, powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich oraz partnerstwo
w nich,

}) wspoélprace z organizacjami pozarzgdowymi o podobnych celach statutowych, innymi instytucjami
kultury, placowkami o§wiatowymi oraz samorzgdami,

m) dziatalno§¢ samodzielng oraz we wspolpracy zinnymi instytucjami oraz organizacjami w zakresie
aktywizacji 1 integracji osob niepetnosprawnych,

n) organizacj¢ wydarzen o istotnym znaczeniu dla Polski i obchodéw waznych rocznic,
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0) wspolprace i wymiang kulturalng z zagranica.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10. Organami Osrodka sa Dyrektor i Spoteczna Rada Programowa.
§ 11. 1. Dyrektor Osrodka zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy realizacja zadan statutowych, a w szczegolnoSci:
a) odpowiedzialnos$¢ za biezaca dziatalnos¢ Osrodka,
b) przygotowywanie rocznego planu finansowego,
¢) gospodarowanie majatkiem Osrodka,
d) gospodarowanie finansami Osrodka,
¢) wydawanie w obowigzujacym trybie wewnetrznych regulamindéw i zarzadzen,
f) pelnienie roli pracodawcy dla pracownikéw Osrodka,
g) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci O$rodka.
3. Dyrektora Os$rodka powotuje i odwotuje Wojt Gminy Rejowiec Fabryczny na czas okreslony.

4. Powolanie Dyrektora nastgpuje po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Osrodku
oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
instytucj¢. Odwotanie dyrektora nast¢puje w tym samym trybie.

5. Powotanie Dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu, bez koniecznosci zasiggnigcia opinii zwigzkow
zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych itworczych, w oparciu o zasady okre§lone w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz w regulaminie konkursu.

6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych przez siebie pracownikow oraz Glownego
Ksiegowego.

7. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

8. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okre$la Regulamin organizacyjny, nadany przez Dyrektora w trybie
okreslonym w art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, po zasiggnigciu
opinii Organizatora oraz opinii dziatajacych w nim organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

9. Wszelkie zmiany Regulaminu organizacyjnego sa dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 12. 1. Spoteczna Rada Programowa, zwana dalej Radg jest organem doradczym Dyrektora Osrodka.

2. Czlonkéw Rady w liczbie 4 powotuje Wojt Gminy na wniosek Dyrektora, ktory proponuje jej sktad.
W sktad Rady mogg wchodzi¢ przedstawiciele instytucji, organizacji spotecznych, osoby fizyczne zwigzane
z dziatalnoscig kulturalng, przedstawiciele odbiorcow kultury i pracownikow Osrodka.

3. Kadencja Rady trwa cztery lata.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
a) doradztwo w zakresie dziatalno$ci kulturalnej Osrodka,

b) pomoc w poszukiwaniu nowych form wsparcia organizacyjnego, koncepcyjnego i finansowego dziatalnosci
Osrodka,

¢) doradztwo w ksztaltowaniu oferty kulturalnej Osrodka.
5. Pracami Rady Osrodka kieruje przewodniczacy wybrany przez Rade sposrdd jej cztonkow.
6. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady Osrodka przynajmniej raz na kwartat.
7. Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

b) $mierci,
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¢) prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia praw publicznych, ubezwlasnowolnienia lub choroby trwale
uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

d) odwotania przez Wojta Gminy z powodu nie wykonywania obowigzkéw czlonka Rady wynikajgcych
z niniejszego Statutu oraz Regulaminu.

8. Szczegdtowy tryb pracy Rady Osrodka okresla Regulamin uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez
Dyrektora Osrodka.

9. Udzial w pracach Rady ma charakter spoteczny.
10. Obstuge kancelaryjno — biurowa Rady zapewnia Osrodek.

Rozdzial 4. o
GOSPODARKA FINANSOWA 1 DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 13. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej i innych obowigzujacych w tym zakresie przepisach
prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
3. Przychodami Osrodka sa:

a) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Organizatora,

b) dotacje z budzetu panstwa,

c¢) przychody ze $wiadczenia ustug iprowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikow majatku
ruchomego,

d) darowizny, spadki i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
e) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

f) srodki zinnych zrédel, takich jak odsetki zlokat bankowych oraz $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych.

4. Organizator przekazuje Osrodkowi srodki finansowe w formie dotacji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

5. Dyrektor Osrodka sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i przedktada je do zatwierdzenia
Organizatorowi.

6. Odpowiedzialno$¢ finansowa Osrodka ponosi Dyrektor i Gtowny Ksiggowy w zakresie okreslonym
ustawg o finansach publicznych oraz innymi przepisami prawa.

7. Mienie Osrodka stanowi mienie komunalne Gminy Rejowiec Fabryczny.
§ 14. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a) organizacji przedsigwzig¢ o charakterze artystyczno — kulturalno - rozrywkowym (w tym festiwali,
przegladow, koncertow, wystaw, pokazow, imprez tanecznych),

b) organizacji szkolen, kursow, warsztatow, sekcji, zespotdw zainteresowan, pracowni specjalistycznych itp.,
¢) organizacji wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

d) organizacji konferencji, seminariow oraz wizyt studyjnych,

¢) udostepniania do ogladania ekspozycji w Izbach garncarskiej i bednarskiej dla grup zorganizowanych,

f) sprzedazy pamiatek, gadzetow promocyjnych, wyrobdéw rekodzielniczych,

g) organizacji zleconych imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych,
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h) ushug promocyjnych, reklamowych, matej poligrafii,
1) sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
j) najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych.

2. Dochody uzyskane z tytulu prowadzenia wskazanej w ust. | dziatalnosci moga by¢ wykorzystane
wylacznie na realizacj¢ celow i zadan statutowych Osrodka.

§ 15. Dyrektor Osrodka dokonuje w imieniu O$rodka czynno$ci prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa iregulaminami wewng¢trznymi O$rodka, w tym sktada oswiadczenia w zakresie jego praw
i obowigzkow majatkowych.

RozdziaIIS.
PRZEPIS KONCOWY

§ 16. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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