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Poz. 1735
UCHWALA NR XXIX.135.2026
RADY GMINY WOLKA
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Gminnych w Wélce oraz nadania statutu

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153, 1436), art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia  2009r. o finansach  publicznych  (Dz.U. z2025r. ©poz.1483, =ze zm.) oraz
art. 9 ust. 1 i ust. 4 w zwiazku z art.11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798, Dz. U. z 2024 r. poz. 858) Rada Gminy Woélka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 30 czerwca 2026 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie Zespoét Ztobkow
Gminnych w Wolce, zwany dalej Zespotem.

2. Utworzenie Zespotem Zlobkéw nastepuje poprzez potaczenie:

1) Ztobka Gminnego Maluszek z siedzibg Kolonia Pliszczyn 184;

2) Ztobka Gminnego Skrzaty z siedziba Turka, ul. Brzozowa 34;

3) Ztobka Gminnego Iskierka z siedzibg Luszczow Pierwszy nr 126A .
§ 2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Turce przy ul. Brzozowej 34

§ 3. Zespotowi Ztobkéw nadaje si¢ Statut, okreslajacy zasady dzialania Zespotu, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 4. Mienie Ztobkdéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, staje sie w calo$ci mieniem Zespohu.
§ 5. Zespot przejmuje wszelkie nalezno$ci i zobowigzania, Ztobkow, o ktérych mowa w § 1 ust.2.
§ 6. Pracownicy Ztobkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stajg sie pracownikami Zespohu.

§ 7. Polaczenie Zlobkéw w Zespdt nie narusza ich odrebnosci w zakresie wpisu do Rejestru Zlobkéw
i Klubéw Dziecigcych.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wolka.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Kornet
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Zakacznik

do uchwaty Nr XX1X.135.2026
Rady Gminy Wolka

z dnia 26 marca 2026 r.

Statut
Zespohu Zlobkéw Gminnych w Wolce

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Zespél Zlobkéw Gminnych w Woélce, zwany dalej: ,,Zespotem” jest gminna jednostka
organizacyjng utworzong i dziatajacg na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Ztobek Gminny Maluszek z siedziba Kolonia Pliszczyn 184;
2) Ztobek Gminny Skrzaty z siedzibg Turka, ul. Brzozowa 34;
3) Ztobek Gminny Iskierka z siedzibg Luszczow Pierwszy nr 126A .

3. Nazwa Zespotu brzmi: ,,Zespél Ztobkéw Gminnych w Wolce ” i uzywa sie jej w petnym
brzmieniu.

§ 2. 1.0rganem prowadzacym Zespot jest Gmina Wolka.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Turce przy ul. Brzozowej 34.
§ 3. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole lub Zespole Ztobkéw — nalezy rozumieé przez to Zespot Ztobkéw Gminnych w
Wolce ;

2) Ztobku — nalezy rozumieé przez to odpowiednio Ztobek lub Ztobki, o ktérych mowa w § 1
ust. 2;

3) dziecku lub dzieciach — rozumie si¢ przez to odpowiednio wychowanka lub wychowankéw
Ztobkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2;

4) gminie — nalezy rozumie¢ przez to Gming Wolka;

5) dyrektorze — nalezy rozumieé przez to Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminnych w Wélce ;

6) umowie — nalezy rozumie¢ przez to umowe¢ cywilnoprawng zawierang pomiedzy Zespotem
Zlobkéw a rodzicami dziecka, okre$lajaca zasady $wiadczenia opieki i pobytu dziecka
odpowiednio w Ztobku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2;

7) Wojcie-— nalezy rozumie¢ przez to Wojta Gminy Wolka.

§ 4. Zespol uzywa pieczeci o tresci:

,» Zespol Zlobkéw Gminnych w Wélce
ul. Brzozowa 34
20-258 Turka”



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 1735

Rozdziatl 2

Cele i zadania Zespolu oraz sposob ich realizacji

§ 5. Celem realizowanym przez Zespot jest organizowanie i prowadzenie w Ztobkach, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2 dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej
wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§ 6. 1. Do zadan Zlobkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, wchodzacych w sktad Zespotu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
wykwalifikowanych opiekunow;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wiasciwych dla wieku dziecka
i jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych
i usamodzielnienie dzieci zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju;

5) zachowanie wlasciwej jakos$ci pracy wychowawczo-edukacyjnej;
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

8) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
2. W realizacji zadan, okreslonych w ust. 1, Ztobki wspétpracuja z rodzicami dziecka.
§ 7. Zespdl realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2,
wchodzacym w sktad Zespotu, przez zapewnienie wykwalifikowanych opiekunows;

2) indywidualne poznanie i kierowanie rozwojem dziecka;

3) stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
5) wspolprace z rodzicami, wspomagajac rodzing w wychowywaniu poprzez:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychicznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych oraz organizowanie spotkan,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednienie potrzeb dzieci niepelnosprawnych;

d) wspotdziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Ztobku;
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7) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
1 potrzeb rozwojowych dziecka;

8) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

Rozdziat 3
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Do Ztobka, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, wchodzacego w sktad Zespotu, moga uczeszczaé
dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2.Do Ziobka wchodzacego w sklad Zespotu przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Woélka. Do Zlobka moze by¢ przyjete dziecko zamieszkate poza Gmina Wolka, jezeli Ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 9. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora, przeprowadzane jest
postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna, ztozona z co najmniej dwdch
pracownikéw Zespotu, powotana przez Dyrektora (zaden z czlonkow Komisji rekrutacyjnej nie
powinien w czasie prowadzenia rekrutacji ubiega¢ si¢ o miejsce w Ztobku dla wtasnego dziecka).

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ do Zespotu Ztobkow, z zastrzezeniem, iz rodzic
dziecka wskazuje odpowiednio Ztobek pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru.

4. Wolne miejsca w Ztobku mogg wynikaé z:
1) przewidywanego zakonczenia uczeszczania do Ztobka ze wzgledu na wiek dziecka;
2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) z posiadania nieobsadzonych, wolnych miejsc.

5. O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor, podajac to do publicznej wiadomosci w
Sposdb zwyczajowo przyjety.

6. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka wchodzacego w sklad Zespotu jest ztozenie przez
rodzicow dziecka u Dyrektora Karty zgloszenia dziecka do Zespolu Ztobkoéw, zwanej dalej karta
zgtoszenia. Wzor Karty zgtoszenia ustala Dyrektor, przy czym w Karcie rodzic wskazuje odpowiednio
Ztobek pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru, do ktorego chce posta¢ dziecko.

7. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje rekrutacyjna
powolang przez Dyrektora, zloZzona z co najmniej 2 0s0b z zastrzezeniem wylgczenia okreslonego w
ust. 2.

8. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci niepelnosprawne. W dalszej kolejnosci
pierwszenstwo przyjecia do Ztobka majg dzieci spetniajace ponizsze kryteria, przy czym w przypadku
spetnienia w danym przypadku wigcej niz jednego kryterium, punkty podlegajg zsumowaniu:

1) dziecko z rodziny wielodzietnej — troje lub wigcej dzieci - 1 pkt;

2) dziecko, ktorego rodzenstwo posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci - 1 pkt;

3) dziecko rodzica, ktory posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci - 1 pkt;

4) dziecko, obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ (studia dzienne) - 1 pkt;
5) dziecko rodzica samotnie wychowujacego dziecko - 1 pkt;

6) dziecko objete piecza zastepcza - 1 pkt;
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7) dzieci, posiadajace rodzenstwo (brat lub siostra mieszkajace wspdlnie z kandydatem) uczgszezajace
do Ztobka w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, lub ubiegajace si¢ wraz z
kandydatem o przyjecie do Ztobka - 1 pkt.

9. Podstawa zapisania dziecka do Z%obk:cl jest wypekienie ,, Karty zgloszenia dziecka do Zespotu
Ztobkow” ze wskazaniem odpowiednio Zlobka pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru do ktérego
chce posta¢ dziecko.

10. Do Karty dofacza si¢ dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 8.

11. Zesp6l prowadzi rekrutacj¢ przez caly rok kalendarzowy w miar¢ posiadanych miejsc,
a przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku wedhug kryteriow wskazanych
w ust. 8.

12. W przypadku, kiedy kryteria okreSlone w ust. 8 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dziecka,
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zlozenia Karty zgtoszenia dziecka do Zespotu Ztobkow.

13. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie Umowy o $wiadczenie ushug, zawartej
pomigdzy stronami, tj. rodzicami lub jednym z rodzicow dziecka, a Dyrektorem.

14. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Zespotu Ztobkéw z powodu braku wolnych miejsc, s3 na
wniosek rodzicow umieszczane na liScie dzieci oczekujacych na przyjecie wedlug kryteriow
pierwszenstwa, okreslonych w ust.8 oraz daty wptywu Karty zgloszenia.

15. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

16. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni, zgloszonej przez rodzica
w formie pisemnej, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci kolejne
dziecko z listy oczekujacych, o ktorej mowa w ust. 16. W takim przypadku Dyrektor zawiadamia
kolejna osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka. Przyjgcie kolejnego dziecka
nastgpuje na podstawie umowy zawartej z rodzicami na czas nieobecno$ci zastgpowanego dziecka.

17. Dzieci zamieszkate poza Gming Woélka sa przyjmowane tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw Gminy Wolka i w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

§ 10. 1.Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka w Ztobku wchodzacym w sktad Zespotu
moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) zalegania przez okres dwoch miesigcy z optatami za pobyt dziecka w Ztobku;
2) zalegania przez okres dwdch miesigcy z optatami za wyzywienie dziecka w Ztobku;

3) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie
ktérych przyjeto dziecko do Ztobka;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka postanowief statutu Zespolu Ziobkow, statutu
Ztobka, , postanowien zawartej umowy.

2. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor Zespotu, ktéory w formie pisemnej informuje
rodzicow o skresleniu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka Ztobka wchodzacego w sktad Zespotu nie
zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku.
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Rozdziatl 4

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Zlobek wchodzacy w sklad Zespolu
§ 11. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora
Zespotu, ktory wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

3. Rodzice moga bra¢ udziat w nastepujacych zajeciach prowadzonych w Ztobku:
1) edukacyjnych, w wyznaczone przez Dyrektora dni;
2) okazjonalnych i integracyjnych, ktére mogg wspétorganizowaé z pracownikami Ztobka.

4. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku powinien opieraé sic na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu i zaangazowaniu.

5. W Zespole moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw dzieci
korzystajacych ze $§wiadczen Ztobka, o ktérym mowa w § 1 ust. 2;

6. W Zespole moze by¢ powotana tylko jedna Rada Rodzicow;

Rozdziat 5

Zarzadzanie Zespolem Zlobkow
§ 12. 1. Zespolem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace wlasciwego funkcjonowania Zespotlu oraz
poszczegolnych Ztobkow wchodzacych w jego sktad, organizuje prace Zespohu i poszczegdlnych
Zlobkéw, zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny, warunki bezpieczenstwa dzieci i personelu na
terenie Ztobkow.

3. Dyrektor reprezentuje Zespol i Ztobki na zewnatrz.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng okre$la Regulamin organizacyjny kazdego Ztobka wchodzacego
w sktad Zespotu, ustalony przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 6

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka
§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku wchodzacym w sktad Zespotu jest odptatna i obejmuje:
1) optate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) dodatkowa optate za kazda rozpoczeta godzine powyzej 10 godzin pobytu dziecka w Ztobku;

3) optate za wyzywienie ustalong jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej oraz liczby dni pobytu
dziecka w Ztobku.

2. Rodzice nie ponoszg oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci,
pod warunkiem wczesniejszego poinformowania Ztobka o nieobecnosci.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku, pobierana jest w pelnej wysokosci za caly miesigc 1 nie
podlega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka, za wyjatkiem sytuacji, gdy Ztobek nie
moze $wiadczy¢ swych ustug z przyczyn losowych.
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4. Okresem rozliczeniowym dla optat za pobyt i wyzywienie jest miesigc kalendarzowy.

5. W przypadku rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug, rodzice sa zobowigzani do uregulowania
wszelkich nalezno$ci z tytutu oplat za pobyt i wyzywienie dziecka.

Rozdziat 7

Organizacja Zespolu oraz odpowiednio Zlobka wchodzacego w sklad Zespolu Zlobka

§ 15. 1. Ztobek wchodzacy w sklad Zespotu Zlobkéw zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze
do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢ na wniosek
rodzicow wydtuzony, za dodatkowa optlata.

3. Ztobek wchodzacy w jego sktad Zespotu $wiadczy ushugi opiekuncze przez caly rok, z
wyjatkiem jednomiesi¢cznej przerwy wakacyjnej ustalonej przez Dyrektora.

4. Przerwa wakacyjna, o ktorej mowa w ust. 3 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ztobka moze by¢ ustalona w
innym terminie, niz okreslony w ust.4.

6. W okresie przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor, moze wskaza¢ rodzicom
Ztobek dyzurujacy, w ktorym zostang objete opieka dzieci ze Ztobka niepracujacego z zastrzezeniem
ust. 71 8.

7. Wskazanie Ztobka, o ktorym mowa w ust.6 moze nastgpi¢ tylko w sytuacji, w ktorej Ztobek
dyzurujacy dysponuje w tym czasie wolnymi miejscami.

8. Objecie dziecka w Ztobku dyzurujagcym nastepuje na pisemny wniosek rodzica ztozony u
Dyrektora Zespotu.

9. Informacj¢ dot. przerwy, o ktérej mowa w ust. 4- 6 Dyrektor przekazuje rodzicom dzieci,
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen najpozniej do konca lutego roku, ktérego przerwa dotyczy.

10. W sytuacjach szczegdlnych, zwigzanych zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, klgska
zywiolowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Ztobek moze odmoéwi¢ $wiadczenia
ustug opiekunczych. Decyzje w takiej sytuacji podejmuje Dyrektor. O przewie dyrektor informuje
rodzicow dzieci.

§ 16. 1. Harmonogram pracy w ciagu dnia poszczegdlnych Ztobkéw wchodzacych w sktad
Zespotu, okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci
rozwojowych.

3. Opieka nad dzieckiem w Zespole Ztobkéw sprawowana jest na podstawie umowy, zawieranej
pomiedzy rodzicami a Gming Woélka, reprezentowang przez Dyrektora.
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Rozdziat 8

Gospodarka finansowa i mienie Zespolu

§ 17. 1. Zesp6t gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezng ochrone jak réwniez
jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Majatek Zespolu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych z
dziatalno$cig statutows.

§ 18. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Wolka prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na
podstawie ustawy o finansach publicznych i innych obowigzujacych przepisach prawa.

2. Podstawe gospodarki finansowej Zespotu stanowi roczny plan finansowy zatwierdzony zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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