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UCHWALA NR XXXI11/129/26
RADY POWIATU W RYKACH

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Rycki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22025 1.
poz. 1684), art. 30 ust. 6 1 6a oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
7 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Rycki. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

a) dodatkow funkcyjnych,
b) dodatkoéw motywacyjnych,
¢) dodatkow za warunki pracy,

d) nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia, z wytaczeniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i dodatkow socjalnych.

2. Regulamin stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Nr LI11/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Piotr Lyson
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXI11/129/26 Rady Powiatu w Rykach

z dnia 26 marca 2026 r.
Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Rycki.
I. Postanowienia wst¢pne
§1.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1. dodatkow funkcyjnych,

2. dodatkow motywacyjnych,

3. dodatkéw za warunki pracy,

4. nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia, z wytaczeniem swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i dodatkow socjalnych.

Il. Dodatek funkcyjny
§2.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki o§wiatowo — wychowawczej albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki oswiatowo — wychowawczej,
2) sprawowanie funkc;ji:
— wychowawcy klasy,
— opiekuna stazu,
— mentora,
— nauczyciela doradcy metodycznego,
— nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

. Stawka miesigczna dodatku
Lp. Funkeja funkcyjnego w ztotych
Szkoly i zespoly szkoét
Dyrektor szkoty (zespotu) do 12 oddziatow 1.700 - 2.800
1 Dyrektor szkoty (zespotu) od 13 do 20 oddziatow 2.000 - 3.300
" | Dyrektor szkoly (zespotu) powyzej 20 oddziatow 2.500 - 4.000
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 1.200 - 1.700
Kierownik warsztatow i praktycznej nauki zawodu 1.000 —1.300
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2. | Poradnia psychologiczno — pedagogiczna
a)dyrektor poradni 1.100 —1.700
3. | Kierownik internatu 800 —1.100
4. | Wychowawca klasy 300
5. | Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 80
6. | Mentor (za kazdego nauczyciela) 80
7. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 200
8. | Doradca metodyczny 800
9. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
a) dyrektor:
- do 100 wychowankow 2.000 —3.300
- od 101 wychowankow i powyzej 2.500 —4.000
b) wicedyrektor 1.200 — 1.700
3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala

Starosta Rycki, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor.

. W czasie zastepstwa za dyrektora, nie pobierajacego w tym okresie dodatku funkcyjnego, dodatek

funkcyjny w stawce ustalonej dla tego dyrektora, przyshuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zast¢pujagcemu dyrektora.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty

i placowki oswiatowej, jej strukture organizacyjna, ogdlna liczbe ucznidw, ztozonos¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty i placowki o§wiatowej oraz zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych.

lll. Dodatek motywacyjny

§ 3.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw edukacyjno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach na etapie powiatowym, wojewodzkim lub ogélnopolskim,

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi proces opiekunczo-wychowawczy, potwierdzone dokumentacja,

pelne rozpoznanie i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki —
dobdr wiasciwych metod nauczania, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych,

rozbudzanie w uczniach wlasciwych postaw spoteczno-moralnych, patriotyczno-obywatelskich oraz
zachecanie ich do kultywowania dziedzictwa narodowego,

aktywny udzial wraz z uczniami w miejskich, wojewddzkich i ogélnopolskich projektach
wychowawczych i profilaktycznych,

opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych
przyczyniajacych si¢ do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)
b)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole i placowce oswiatowe;j,
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c)

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego, w tym przygotowywanie
go do konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

d) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udziat w dziatalnosci zespoldw przedmiotowych

e)

f)

i innych zespotéw nauczycielskich, sieciach wspotpracy nauczycieli,

podejmowanie wspdlpracy z ré6znymi fundacjami, organizacjami i stowarzyszeniami w celu
wzbogacania procesu nauczania i wychowania,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly i placowki oswiatowej oraz
wspolpraca ze statutowymi organami szkoty.

3) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)

h)
i)
j)

rzetelne i terminowe realizowanie zadan natozonych przez organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego,

umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly i placéwki oswiatowej,
wzorowe prowadzenie dokumentacji,

szczegblna dbatos¢ o mienie szkoly i placowki oswiatowej,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i placéwki oswiatowej
oraz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i unijnych,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
ksztattowanie w szkole i placowce oswiatowej dobrych relacji mig¢dzyludzkich stuzacych
efektywnej realizacji zadan statutowych przez podlegtych pracownikow,

zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoty i placowki
oswiatowe;j,

wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoly i placowki oswiatowej,

aktywna wspodlpraca z instytucjami, pracodawcami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi prace
i rozwoj szkoty i placowki oswiatowej.

4) Realizowanie w szkole/placowce oswiatowej zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a)
b)
c)

d)

wspolpraca z instytucjami, fundacjami, Srodowiskiem, lokalnym oraz organizacjami pomocy
spolecznej w celu wspierania uczniow, ktorym pomoc w tym zakresie jest niezbedna,
propagowanie ~ wsrod  ucznidéw idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu
lokalnego,

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony srodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

stymulowanie 1 organizowanie  aktywnosci uczniow w  zakresie = wolontariatu
i dziatalnosci charytatywne;j.

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

1.

3.

a) stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majgcych na celu podniesienie jakosci pracy szkoty, rozwdj kompetencji uczniow oraz
doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 4.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej, a dla
dyrektora — Starosta Rycki. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach
$rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly/placowki
oswiatowe;j.
Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole/placowce oswiatowej, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty/placowki oswiatowe] macierzystej po zasiegnigciu opinii u dyrektora
szkoty/placéwki oswiatowej, w ktorej uzupetnia etat.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora, ustala si¢ w wysokosci od 1% do 20% jego
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V.

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkole/placéwce oswiatowe;.

Dodatek za warunki pracy

§5.
1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okreslaja przepisy § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.)
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastgpujacych wysokosciach:

a) 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom zatrudnionym w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,

b) 12 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych w szkole specjalnej/przedszkolu specjalnym oraz prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

c) 12 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,

d) 12 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych z wychowankami
internatu specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego mianowanego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod i inne §wiadczenia

§ 6.
1. Ze $rodkow na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli przeznacza sig:
- 30 % funduszu na nagrody starosty,
-70 % funduszu przekazywane jest bezposrednio do szkét i placdwek oswiatowych
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:
a) nagrody dyrektora dla nauczycieli — dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej wedlug regulaminu
okreslonego odrebng uchwata Rady Powiatu w Rykach,
b) nagrode starosty dla dyrektoréw i nauczycieli — Starosta Rycki wedlug regulaminu okreslonego
odrebnag uchwalg Rady Powiatu w Rykach.
3. Wysokos¢ nagrody starosty nie powinna by¢ nizsza niz 100 % i nie wyzsza niz 120 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym obowigzujacego w danym roku.
4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 50 % i nie wyzsza niz 100 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym obowigzujacego w danym roku.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placowce o§wiatowej, co
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najmniej roku.

§7.

1. Dyrektor placowki realizujacej projekt finansowany z funduszy unijnych moze otrzymac —w zwiazku
z czasowym zwigkszeniem zadan — dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadzania projektem,
ustalany zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. dodatek przyznaje Starosta,

b. dodatek przyznawany jest w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym lub w
dokumentacji projektowej, a w przypadku, gdy nie jest on okreslony we wniosku
w wysokosci do 100% otrzymywanego przez dyrektora dodatku funkcyjnego,

c. dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany w okresie realizacji projektu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie wyplacany, jezeli dyrektor otrzymuje wynagrodzenia
w ramach realizacji projektu.

VI. Przepisy przejsciowe dotyczace pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w De¢blinie

§ 8.

Warunki pracy i ptacy pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marszatka Jozetfa
Pilsudskiego przy ulicy Niepodlegtosci 8 w Dgblinie, ktérzy zostali zatrudnieni przed zmiang organu
prowadzacego nie ulegaja zmianie od dnia 1 stycznia 2026 r i obowigzuja w/w pracownikow warunki pracy
i ptacy na dotychczasowych zasadach. Oznacza to, ze tres¢ indywidualnych stosunkéw pracy w/w
pracownikdw obejmuje regulacje dotyczace warunkdéw pracy i placy okreslone w aktach prawnych
obowigzujacych w poprzednim organie prowadzacym o ile sg one korzystniejsze niz regulacje dotyczace
warunkow pracy i placy okreslone w aktach prawnych obowigzujacych w obecnym organie prowadzacym.
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