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Poz. 1902

UCHWALA NR XVI11/120/2026
RADY GMINY KODEN

z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmin¢ Koden

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r. poz. 986, z p6zn.zm.), po uzgodnieniu z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, Rada
Gminy Koden uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Koden okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/115/2020 Rady Gminy Koden z dnia 21 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych prowadzonym przez Gmin¢ Koden.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koden.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Zofia Sztokalinska
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Zatacznik do uchwaty nr XVIII/120/2026
Rady Gminy Koden
z dnia 30 marca 2026 r.

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placéwek Oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Koden

Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. Wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrdéd, w tym kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy,

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty prowadzone
przez Gming Koden,

2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Koden,
3) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora szkoty,

4) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2, prowadzonych przez Gming
Koden,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczgszczajgce do przedszkola,

6) oddziale bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, oddzial szkolny, grupe
wychowawcza,

7) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy
klasy oraz nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,

8) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
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3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okre$lenia, pojecia zwigzki zawodowe -
nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkéw za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2. ust. 1. pkt. 2.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegélnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwlaszcza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindw zewngtrznych,
¢) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach i zawodach,

d) opracowywanie iwprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki,

2) osiggnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) skuteczne 1iumiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i opiekunczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji w$réd ucznidéw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyj$¢, rajdow, dyskotek oraz opieka nad dzie¢mi imlodziezg podczas takich imprez,
realizacj¢ programow profilaktycznych itp.

c¢) prowadzenie wspoltpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowanie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskanie efektdéw edukacyjnych 1 wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniow majgcych
trudnosci w nauce, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;j,

b) podejmowanie afektywnych dzialah na rzecz rozwoju ucznidow zdolnych, prowadzenie zaje¢
poglebiajacych zainteresowania, wiedze¢ i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) stale doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zaj¢cia kolezenskie,
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c)opicka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem iinnymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

d) efektywne wypekianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
sprawowanie funkcji szkolnego inspektora bhp, itp.

d) racjonalne gospodarowanie w ramach budzetu, w tym: inicjatywa w zakresie pozyskiwanie $rodkow
unijnych, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,

e) sprawne zarzadzanie placowka w tym: terminowosc 1 rzetelno$¢ sprawozdawczosci, wtasne doskonalenie
zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, efektywna wspolpraca z rodzicami,
skuteczne rozwigzywanie problemow,

f) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej (ré6znorodnosé ofert, promocja szkoty),
g) wzbogacanie bazy szkoty,

h) samodziclne rozwigzywanie problemow nietypowych, wtym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organow placéwki ze srodowiskiem lokalnym.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej placowki,

b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

c) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
d) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

¢) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg placowki w srodowisku
lokalnym, promocja placowki w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigce i nie dluzszy
niz 12 miesigcy.

4. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesi¢gcy poprzedzajacych
jego przyznanie.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora w ramach posiadanych $rodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woit.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowg kwote planowanych srodkéw finansowych na
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli i przydzielany jest w granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie
ustalone w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy. Ustala si¢ tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptat¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze, w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogétu nauczycieli
zatrudnionych w placowce.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 4% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

8. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly okreslona w ust. 7,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez
Wojta, moze by¢ podniesiona do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem moze by¢ podniesiona do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie bezptatnym,
zdrowotnym i wychowawczym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkole:

1) stanowiska kierownicze,
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2) sprawowanie innych funkcji okreslonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala Wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng placowki,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela sprawujacego inne stanowiska
kierownicze w placowce, ustala dyrektor, uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petionej
funkcji.

4. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za pehlnienie funkcji
wychowawcy, niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje mentora/opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktorym sie opiekuje.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora oraz nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu/mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od | do
1 | Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych,
w ktorego sktad wchodzi 12 oddzialow 1500
- od 13 do 15 oddziatéw 1800
- od 16 do 19 oddzialow 2000
- od 20 oddzialow 2500
2 | Wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych,
w ktorego sktad wchodzi 12 oddzialow 800
- od 13 do 15 oddziatéw 1000
- od 16 do 19 oddzialow 1300
- od 20 oddzialow 1600
3 | Kierownik $wietlicy i stotoéwki szkolnej
- do 70 dzieci w $wietlicy szkolnej 400
- powyzej 70 do 100 dzieci w $wietlicy szkolnej 500
- powyzej 100 do 130 dzieci w $wietlicy szkolnej 600
- powyzej 130 dzieci w §wietlicy szkolnej 800
4 | Wychowawca klasy 400
5 | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300
6 | Opiekun stazu/mentor 200
7 | Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 250

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktéra zastepuje osobe
uprawniong do dodatku, a ktorej ciggta nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastagpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.
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4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petienia z innych
przyczyn obowigzkow, zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkoéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje z tego tytulu
dodatek.

2.Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

4. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

5. Za prace w w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczycicla.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi Zespotu Placowek
Oswiatowych Wojt Gminy Koden.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade¢ Gminy Koden na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa zrealizowang przez
nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowigzku ich
realizacji, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywata si¢ w warunkach trudnych), przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego wymiaru zajec,
ustalonego przed obnizeniem lub zwolnieniem z obowigzku ich realizacji.

4. Nauczyciel przedklada oswiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw w danym okresie. Wzor tych o§wiadczen oraz terminy w jakich o§wiadczenia te powinny
by¢ sktadane przez nauczycieli okresla dyrektor.
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5. Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw, za ktére nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. W budzecie Gminy Koden tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
placowki w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody Wojta Gminy Koden.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy. Szczegdlowe zasady przyznawania
nagrod okreslajg regulaminy ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza si¢
w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
3) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku.

§ 11. 1. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w placowce z inicjatywy wlasnej lub na
whniosek:

1) organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie placowki,
2) Rady Rodzicow.
2. Wojt Gminy Koden przyznaje nagrody nauczycielom z inicjatywy wlasnej lub na wniosek:
1) dyrektora placowki,
2) rady pedagogiczne;j.

§ 12. 1. Nagrody o ktorych mowa w Rozdziale 7 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. Swigto Szkoly, zakonczenie roku szkolnego, szczegolne
osiggnigcia).

2. Wnioski, o ktorych mowa w § 11. ust. 112 sklada si¢ odpowiednio do Wdjta Gminy Koden lub
Dyrektora Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku.

3. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggnicte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela lub
dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Stawiki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisOw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego i za wychowawstwo klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢
wedlug wzoru: W= (x 1+ x2): [(x]: yl) + (x2: y2)], gdzie: -x1, x2......... - oznacza ilo$¢ godzin na
poszczegblnych stanowiskach przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty;
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yl, y2....... - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy KN.

4. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 3. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija
si¢, a godzing, co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina

5. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie
placowki.

6. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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