
 

 

UCHWAŁA NR V/28/2015 

RADY GMINY LIDZBARK WARMIŃSKI 

z dnia 14 maja 2015 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą  

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pilniku i nadania jej statutu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. 2013 poz. 594 z późn. zm.); art. 9, art. 11 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 406 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr V/34/03 Rady Gminy Lidzbark Warmiński z dnia 15 kwietnia 2003 r. w sprawie 

utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą Gminny Ośrodek Kultury w Pilniku i nadania jej statutu, 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) użyte w treści uchwały i w załączniku do uchwały wyrazy „kierownik” zastępuje się wyrazem „dyrektor”. 

2) rozdział III § 7 otrzymuje brzmienie: 

„Organy zarządzające i doradcze" 

§ 7. 1. Gminnym Ośrodkiem Kultury i Sportu w Pilniku zarządza Dyrektor, który reprezentuje go na 

zewnątrz i odpowiada za jego prawidłowe funkcjonowanie. 

2. Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku powołuje i odwołuje Wójt, w trybie i na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. Wójt dokonuje wobec Dyrektora wszelkich czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę, którym jest 

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pilniku. 

4. Do podstawowych obowiązków i uprawnień Dyrektora należy: 

1) zarządzanie Gminnym Ośrodkiem Kultury i Sportu w Pilniku;- 

2) dokonywanie w imieniu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku czynności prawnych, w tym 

składanie oświadczeń woli w zakresie jego praw i obowiązków wynikających ze statutu Gminnego Ośrodka 

Kultury i Sportu w Pilniku; 

3) wydawanie zarządzeń i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnątrzorganizacyjnych Gminnego 

Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku; 

4) opracowywanie i realizacja rocznych planów działalności oraz sporządzanie informacji z ich wykonania; 

5) sporządzanie rocznych planów finansowych oraz sprawozdań z ich wykonania; 

6) zapewnienie prowadzenia prawidłowej gospodarki finansowej i rachunkowości jednostki; 

7) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi środkami finansowymi oraz mieniemGminnego 

Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku; 
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8) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Gminnego Ośrodka 

Kultury i Sportu w Pilniku. 

5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracowników Ośrodka. Dyrektor dokonuje wobec pracowników wszelkich 

czynności z zakresu prawa pracy za Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pilniku”. 

3) rozdział 4 § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie „Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pilniku prowadzi 

samodzielnie obsługę finansowo-księgową i kadrową”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Jan Znamierowski 
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