DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

OlSZtyn, dnia 2 1ipca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:

Elzbieta Sobanska
Data: 2015-07-02 13:29:30

Poz. 2387

UCHWALA NR VI1/23/2015
RADY GMINY MILEJEWO

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 Dz. U. 22013 1., poz. 645; Dz. U.z 2013 r., poz. 1318; Dz. U. 22014 r., poz. 379; Dz. U. z2014 r., poz.
1072), art. 30 ust. 6, 101 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2014 r. poz. 191 ze zm.) Rada Gminy Milejewouchwala co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego przyznawania iwyplacania w
brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaly.

§ 2. Tracg moc:
1) Uchwata nr XXV/132/2009 Rady Gminy Milejewo z dnia 29 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢
i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania (Dz. Urz. Woj. War. — Maz. Nr 88 poz. 1487),

2) Uchwata Nr XXVII/143/2009 Rady Gminy Milejewo z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie zmiany
uchwaly nr XXV/132/2009 Rady Gminy Milejewo zdnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposodb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania iwyptacania
(Dz. Urz. Woj. War. — Maz. Nr 101 poz. 1624)
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3) Uchwata Nr V/20/2011 Rady Gminy Milejewo z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXV/132/2009 Rady Gminy Milejewo zdnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyplacania (Dz. Urz. Woj. War.- Maz. z 2011 r., Nr 71 poz. 1245)

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 wrzes$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Tomasz Kwietniewski
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REGULAMIN

okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegOtowe warunki przyznawania nauczigtom dodatkéw: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokaé i warunki wyptacania

innych sktadnikow wynagrodzenia wynikapcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob oblician

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zastpstw, a takze wysokd¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szchégwe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosujegsio nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkadegtawowej,

przedszkolu, prowadzonym przez GmMilejewo.

2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansuwzawego :

1) wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego,
2) wysokas¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢téeat
a) za wystgdat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia zaigggmwnadwymiarowe oraz za godziny
doranych zasgpstw,

4) wysokas¢ i warunki wyptacania innyckwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okéta takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jeg

przyznawania i wyptacania.

§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach bez4slzego okréenia jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

regulaminie - rozumie s} przez to regulamin okékjacy wysoka@¢ oraz szczegoOlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : za wyshag, motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki
pracy, za niektére inne skladniki wynagrodzenia,sady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dowgch zasipstw, a take wysokd¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkeego,

Karcie Nauczyciela- rozumie s} przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
rozporzadzeniu — naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wységiominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy

organie prowadzcym szkok, przedszkole, placowk oswiatowa - rozumie s przez to Gmig

Milejewo,
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5) szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow, gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzym jest Gmina Milejewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naley rozumi€ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samogdu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Reguifau,

7) nauczycielach bez bliszego okrélenia — rozumie si przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumtie okres pracy szkoty, placowkiswiatowej od 1
wrzeshnia danego roku do 31 sierpnia roku npetego,

9) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

10)uczniu - rozumie s przez to take wychowanka,

11)przedstawicielu zatdég - rozumie s} przez przedstawiciela zatogi placowekwaatowych

prowadzonych przez GrgriMilejewo

ROZDZIAL II
WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZASADNICZGO

§ 3. 1. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzeasadniczego a tak zasady
ustalania wysokai wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tyameduczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora okska rozporadzenie.

2. Wysokai¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanwdh poziomu wyksztatcenia
.pozostate wyksztatcenie” ustala ¢siwedtug poziomu wyksztalcenia nauczyciela mianowane
posiadajcego poziom wyksztalcenia ,tytut zawodowy magidiez przygotowania pedagogicznego, tytu

zawodowy licencjata (ityniera) z przygotowaniem pedagogicznym”

ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WYStUG E LAT

§ 4.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach okilenych w art. 33
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozgdeeniai na warunkach oktenych w 8 5 Regulaminu.
§ 5.1.Dodatek przystuguije :
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego ngpuijacego po mieacu, w  ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzsyej stawki tego dodatku,zgdi nabycie nagpito
W Cciggu miesica,
2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub s#gzej stawki nagpito od pierwszego
dnia miesica.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowantieowia oraz za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie, chylia przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek teyspuguje réwnie
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za dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobyatlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lulyrimchorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieaspbtecznego.
3. Dodatek za wystuglat nie przystuguje w okresie przebywania w staméezynnym.
4. Dodatek za wystuglat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macigéisiiego.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystlgt oraz wysok& tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 25 okle:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wajt Gminy.
6. Dodatek wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.Nauczycielowi w zalenosci od osaganych wynikow w pracy, me by przyznany dodatek
motywacyjny.
§ 7.1. Nauczyciel , ktéremu przyznano dodatek motywacyitrgymuje go w wysoki nie nizszej ni 1
% i nie wyzszej nk 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego, zeagniem dyrektorow do ktorych stosuje
sie ust. 4.
2. Dodatek motywacyjny przyznajeggna czas ok&ony nie krotszy ni 6 miesgcy i nie dheszy niz
jeden rok szkolny w ramach posiadanyobdkow.
3. Wysoka¢ dodatku motywujcego dla nauczyciela oktena w formie procentowej oraz okres
przyznania dodatku ustala dyrektor.
4. Nauczycielowi petnjcemu funkog dyrektora Wojt Gminy mze przydzielé dodatek motywacyjny w
wysokasci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nauczycielarte $ w uchwale bugetowej Gminy
Milejewo.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacgmestaj z odpisu W wysoki:

a) nie mniej nk 6 % ogdblnej planowanej sumy wynagrofizasadniczych nauczycieli,

b) nie mniej nz 10% ogdlnej planowanej sumy wynagrofilzasadniczych wicedyrektorow,

c) nie mniej nk 20% ogoblnej planowanej sumy wynagroalzasadniczych dyrektoréw.
§ 9.1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierzepsd uwag:
1) osigniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzgdhieniem ich meiwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osgnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacjgfektami
egzamindbw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkirsazawodach, olimpiadach

(szkolnych, mgdzyszkolnych, wojewodzkich, ogélnopolskich), praggich i festiwalach,
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b) kierowanie rozwojem ucznia,

c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

d) podnoszenie umiginosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy liikacyjne i
doskonadce oraz inne formy doskonalenia nauczycieli;

2) osiagniecia wychowawczo — opiekze:

a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, zapewsdaj aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzedmyjch szczegdblnej opieki,

b) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdpra ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

c) inspirowanie rodzicéw do udziatu ayciu szkoty.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skuikygh efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie publikacji programéw nauczania, inngiwaedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekiczych, organizacyjnych i ich wdranie,

b) podejmowanie dziafa zmierzajcych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowai uzdolnie.

4) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) prowadzenie zagf otwartych, petnienie funkcji lidera zespotu przediowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktyécio w ramach wewgtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywnimigrge innych funkcji w szkole,
wptywajacych na podniesienie jaka pracy w szkole,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwptizeghdow i innych przedsivzigé na
rzecz edukaciji,

c) prowadzenie konsultaciji,

d) organizowanie wycieczek, waf i wyjazdéw z mtodzies,

e) realizowanie innych zadastatutowych szkoty, w tym organizowanie imprezzanaoczystéci
szkolnych i pozaszkolnych.

f) prowadzenie zaf z uczniami uwzgldniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow

5) szczegollnie efektywne wypetnianie zad@bowigzkbéw zwizanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanieds przydzielonych obowzkdw,

b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacjicdagj, w tym pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stuzbowych,

d) wspieranie dziatana rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach eduksclj

e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy znym zagraeniom w szkole.

6) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowasglzy

priorytetéw w realizowanej lokalnej politycéwiatowej:
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a) zaangaowanie w rekreacje fizycan zajcia sportowe dla uczniéw,

b) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

c) promowanie najzdolniejszych uczniow, laureatéw nafistbw olimpiad przedmiotowych i
konkurséw,

d) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

e) zaangaowanie w opracowywanie lub realizacyoznorodnych projektow edukacyjno —
spotecznych.

2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dlaettyoréw:

1) przestrzeganie przepisOw i regulacji prawnych;

2) sprawndé¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoly: dotave planowanie buabtu oraz
zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznygh fealizacja, terminowé i rzetelnad¢
sprawozda budzetowych i finansowych, informacji dla wydziatlu edudfi Urzedu Gminy
Milejewo oraz innych jednostek organizacyjnych adistracji samorgdowej i pastwowej;

3) wypehianie obowjzku uzgadniania i stosowania regulaminéw wetnamych w szkotach
zgodnie z zapisami ustawy o z&kach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;

4) zapewnianie i poprawianie warunkéw realizacji psacadydaktyczno — wychowawczo —
opiekwczego;

5) tworzenie warunkow zapewnigych bezpieczestwo uczniom (wspotpraca z pohd innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz bezpiecistwa oraz przeciwdziatanie zjawiskom przemocy
i innym zagrageniom w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowycirodkéw finansowych i rzeczowych przez szkot

7) prawidtowe zargdzanie obiektami przynataymi szkole;

8) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie practk@w szkoty wokoét realizowanych zadla
statutowych szkoty;

9) realizacja polityki éwiatowej ustalonej przez organ prowacly

10) dbatc¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebankioty;

11) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspétpraesrodowiskiem;

12) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji Bzkev tym prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dokumentacji zwganej z nadaniem stopni awansu zawodowego nautazycie
racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianigwalnianie nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi;

13)sprawna i prawidlowa organizacja szkoly, $wisve organizowanie i przeprowadzanie
egzamindéw zewgirznych;

14) podejmowanie skutecznych dzialana rzecz podnoszenia efektywob nauczania oraz
wychowywania;

15) pozytywne wyniki kontroli zewgtrznych oraz oceny organu spraweggo nadzor

pedagogiczny;
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16) udziat w przedsiwzigciach oraz projektach uzupetrjeych i rozszerzapych ofer szkoty;

17) osobisty rozwéj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty

ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi viugcjach, o ktérych mowa w 8 5

rozporzdzenia.

Tabela okréla mieséczne stawki dodatku:

Lp. Szkota/placowka Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyrazona jako %
. ; . stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
i ich wielkos¢ . .
tyt. zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
1. Przedszkola Dyrektor do 20%
2. Szkoty/ zespoty szkét do 9| Dyrektor do 50%
oddziatéw Kierownik swietlicy do 15 %
3. Szkoty / zespoty szkét od 1@yrektor do 60%
oddziatow W-ce Dyrektor do 40%
Kierownik swietlicy do 20 %

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uvertylia sé nastpujace kryteria :

1) stan zatrudnienia (iké pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

2) struktura szkoty,

3) prowadzenie w szkole stotowki,

4) liczbe stanowisk kierowniczych,

5) liczbe uczniow,

6) zadania dodatkowe spetniane na rzecz Gminy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rownie

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klas

a) w klasie licacej do 15 ucznidéw

b) w klasie licacej od 16 do 20 uczniow

c) w klasie licacej od 21 do 25 uczniow

d) od 26 i wkcej uczniow

— 100,00 zi,
— 150,00 zi,
— 200,00 zi,

- 250,00 zt

2) za sprawowanie funkcji opiekuna aia— 100,00 zi.

§ 11.1.W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lubgeej dodatkéw, o ktérych mowa § 10 ust. 3,

nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

z
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekoéw opiekuna star przystuguje za kala osolg

odbywapca staz | powierzom danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugage kada klass powierzora nauczycielowi
niezalenie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje nauczycielowi

(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obazki kierownicze w zagpstwie.

§ 12.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 giaje od pierwszego dnia  migEs
nastpujagcego po miegcu, w ktorym nagpito  powierzenie stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna &ta lub doradcy metodycznego lub  nauczyciela
konsultanta ), a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8 10 ust. 1, in8 przystuguyj w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania »dey w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego digsigca nasipujgcego po miegcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddawailizkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obazku nasipito od pierwszego dnia miesia, od tego dnia.
§ 13.1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w®,2rzyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt .

2. Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14.1. Nauczycielowi realizgcemu tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgj dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6rti{ana zasadach olglenych

w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za gogzionadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypisicavediug stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela, z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow ustala si dziebc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegaciinie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawgtiggh do dodatku) przez miesim liczbe godzin
tygodniowego obowgzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzajue&aflydaktycznych
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiawyauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelon arkuszu organizacyjnym i godziny

doraznych zasfpstw za nieobecnego nauczyciela przystuguje zaigpdaktycznie zrealizowane.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje gag powoddw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lubnkaenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z wyjtkiem :

1) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom  w ucel ksztalcenia
i doskonalenia,

2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nigltty do wykonywania do¥aej czynndci
wynikajacej z jego funkcji zwizkowe.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu oggyjnym przystugyj w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizotvaz przyczyn legcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolriwi w zwigzku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) choroly dziecka nauczania indywidualnego, tryeajj nie ditej niz tydzien,

5) dniami wolnymi od zaj¢ dydaktycznych zwizanych z przeprowadzonymi sprawdzianami i

egzaminami zewgirznymi,

traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte pod warunkiem readii innych zada zleconych przez

dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaarev tygodniach, w ktorych przypadagini
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne o@cyr oraz w
tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj si¢ lub kaicza w srodku tygodnia za podstawistalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujes Ssbowigzkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziepracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobecko w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia/ch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie peoby wieksza nik liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

§ 15.Do wynagrodzenia za godziny dengch zasipstw stosuje siodpowiednio przepisy
§ 14 ust. 4 Regulaminu.
§ 16.1. Stawk za jedn godzire ponadwymiarow, w formach o jakich mowa w 8§ 21 okle
1) dla nauczyciela -dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.
2. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin darmgch zasipstw, zrealizowanych

w danym miesicu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrekoty.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziloranych zasfpstw wyptaca si

mieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17.1. W budrecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ichygmsecia
dydaktyczno- wychowawcze w wysakd 1 % planowanych rocznych wynagrodaesobowych, z tego:

1) 30 % przeznaczaesha nagrody organu prowagego,

2) 70% przeznaczagha nagrody dyrektora szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyciegdle specjalnego funduszu nagrod,

o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. &tireguluje odsbny regulamin.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskorez w midcie liczacym do 5000

mieszkacow, posiadaicemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucdgci zatrudnionemu
w wymiarze nie miszym ng potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez GmimMilejewo przystuguje nauczycielski dodatek mieszkavy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zakei od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mjesnie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 22,00 z
2) przy 2 osobach w rodzinie - 26,00 zt
3) przy 3 osobach w rodzinie - 35,00 zt
4) przy 4 i wgcej osobach w rodzinie - 50,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do atkd zalicza si wspdlnie z nim
zamieszkujcych:
1) wspédtmakonka,
2) rodzicdéw nauczyciela pozosiajch na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela d jemkonka dzieci do ukiiczenia
18 roku zycia lub do czasu ukwmzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie ditgj jednak ni do ukaczenia 21 rokuycia,
4) posiadajcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazonka niepracujce dzieci
bedace studentami, do czasu ulkazenia studidbw wiszych, nie dhzej jednak nt do
ukonczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagag wlasnegarodta dochodu.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — 12 — Poz. 2387

4.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, ¢okej mowa ust. 3 nauczyciel otrzyracy
dodatek jest obowrany niezwiocznie powiadotidyrektora szkoty, dyrektor otrzymigy
dodatek — Wéjta Gminy.

5.Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, Ipdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci okreslonej w
ust. 2 . Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bzdzie im wptacat ten dodatek.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje rgaelowi :

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalll mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia mieggia nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie.
7 Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach praggije tylko jeden dodatek, wyptacany przez

jego pracodawg

§ 19.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a takw
okresach :
1) nigwiadczenia pracy, za ktre przystuguje wynagrodze
1) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
2) pozostawania w stanie nieczynnym,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach,
5) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowdejzlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleawptanym do stiby byta zawarta
umowa o prag na czas okrigony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaica okresu, na

ktory umowa ta byta zawarta.

§ 20.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub rspéiny
wniosek nauczycielidulacych wspbétmatonkami , z uwzgldnieniem § 18 ust. 3.
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w18 ékrela :
1) dla nauczyciela -dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacaesi géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 21.1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznaniaustalenia nauczycielom

swiadcze , o ktorych mowa w 8 1 ust. 1-3 :
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1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy -zeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy ,
2) odrebnym dokumentem - jeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakevania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wys6ko
3) w dokumencie zmieniggym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz ze zmiaf wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniemianie wysokg& swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznaniaustalenia nauczycielodwiadcze, o jakich mowa w
ust. 1, mana stosowéatacznie do kilkuswiadcze , w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub prayzia

albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 22.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zjndzagé¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekuaczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystagujpysokdci proporcjonalnej do

wymiaru zatrudnienia.

§ 23.1. Srodki finansowe przeznaczone na wypkawiadcze, o ktérych mowa § 1 stanoygych

sktadniki wynagrodzenia nauczycieli orandki na wyptag nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
naliczane s w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. taczna wysoké wyptacanychswiadczé, o ktérych mowa w 8§ 1, nie me przekroczy kwoty

przeznaczonej na te cele w planach finansowychoryéh mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

8§ 24.Regulamin wchodzi vizycie w terminie i na warunkach okfajacych wegcie wzycie uchwaty.

8§ 25.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@vmag przepisy Karty Nauczyciela oraz

przepisy prawa pracy.

§ 26.Regulamin podlegat uzgodnieniu z przedstawicielzetdg placowek @viatowych prowadzonych

przez Gmir Milejewo.
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