
 

 

UCHWAŁA NR IX/48/2015 

RADY GMINY WYDMINY 

z dnia 29 czerwca 2015 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad określenia obowiązkowego wymiaru 

godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) Rada Gminy Wydminy, uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach (zespołach szkół) i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Wydminy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, do wymiaru zajęć określonych w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 

1. 

Dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 15 oddziałów 

- 16 i więcej oddziałów 

 

5 godzin 

2 godziny 

2. 

Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 15 oddziałów 

- 16 i więcej oddziałów 

 

10 godzin 

7 godzin 

3. 

Kierownik filii szkoły podstawowej liczącej: 

- do 4 oddziałów 

- 5 i więcej oddziałów 

 

12 godzin 

10 godzin 

§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy wymiar zajęć odnosi się także do nauczycieli, którym powierzono 

określone funkcje w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono pełnienie tych funkcji z tym, że obowiązuje 

on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

§ 3. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin (pensum) dla nauczycieli: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajęć 

1. Logopeda 20 godzin 

2. Pedagog 25 godzin 

3. Psycholog 25 godzin 

4. Doradca zawodowy 25 godzin 

§ 4. 1) Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 

obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się 

proporcjonalnie do sumy części etatów według tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru dla 

danego stanowiska. 
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2) Zasada określona w pkt 1 dotyczy tych nauczycieli, którzy w ramach stosunku pracy nie realizują w całości 

żadnego z wymiarów, określonych art. 42 ust.3 lub określonych na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. 

3) Wymiar, o którym mowa w pkt 1 przyjmuje się w pełnych godzinach, w taki sposób, 

że godziny do 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 podwyższa się do pełnej godziny. 

4) Wszystkie godziny realizowane powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego 

z godnie z pkt 1, stanowią godziny ponadwymiarowe. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wydminy. 

§ 6. Traci moc uchwała Nr IX/35/2007 Rady Gminy Wydminy z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zasad określenia 

obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone 

dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych wraz ze zmianami 

wprowadzonymi Uchwałą Nr XVII/97/2008 Rady Gminy Wydminy z dnia 19 czerwca 2008 roku zmieniająca 

uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zasad 

określenia obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów i Uchwałą Nr X/34/2011 Rady Gminy 

Wydminy z dnia 18 maja 2011 roku w sprawie zmieniająca Uchwałę Nr IX/35/2007 Rady Gminy Wydminy 

z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania 

od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, zasad określenia obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli 

realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze 

godzin oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów, 

logopedów. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 1 września 2015 r. 

  

 Przewodnicząca Rady Gminy Wydminy 

Grażyna Plato 
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