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Poz. 2557

UCHWALA NR VII1/74/2015
RADY GMINY STAWIGUDA

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegbétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegélowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd.

§ 2. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzone w trybie jego uchwalenia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIII/241/2010 Rady Gminy w Stawigudzie z dnia 24.08.2010r. w sprawie:
okreslenia wysoko$ci oraz szczegdotowych warunkéw 1 zasad przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegélowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Wieczorek
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Zatacznik do Uchwatly Nr VIII/74/2015
Rady Gminy Stawiguda
z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdtowego sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U.
22014 r. poz. 191).

3) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke o$wiatowg — rozumie si¢ przez to Gming Stawiguda,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, zespol szkolno-przedszkolny,
gimnazjum dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawiguda,

5) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora jednostki, 0 ktorej mowa w pkt. 4,

6) nauczyciela — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pedagogdéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawiguda,

7) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe w przedszkolu i szkole,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Oddzial ZNP w Stawigudzie
i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Olsztynie.
Rozdzial 2.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 3. Szczegdtowe warunki ustalania iprzyznawania dodatku za wystuge lat reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416
Z p6zn. zm.)
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi
200,00 zh, na etat kalkulacyjny pomnozony przez liczb¢ miesigcy funkcjonowania szkoty z wylaczeniem
dyrektorow i wicedyrektorow, dla ktérych srodki finansowe na dodatki okreslone sa przez Wojta Gminy
w kwocie:

- dyrektor od 600,00z1. do 1000,00z1 na etat kalkulacyjny,
- wicedyrektor od 400,00zt do 700,00zl na etat kalkulacyjny.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora szkoty Wojt Gminy Stawiguda.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty Iub inne stanowisko kierownicze,
dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny.

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w szkole innej niz macierzysta, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy winnej szkole, w obrgbie gminy, w trybie okreslonym
w art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktoérej nauczyciel zostal
przeniesiony.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,
0 ktorych mowa w art. 42 ust.2, pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) zaangazowanie nauczyciela w prace dydaktyczng:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych i innych,

C) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzegania
tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie,
f) osiagniecia uczniow,
2) zaangazowanie nauczyciela w prace wychowawczg i opiekuncza:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
b) prowadzenie ré6znorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
C) wspotpraca z rodzicami ucznia,
d) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych wystepujacych w grupie
rowiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wlasnych programow wychowawczych,
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3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a takze:

a) systematyczne izgodne zwymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,
C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

4) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i spotecznos$ci lokalnej:
a) dbatos$¢ o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

b) organizacja imprez szkolnych, ktorych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

¢) praca w komisjach problemowych lub zespotach powotanych w szkotach,
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

5) praca w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w Szkotach publicznych.

§ 8. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkot przyznaje Wojt Gminy na okres nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy uwzgledniajac:

1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty.

2) osiagnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,,

3) przestrzeganie prawa oswiatowego,

4) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
5) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,

6) terminowo$¢ i rzetelnos$¢ sprawozdawczosci

7) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

9) promocje szkoty,

10) dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

11) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg prace
sekretariatu i administracji szkolnej,

12) przestrzeganie przepisow BHP i dbatos$¢ o systematyczne badania okresowe pracownikow i Swoje,
13) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
§ 9. Dodatki motywacyjne wyplacane sg nauczycielom tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom, wicedyrektorom iinnym nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkole przewidziane w statutach szkot, nauczycielom petnigcym funkcje
wychowawcow klas i opiekunom stazu nauczycieli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
1. Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola 500-1200
2. Szkoty podstawowe, zespoty szkot, gimnazja:
a) dyrektor 500-1500
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b) wicedyrektor 500-800
3. Opiekun stazu 80
4, Wychowawca klasy 160
5. Opiekun grupy przedszkolnej lub $wietlicy 160

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbe uczniow ioddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz prawidtowej organizacji pracy.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora iinnych nauczycieli petlniacych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem Gminy Stawiguda.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu, wychowawcy klasy i opiekuna
grupy przedszkolnej lub $wietlicy ustala dyrektor szkoty. Prawo do dodatku funkcyjny przystuguje w okresie
zajmowanego stanowiska lub wykonywania zadan, za ktory przystuguje dodatek. Prawo do niego nabywa si¢
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po powierzeniu lub jezeli powierzenie nastgpuje pierwszego dnia
miesigca, to z tym dniem.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.

§ 12. Prawo do dodatku traci si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji lub obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego
okresu pelnienia zastgpstwa i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.

§ 14. Dodatek funkcyjny ztytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczeSniejszego odwolania z koncem miesigca,
W ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

§ 16. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 17. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:
a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtgbokim,

b) zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach, szkotach z oddziatami lub klasami
integracyjnymi,

¢) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka z chorobg psychiczna lub zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

d) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka ze schorzeniami opisanymi w § 32 ust. 1 pkt 3-11
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139,p0z.1328 z p6zn. zm.),

2. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajgcia okreslone w ust.1 lit. a, b, ¢ przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang z tymi uczniami godzing nauczania.

3. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajgcia okreslone w ust. 1 lit d przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej gdy zajecia sa prowadzone w domu, a 5% stawki godzinowej gdy zajecia sa prowadzone
w szkole za kazdg przepracowang z tymi uczniami godzing nauczania.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorag
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplacany jest, w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Zwrot kosztow za dojazdy do ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w domu mieszczacego sig¢
W innej miejscowosci niz macierzysta szkota odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o uzywanie
prywatnego samochodu osobowego do celow stluzbowych wedtug stawek za jeden kilometr oglaszanych przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub w przypadku niekorzystania z pojazdu prywatnego wedtug cen
biletow PKS i PKP.

§ 19. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINYDORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych — realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec, okreslony w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa w ust.l i 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow, stanu kleski zywiotowej itp.,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy itp.,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz tydzien,

d) rekolekcjami,

e) delegowaniem przez dyrektora szkoty (placowki) do wykonywania pracy w innej formie, traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Zwigkszenie pensum w danym roku szkolnym, moze by¢ przyznane nauczycielowi na jego wniosek
przez dyrektora szkoty, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez Wojta Gminy arkusza
organizacyjnego szkoty (placowki).
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw w szkole (placowce) kazdego typu ustala si¢
W ten sposob, ze za godzing, w czasie ktorej kontynuowany jest program przedmiotu, lub prowadzone sa
zajecia programowe z innego przedmiotu przystuguje wynagrodzenie jak za jedng godzing ponadwymiarowa,

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa w przedszkolu ustala si¢ jak za jedna godzing
ponadwymiarows.

§ 23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo — wychowawcze
opiekujg si¢ dzie¢mi w czasie zawodow sportowych i konkurséw przedmiotowych, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe oraz zwrot kosztéw podrozy.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ inny dzien wolny od pracy.

4. Nauczycielom wyjezdzajacym stuzbowo za granice przystuguja naleznosci zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania
naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r Nr 236, poz. 1991 z pézn. zm.)

5. Nauczycielom przebywajacym na wycieczkach zagranicznych i krajowych, biwakach, zielonych
szkotach przystuguje wynagrodzenie zgodne z etatem zatrudnienia oraz odr¢bne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
DODATEK WIEJSKI | MIESZKANIOWY

§ 24. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wojt Gminy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie,
w ktorej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela -
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Nauczycielowi ijego matzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedagcym takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawcg. Niezaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczen podlega zwrotowi.

§ 26. 1. Nauczycielowi, 0 ktorym mowa w § 25 ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny w wysokosci:

a) przy jednej osobie - 95,00 z1.,

b) przy dwoch osobach - 120,00 zi.,

c) przy trzech osobach — 135,00 zi.,

d) przy czterech osobach i wiecej - 160,00 zt.
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2. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
a) malzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

3. W razie zaistniatej zmiany liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek organ prowadzacy szkotg. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielom niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego prze niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlozono
whniosek o0 jego przyznanie.

§ 27. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 28. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty (placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Wojt Gminy.
3. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8.
NAGRODY

§ 29. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢
w wysokosci 2,5% planowego, rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot (placowek) przeznacza si¢ 60% funduszu, a na
nagrody przyznawane przez Woéjta Gminy przeznacza si¢ 40% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od wybitnych osiagnig¢ w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej lub opiekunczej, a w szczegdlnosci:

- realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty,

- organizacja imprez srodowiskowych,

- praca w organizacjach pozarzadowych, spotecznych i innych,
- pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych.

5. Nagrody przyznawane ze s$rodkow, o ktorej mowa ust. 2 przyznaje dyrektor, po zasiggnigci opinii rady
pedagogicznej. Zasady Przyznawania Nagrody Wojta okresla Uchwata Nr XX1/145/04 Rady Gminy Stawiguda z dnia
30 wrzesnia 2004r. w sprawie przyjecia Regulaminu Przyznania Nagrod Woéjta Gminy ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest gmina Stawiguda.
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Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. 1. Wnioski 0 zmian¢ zapiso6w regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektorow szkot (placowek)
I organizacje zwigzkowe dziatajace w o$wiacie.

2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
3. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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