
 

 

UCHWAŁA NR VIII/75/2015 

RADY GMINY STAWIGUDA 

z dnia 25 czerwca 2015 r. 

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, zasad zwalniania 

od obowiązku realizacji zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy 

zawodowego, rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli dla stanowisk 

o różnym tygodniowym wymiarze godzin 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2013, poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 3 i ust. 6 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.) Rada Gminy Stawiguda uchwala,  

co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorom szkół i przedszkoli obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela według 

następujących norm: 

Lp Stanowisko 

Tygodniowy 

obowiązkowy 

wymiar godzin 

1. Dyrektor szkoły (każdego typu) liczącej do 14 oddziałów 4 

2. Dyrektor szkoły (każdego typu) liczącej powyżej 14 oddziałów 2 

3. Dyrektor przedszkola liczącej do 6 oddziałów 10 

4. Wicedyrektor szkoły (każdego typu), przedszkola, które liczy co najmniej 12 oddziałów 16 

2. W uzasadnionych przypadkach wójt gminy zgodnie z art.42 ust. 7 pkt 2 KN może zwolnić dyrektora 

szkoły, przedszkola z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć o których mowa w ust.1 jeżeli 

warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu zajęć, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela według 

następujących norm: 

Lp. Stanowisko 

Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar 

godzin 

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 20 

2. Doradcy zawodowi 20 

3. Socjoterapeuci 20 
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§ 3. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w § 2 w tabeli lp. 1 i 2 należy rozumieć 

zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 

i profilaktycznych. 

§ 4. 1. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy w szkole obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, ustala 

się według wzoru: W = (x1 + x2 ) : [(x1: y1) + (x2 : y2)] gdzie: W – tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć nauczyciela, x1, x2 – oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzieloną w arkuszu 

organizacyjnym szkoły, y1, y2 – oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

opiekuńczych, wychowawczych określony dla stanowisk w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela i § 3 uchwały. 

2. Liczbę godzin zajęć ustaloną w sposób określony w ust. 1 zaokrągla się do pełnych godzin, z tym, że do 

0,5 godzin pomija się , a co najmniej 0,5 godzin liczy się jako pełną godzin. 

3. Tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujących różne wymiary ustala się 

dzieląc liczbę realizowanych godzin przez wymiar podstawowy i sumując te ilorazy. W przypadku, gdy suma 

ilorazów jest wyższa niż 1, godziny ponad 1 są godzinami ponadwymiarowymi. 

4. Liczbę godzin ponadwymiarowych, dla nauczycieli realizujących różne tygodniowe wymiary godzin 

oblicza się dzieląc liczbę realizowanych przez nauczyciela godzin przez sumę ilorazów tych wymiarów (jeżeli 

ilość godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu jest większa od liczby godzin ustalonej zgodnie z ust. 4, 

należy od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjąć liczbę godzin ustaloną zgodnie ze wzorem, 

różnica stanowi godziny ponadwymiarowe). 

§ 6. Traci moc uchwała Nr XXX/217/2005 Rady gminy Stawiguda z dnia 30.06.2005r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych Gminy Stawiguda i uchwała nr XXXII/235/2010 Rady Gminy Stawiguda 

z dnia 30.06.2010r. w sprawie zmiany części Uchwały nr XXIX/217/2010 Rady Gminy Stawiguda z dnia 

25.03.2010r. w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, zasad zwalniania od 

obowiązku realizacji zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego, 

rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli dla stanowisk o różnym tygodniowym 

wymiarze godzin. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stawiguda. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązująca od dnia 1 września 2015 r. 

 Przewodniczący Rady Gminy 

Grzegorz Wieczorek 
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