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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.192.2015
WOJEWODY WARMINSKO - MAZURSKIEGO

z dnia 15 lipca 2015 r.

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r.,
poz. 594 z p6zn. zm.) stwierdzam niewaznos$¢ uchwaly Nr VI1/52/2015 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z
dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Gronowo Elblaskie w czeSci dotyczacej § 3ust.4pkt 7, 8,
11 § 3 ust. 11 odno$nie sformutowania: ,,oraz pozyskiwanie dla szkolty $rodkoéw finansowych z funduszy
krajowych lub europejskich, za kazdy wdrozony do realizacji projekt o wartosci: 1) od 10.000 zt do 15.000 zt —
dodatek w wysokosci 1.000 zt, 2) powyzej 15.000 zt — dodatek w wysokosci 1.500 zI”, atakze
§ 3ust. 12 i ust. 13 w zakresie dotyczacym przyznawanie gratyfikacji w formie dodatku motywacyjnego za
pozyskiwanie dla szkot srodkow finansowych z funduszy krajowych lub europejskich.

Uzasadnienie

Rada Gminy Gronowo Elblaskie powotujac si¢ na art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r., poz. 191z pdézn. zm.) uchwalita regulamin wynagradzania
nauczycieli.

Zdaniem organu nadzoru przedmiotowa uchwata, wczeSci wskazanej w sentencji rozstrzygniecia
nadzorczego, jest sprzeczna z prawem.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego okre$la dla nauczycieli — w drodze regulaminu, m.in. wysoko$¢ stawek dodatkow — za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow.

W § 3 ust. 4 przedmiotowej uchwaty Rada Gminy Gronowo Elblgskie okre$lita kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego nauczycielom. Wskazata, ze czynnikami, ktére powinny by¢ uwzglgdniane przy
ustalaniu tego elementu wynagrodzenia winny by¢ m.in. wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym (pkt
7), pomoc W pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na rzecz szkoly (pkt 8), pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych (pkt 11).

W § 3 ust. 11 uchwaty organ stanowigcy Gminy Gronowo Elblaskie ustalit m.in. dodatek motywacyjny dla
nauczycieli (zespotu nauczycieli) za pozyskiwanie dla szkoty $rodkéw finansowych z funduszy krajowych lub
europejskich, za kazdy wdrozony do realizacji projekt o wartosSci:

1) od 10.000 zt do 15.000 zt — dodatek w wysokosci 1.000 zt,
2) powyzej 15.000 zt — dodatek w wysokosci 1.500 zt.

Przedmiotowe rozwigzania wykraczaja poza ramy wyznaczone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.). Ww. przepis
rozporzadzenia okresla ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. Naleza do niech
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osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzanie
innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegolnie efektywne
wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe;.

W ocenie organu nadzoru, wprowadzone przez Rad¢ Gminy zapisy nie Mieszcza si¢ ww. ogélnych
warunkach przyznawania dodatku motywacyjnego, a zatem konieczne jest wyeliminowanie ich z obrotu
prawnego.

W $wietle powyzszego bezprzedmiotowym stajg si¢ rowniez zapisy § 3 ust. 12 i ust. 13 uchwaty, w zakresie
dotyczacym przyznawanie gratyfikacji w formie dodatku motywacyjnego za pozyskiwanie dla szkot srodkow
finansowych z funduszy krajowych lub europejskich, nalezy wigc obja¢ rozstrzygnigciem nadzorczym takze
WW. przepisy.

W zwigzku z powyzszym rozstrzygnigto, jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje prawo wniesienia, za posrednictwem Wojewody, skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Grazyna Kluge
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski
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