
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR PN-4131.206.2015 

WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

z dnia 27 lipca 2015 r. 

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 594 ze zm.) stwierdzam nieważność § 2 uchwały Nr IX/75/15 Rady Miejskiej w Lidzbarku 

z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 

w szkołach i przedszkolach, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela. 

Uzasadnienie: 

Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Miejska w Lidzbarku działając na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 

pkt 2 i 3 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. 

poz.191ze zm.) obniżyła nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Lidzbark, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

W opinii organu nadzoru, przepis § 2 przedmiotowej uchwały, podjęty został z rażącym naruszeniem 

obowiązujących przepisów prawa. 

W § 2 uchwały Rada Miejska wskazała, iż „zwolnienia dyrektorów szkół i przedszkoli prowadzonych przez 

Gminę Lidzbark, z obowiązku obniżonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dokonuje Burmistrz 

Lidzbarka”. Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub 

placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od 

obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. 

W świetle art. 91d powołanej ustawy, w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone, m.in. w art. 42 ust. 7 - 

wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa; 

Z powyższego przepisu jednoznacznie wynika, iż to organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego, 

uprawniony jest do określenia zasad i rozmiaru obniżek godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz 

nauczycielom pełniącemu inne stanowiska kierownicze w szkole, a także nauczycielom, którzy obowiązki 

kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub zwalniania ich 

od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. 

Postanowienie zawarte w kwestionowanym § 2 przedmiotowej uchwały, odnoszące się do zwolnienia 

dyrektorów szkół i przedszkoli przez Burmistrza Lidzbarka z obowiązku obniżonego tygodniowego wymiaru 

godzin zajęć nie stanowi materii, która winna być uregulowana w uchwale, na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 

Nauczyciela. Zwolnienie dyrektora od obowiązku realizacji obniżonego tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć może nastąpić bowiem jedynie, poprzez zmianę przedmiotowej uchwały lub uchwalenie nowej 

uchwały dotyczącej powyższej materii zgodnie z wolą Rady. 

Powyższe stanowisko znajduje oparcie w wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 

z dnia 26 sierpnia 2014r. sygn. akt II SA/Ol 733/14, który przyjął, iż: „ Do kompetencji organu prowadzącego 
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szkołę lub placówkę należy również możliwość zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych czy opiekuńczych. To zatem Rada decyduje o tym, czy osobom wskazanym w treści art. 42 

ust. 6 Karty Nauczyciela obniży tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć oraz czy zwolni te podmioty 

z obowiązku prowadzenia tychże zajęć. Omawiana regulacja nie upoważnia natomiast Rady do przekazywania 

jakiemukolwiek innemu podmiotowi kompetencji do decydowania o tym, czy nauczyciel zostanie zwolniony z 

obowiązującego go wymiaru zajęć. Zatem w rzeczonej sprawie Rada przekroczyła swoje uprawnienia 

upoważniając Burmistrza Miasta do decydowania o tym komu takie zwolnienie zostanie przyznane. To organ 

stanowiący gminy decyduje czy i ewentualnie komu zostanie przyznane takie zwolnienie”. 

Mając powyższe na uwadze orzeczono jak na wstępie. 

Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 

Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 

  
 WOJEWODA WARMIŃSKO-MAZURSKI 

Marian Podziewski 
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