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UCHWALA NR X1/56/15

RADY MIEJSKIEJ W BRANIEWIE
z dnia 30 czerwca 2015 .

w sprawie okreslenia trybu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego w Braniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r. poz. 594 t.j. ze zm.) w zwigzku z art. 41g ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i0 wolontariacie (Dz. U.z 2014r. poz. 1118t.,j. ze zm.) Rada Miejska w Braniewie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig tryb powolywania cztonkéw oraz organizacje i tryb dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Braniewie, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Braniewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Braniewie
Dariusz Frackiewicz

Zatacznik do uchwatly Nr X1/56/15
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 30 czerwca 2015 r.

TRYB POWOLYWANIA CZEONKOW ORAZ ORGANIZACJA I TRYB DZIALANIA GMINNEJ
RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W BRANIEWIE

|. Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w zatgczniku jest mowa o:
1. Miescie - rozumie si¢ przez to Samorzad Miasta Braniewa,
2. Radzie - rozumie si¢ przez to Gminng Rade¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Braniewie,
3. Radzie Miejskiej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejska w Braniewie,
4. Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Braniewa,

5. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Braniewie,
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6. Organizacjach pozarzadowych: rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust.3 ustawy 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2014r. poz. 1118 t.j. ze zm.)

§ 2. 1. Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym dziatajacym na
terenie Miasta Braniewa.

2. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju gminy,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego, dotyczacych sfery zadan publicznych oraz
wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3ust. 3, wtym
programéw wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami administracji publicznej
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymieniane wart. 3ust.3 oraz w sprawach
rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych,

6) udzielanie rekomendacji dla organizacji pozarzadowych.

§ 3. Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
w Braniewie.

1. Cztonkoéw Rady powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Rady wchodza :
a) 2 przedstawicieli Rady Miejskiej
b) 2 przedstawicieli Burmistrza
C) 4 przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych.
3. Przedstawicieli Rady Miejskiej w Braniewie wskazuje Rada Miejska podejmujac stosowng uchwale,
4. Przedstawicieli Burmistrza Miasta Braniewa wskazuje Burmistrz,

5. Kandydatow do Rady zramienia organizacji pozarzadowych zglaszaja organizacje. Przedstawiciele
organizacji pozarzadowych wybrani zostang na spotkaniu zorganizowanym przez Wydzial Inwestycji
i Promocji oraz Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Powiatu Braniewskiego.

6. Kandydaci winni by¢ wskazani wterminie 30dni od dnia podjecia uchwaty dotyczacej trybu
powotywania cztonkdéw oraz organizacji i trybu dzialania Rady.

7. Kazdy cztonek Rady przed rozpoczgciem w niej dziatalnos$ci, jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o niekaralnosci.

8. Burmistrz odwoluje cztonka Rady przed uptywem kadencji:
1) na jego pisemny wniosek,
2) na wniosek 2/3 cztonkow Rady,

3) jezeli cztonek Rady stat si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowigzkéw z powodu choroby stwierdzonej
orzeczeniem lekarskim,

4) w przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na posiedzeniu rady,
5) w przypadku utraty rekomendacji organizacji, ktora go zgtosita,
6) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslinie.

9. W przypadku $mierci lub odwotania cztonka Rady, Burmistrz na okres do konca kadencji Rady powoluje
W jego miejsce inna osobe, przy czym jezeli wakat dotyczy cztonka Rady bedacego:
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1) przedstawicielem Rady Miejskiej, w sktad Rady wchodzi osoba wyznaczona przez Rade Miejska;
2) przedstawicielem Burmistrza, w sktad Rady wchodzi osoba wyznaczona przez Burmistrza;

3) przedstawicielem organizacji, w skltad Rady wchodzi osoba wybrana przez Burmistrza, sposrod
pozostatych kandydatow zgloszonych przez organizacje.

§ 4. Organizacja i tryb dzialania Gminnej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Burmistrz, nie p6zniej niz 30 dni od jej powotania, kolejne zwoluje
Przewodniczacy Rady,

2. Rada na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszosciag glosow wybiera ze swojego
grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza,

3. Do zadan przewodniczacego nalezy:
a) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Rady,

b) ustalanie porzadku prac Rady przy uwzglednieniu charakteru irodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

C) przedstawianie propozycji dziatan w sprawach organizacyjnych,
d) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Radg,
4. Do zadan sekretarza nalezy:
a) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku z dziatalnos$cig Rady,

b) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady obejmujacych : okreSlenie porzadku obrad, liste imienng
uczestnikow, tres¢ wystgpien, tres¢ uchwat, stanowisk i opinii, ustalenia z prac Rady. Protokét podpisuja :
przewodniczacy oraz Sekretarz.

) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade,
d) obstuga administracyjno - biurowa Rady przy wspotpracy z Wydziatem Inwestycji i Promocji Urzedu Miasta

5. Praca Rady kieruje przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy lub wskazany
przez niego cztonek Rady.

6. Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade i jest odpowiedzialny za sprawng organizacj¢ pracy Rady.
7. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

8. Rada wykonuje swoje obowigzki na posiedzeniach zwolanych przez Przewodniczacego Rady, albo na
whniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady.

9. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ inne osoby nie bedace jej czlonkami, z mozliwo$ciag
zabierania glosu, bez prawa glosowania.

10. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

11. Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniach Rady sktadajac podpis na liscie
obecnosci, ktora stanowi integralng czes$¢ protokotu posiedzenia.

12. Czlonek Rady moze zostaé¢ wykluczony z jej sktadu bezwzgledng wigkszo$cig glosdw w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Rady w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady na wigcej niz trzech posiedzeniach w ciagu
kolejnych dwunastu miesigcy,

b) razgcego zaniedbywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z udziatu w jej sktadzie,

) wykonywania czynnosci lub zajeé pozostajacych w kolizji z obowiazkami cztonka Rady lub podwazajacych
zaufanie do jego bezstronnosci lub niezaleznosci,

13. Rozstrzygnigcia Rady zapadajg w glosowaniu jawny zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady.
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14. Cztonkowie Rady powiadamiani sga o posiedzeniach iporzadku obrad na co najmniej 5dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Materialy na posiedzenie przekazywane sg wraz z powiadomieniem
0 posiedzeniu.

15. Opinia wyrazona przez Radg¢ nie ma charakteru wigzacego dla Burmistrza.

16. Protokoty z posiedzen, listy obecnosci iinna dokumentacja Rady przechowywana jest w Wydziale
Inwestycji i Promocji Urzgdu. Kazdy z cztonkoéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentow
Rady w godzinach pracy Urzedu.

17. Termin wyrazania przez Radg¢ opinii wynosi 7 dni od dnia dorgczenia odpowiedniego projektu
programu wspotpracy oraz projektu strategii rozwoju, przy czym nie przedstawienie opinii w terminie oznacza
rezygnacje z prawa do jej wyrazania.

18. Kadencja Rady trwa dwa lata.

19. Za prace w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

20. Rada sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedstawia je Burmistrzowi do 30 marca
nastepnego roku.
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