DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

OlSZtyn, dnia 6 Sierpnia 2015 . Elektronicznie podpisany przez:
Mariola Katarzyna Porczyriska
Data: 2015-08-06 12:56:20
Poz. 2908
UCHWALA NR XI1/83/2015
RADY GMINY GIZYCKO

z dnia 23 lipca 2015 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw wchodzacych w sklad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Gizycko

Na podstawie art.18 wust.2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz.594 ze zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 iust.7 zuwzgl. art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) Rada Gminy Gizycko uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegétowe warunki przyznawania dodatkoéw
wchodzacych w sktad wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Gizycko.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gizycko.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/297/09 z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow wchodzacych w sktad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gizycko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Miron Misztuk
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOt ACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E GIZYCKO

Dziat I. Przepisy wstpne

§1

1. Regulamin okrga:

1)

2)
3)

4)

5)

wysokeé¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania doaatk

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

C) za warunki pracy,

szczegoOtowe zasady przyznawania dodatku za wyshig

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zastpstw,

wysoka¢ odpisu na specjalny fundusz nagréd zagrsécia dydaktyczno-wychowawcze i
zasady jego podziatu,

wysoka¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacaalaczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (0zz
2014 r poz 191 z pén. zm.),

rozporzdzeniu — rozumie giprzez to rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowej [
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvacniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.416
zZ p&n. zm.);

uchwale — rozumie siUchwat Rady Gminy Nr XXVI11/333/09 z dnia czerwca 200%twow
sprawie okrélenia tygodniowego obowtkowego wymiaru zef dla nauczycieli
realizupcych w ramach stosunku pracy obguki okreslone dla stanowisk o #hym
tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin;

regulaminie — rozumie gprzez to niniejszy regulamin;

organie prowadcym szko¢ — rozumie sj przez to Gmin Gizycko;

nauczycielach bez bzego ograniczenia — rozumie przez to nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez GmiGizycko;

klasie — nalgy przez to rozumie tak’e oddziat lub grup przedszkola lub grug
wychowawcaz;

uczniu — rozumie giprzez to take dziecko olgte oddziatywaniem przedszkolnym.
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Dziat Il. Dodatek za wystug: lat
§3

1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktéreginuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobydlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryshacztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.
Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowadrawia.
Dodatek za wystuglat przyznaje

1) dyrektorowi — Wéjt Gminy Giycko,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

w N

Dziat Ill. Dodatek motywacyjny
84

1. Nauczycielowi nowo zatrudnionemu dodatek motyyac moze by przyznany po
przepracowaniu co najmniej 4 migsy, liczac od daty rozpogzia pracy w danej szkole.

2. Podstaw przyznania dodatkugswyniki pracy nauczyciela ogjane w potroczu poprzedzaym
jego przyznanie.

1) Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor nauczycielowyrozniajacym sk jakoscig
swiadczonej pracy oraz zaargavaniem w realizacje czynbd i zag¢, o ktérych mowa w
art.42 ust. 2 Kary Nauczyciela tj. aghicciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwcze.

2) Decyzg o przyznanej wysokmi dodatku motywacyjnego uzasadnia néanpe, wskazujc
zakres kryteridw spetnionych przez nauczyciela gkamanych w § 6.

3) Decyzg o wysokdci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora podejgndyrektor biogc
pod uwag zakres oraz jak@ spetnienia przez niego kryteribw zapisanych w 887i
niniejszego regulaminu, uwzglniajgc ztozonas¢ realizowanych zada podejmowanie
czynngci i zagé wykraczagcych poza okrdony zakres oraz zaangavanie, kreatywn& i
nowatorstwo w podchodzeniu do realizacji petygh zobowjzan.

4) Dyrektor szkolty przedstawia upowaonym przedstawicielom zwakéw zawodowych
zrzeszajcych nauczycieli zatrudnionych w szkole, podziadkéw na dodatki motywacyjne,
zgodnie ze sposobem okiaym w zagczniku nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okresesecy, na czas:
1) od 1 stycznia do kaa czerwca,
2) od 1 lipca do kaca grudnia.

4. Nauczyciel ukarany kamporzdkows lub dyscyplinars, w okresie potrocza poprzedazggo jego
przyznanie, mze otrzyma dodatek motywacyjny nie wcggej niz w nasgpnym terminie, okrdonym w
punkcie 3 niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny ustalagskwotowo. Maksymalna kwota wynosi dla nauczycielynwsi
1000 zt. a dla dyrektorow — 1200 zt. Minimalna kevetynosi 10 zt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w petnej ek@ci w trakcie catego okresu, na jaki zostat
przyznany.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyiena Wojt  Gminy  Grycko,
stosujc odpowiednio zasady wynikge z 84 ust.1-6
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85

1. Procentowy wskanik zabezpieczeniarodkéw na dodatki motywacyjne okita Rada Gminy w
Gizycku w uchwale butktowej na dany rok, przy czymyckna pulasrodkow finansowych
przeznaczonych na wyptatlodatkbw motywacyjnych w poszczegdélnych szkotaehmaze by
nizsza ni:

1) 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze&uagguiczycieli zatrudnionych w danej

szkole i 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia daisae wicedyrektoréw, do dyspozyciji
dyrektora szkoty;

2) 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadniceekttyréw, do rozdysponowania przez

Wojta Gminy Giycko.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nagtije w ramach przyznanych szkdedkow w planie
finansowym.

86

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. BPmagc go i ustalgjc jego wysokéc,
pracodawca uwzgtinia uzyskane w potroczu poprzedgajm jego przyznanie:

1)

2)

3)

4)

znacace osggniccia dydaktyczne, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych wynikévdaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, sprawdzianéw i egzamindw,

b) doprowadzenie uczniéw lub wychowankéw do sukces@wkowych, artystycznych
lub sportowych - w skali szkoty lub nazadych szczeblach — olimpiad, konkursow,
rozgrywek i zawodow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow Uzidoych ydz potrzebujcych
szczegolnego wsparcia;

stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metodczaaia oraz proponowanie

nowatorskich rozwizan i innowacji pedagogicznych,

osiggniecia wychowawczo - opiekicze, tj.:

a) wiasciwe rozpoznawanigrodowiska wychowawczego uczniéw,

b) poziom wspierania rodzicow i rodzicow zgstzych w dziataniach wych.,

c) skuteczne rozwezywanie problemow opiekiezych i wychowawczych uczniow
we wspotpracy z rodzicami,

d) prowadzenie przez nauczyciela dziatdbio wychowawcze] sligcej integracji
spotecznéci klasowej- na przyktad poprzez organizacpvycieczek, biwakéw,
dodatkowych zorganizowanych w§joraz organiza¢jimprez, itp.,

e)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow pettiupcych pomocy;

zaangaowanie w podejmowane dziatania na rzecz szkotkallzegosrodowiska:

a) stwarzanie warunkéw sprzyjgych rozwojowi samoegingci i przedsgbiorczaci
uczniow - opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na terenie szkoty,

b) zaangaowanie w tworzenie i realizagcj programow szkoty: wychowawczego,
profilaktycznego oraz promagego zdrowie,

c) organizowanie szkolnych imprez, zawodow i konkurséw

d) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty éodowisku poprzez wychodzenie ze
swojg dziatalngcig pozasrodowisko szkolne - organizowanie imprez pozaszkdiniub
srodowiskowych oraz wspétprae instytucjami dziatacymi na rzecz dzieci i mtodzig,
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5)

6)
7

8)

e) udziat wraz z uczniami wrodowiskowych uroczystgiach, imprezach kulturalnych lub
sportowych,
f) udziat w organizacji wypoczynku dzieci i mtodzye
g) uczestnictwo w pracach organizacji dzia¢gch na rzecz dzieci i miodzig oraz
srodowiska éwiatowego;
realizacg zada zwigzanych z doskonaleniem zawodowym:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,
b) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktyczneykonzystaniem zdobytej wiedzy,
c) aktywny udziat w prowadzeniu wewtnznego doskonalenia nauczycieli;
przestrzeganie dyscypliny pracy, statutu szkohgawar wewntrzszkolnego oraz zasdzen
dyrektora;
zaangaowanie w realizaej zag¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dédate
wynagrodzenie;
aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§7

1. O wysokéci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét degydv szczegolnéci nastpujace
kryteria:
1) . umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowari@dkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bigtowej w oparciu o posiadasedki finansowe,

b) podejmowanie dziata zmierzagcych do wzbogacania mgku szkolnego,
wyposaania szkoty w nowoczesneodki dydaktyczne i spez,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabugzktowych (w tym srodkow pochodzcych z Unii
Europejskiej) oraz umiejnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziata zwigzanych z utrzymaniem powierzonego mienia w stanie

gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych i
opiekwczych poprzez zapewnienie szkole bezpiecznych iemigznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz zapewnienia dobrsegmu bezpiecastwa i higieny

pracy;

2). sprawné¢ organizacyjna w realizacji zaglazkoty:

a) zaangaowanie, kreatywn& i nowatorstwo w podchodzeniu do realizacji
przyjetych zobowgzan,

b) terminowda¢ i rzetelnd¢ oraz pelne zaangawanie w realizagj zada okreslonych
przez organ prowadey i wiadze nadra@ne,

c) wykazanie s samodzielnfécia w rozwigzywaniu problemow z zakresu obstugi
administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej sakotw ramach posiadanych
kompetencji,

d) prowadzenie wigiwej polityki kadrowej,

e) podejmowanie dziata motywugcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,
f) wspolpraca zérodowiskiem i organizacjami spotecznymi oraz podejranie dziata
majacych na celu promowanie szkoty,

g) doskonalenie umiejnosci zaradzania i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez udziat w rnych formach doksztatcania i doskonalenia -studidyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, kursy doskongie;

3). wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaeicszkoty:

a) osigniecia ucznidbw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczwe skali regionu,
wojewddztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenierpm@w autorskich, innowaciji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rezai metodycznych,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjaych rozwojowi samomgnacsci i przedsgbiorczaci
uczniéw,

d) obecné¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
przeghdach organizowanych przy wspétpracy z instytucjapateczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z RaRodzicéw i Samordem Uczniowskim.

Dziat IV. Dodatek funkcyjny
§8

1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow szk®éjt Gminy, a dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektorayk
2. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego ustalaesiprocentowo w granicach stawek odomych w
zalczniku nr 1 do regulaminu, bigr za kwot bazow srednie wynagrodzenie stgsty, o ktorym
mowa w art.30 ust.3 ustawy i wyptaca z zagkeniem do petnych ztotych.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje g uwzgbdnieniem:
1) warunkoéw organizacyjnych i wiellad szkoty, w tym.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby uczniow,
C) zmianowdci,
d) ilosci budynkow iich lokalizaciji;
2) zakresu zaflavynikajgcych z zajmowanego stanowiska, takich jak:
a) prowadzenie kuchni i stotowki,
b) organizacg} zag¢, dowazenia i opieki nad uczniami daj@zajagcymi,
c) wielkos¢ posiadanego budtu placowki.
3. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub eeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystugu;
wszystkie dodatki.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujacego po miegcu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska lub funkcji, azgdi powierzenie nagpito z pierwszym
dniem miesjca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Dziat V. Dodatek za warunki pracy
8§89

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w adkrefmktycznego wykonywania pracy,
z ktéry dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymigo, chybaze, przepis szczegbdtowy
stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacag siv calaci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obogaujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tytk@®s¢ obowhzujagcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj
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§10

1. Za prowadzenie zg dydaktycznych w klasacldzonych w szkotach podstawowych dodatek
przystuguje w wysokii uzalenionej od liczby uczniow:
1) w oddziatach licgcych do 10 ucznidow/wychowankéw — 10% stawki os@ujst
zaszeregowania za iy godzirg,
2) w oddziatach licgcych od 11 do 18 ucznidow/wychowankow - 18% staw&olostego
zaszeregowania za iy godzire,
3) w oddziatach licgcych od 19 ucznidw/wychowankow — 25% stawki osgjet
zaszeregowania za iy godzire,

2. Dodatek za trudne warunki pracy z innego tytuta akrelony w ust.1., przystuguje w
wysokasci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkotw stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy.

§11

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od @eego dnia miesta nasipujacego po
mieshcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywant@owvigzkow, z ktorymi dodatek
jest zwipzany, a jeeli powierzenie obowzkOw nasipito z pierwszym dniem miegia —
dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okres\ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z kt@rdodatek jest zwzany, w szczegolrai z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarow®raz godziny doranych zasgpstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzire dora&nego zasfpstwa oblicza si

1.

dziehc przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasipstwa odbywa
sic w warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczrg liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuwiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyiub doranego
zastpstwa nauczyciela.

Miesicczg liczbe godzin tygodniowego obowikowego Iub realizowanego wymiaru
zaj¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustalg, shnazac tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas
zaj¢ do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelom planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reglz zag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyamdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieocbeéoiow pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odcgroraz w
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tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmgje tygodniowy obowizkowy wymiar
zaj¢ okreslony zgodnie z art.42 ust.3 ustawy lub ustalonpodstawie uchwaty, pomniejszony o
jedm piata tego wymiaru (lub jednczwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie
pracy) za kady dziexn usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreyplaguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mae by jednak wgksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddoranych zastpstw wyptaca si z
dotu.

4. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizow& z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje gako godziny faktycznie
odbyte.

Dziat VII. Wysokos$¢ odpisu na specjalny fundusz nagrod za agjniecia dydaktyczno-
wychowawcze
8§14

1. Odpis na specjalny fundusz nagrod zagrs¢cia dydaktyczno-wychowawcze wynosi do 1,5%
planowanychrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, nieejmz 1 %, z czego:
1) do 1,0% planowanyditodkOw przeznacza ¢ina nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot,
2) do 0,5% planowanyéhodkow przeznaczagsha nagrody przyznawane przez Wojta Gminy
Gizycko.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod zaagsiiecia dydaktyczno-wychowawcze okla odrebna
uchwata.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§15

1. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zadéci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi mig=inie 10 zt na kalego cztonka rodziny.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicgie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu, dzieci — do 18 rokuaycia, a uczce s¢ — do ukaczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtej jednak nt do 21 rokuzycia, dzieci studiujce i niepracuyjce do
czasu ukaczenia studiow wiszych, nie dhaej jednak ni do 26 roku zycia, dzieci
niepetnosprawne nie posiageg wkasnegarodta dochodu — bez wzglu na wiek.

3. Nauczycielowi i jego wspotimabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomywysokaci okrelonej w
ust.2. Matonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat dodatek. deli
nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach — @mguje mu jeden dodatek.

4. Na nauczycielu spoczywa obazek niezwtocznego poinformowania dyrektora szkotgmianie
liczby cztonkow rodziny. Jeeli dodatek pobiera dyrektor szkoty, powinien o tpminformowa
Wdéjta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspdahmjiosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
Dyrektor Szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.
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6. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanioweggest uzalenione od tytutu prawnego do
zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§16

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia m@si nasjpujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practake w okresie:
1) nidwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodegeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolega,
3) korzystania z urlopu maciefiskiego lub wychowawczego, na zasadach @déngch
w odgbnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacas dotu.
8§17

W roku 2015 dodatki motywacyjne przyznanedd na nowych warunkach na okres od dnia 01
wrzesnia do 31 grudnia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Miesieczna wysoké& dodatku - 9

Petniona funkcja stawki bazowej*

od do
dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatow 25 40
dyrektor szkoty licacej od 8 do 12 oddziatow 35 50
dyrektor szkoty licacej od 13 — 25 oddziatow 40 55
wicedyrektor szkoty 15 30
opiekun stau 3

Miesieczna wysoké&t dodatku - % staki bazowej*
w zaleznosci od liczby ucznidow/wychowankow

Petniona funkcja w klasie/oddziale

do 12 13-20 od 21

Wychowawstwo

w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej,
w szkole podstawowej,
w gimnazjum

*Za kwote bazows przyjmuje s¢ srednie wynagrodzenie sigsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3
ustawy.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

azwa szkoty
naokresoddnia ..................... dodnia..................... roku
LP. Kwota przyznanego dodatku Liczba nauczycieli
motywacyjnego
1.
2.
3.

podpis dyrektora szkoty
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Uzasadnienie do uchwaly

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styc48i@2 r.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014
r. poz. 191 i 1198z pé&n. zm.) organ prowadgcy szkoty lgdace jednostkami samagdu
terytorialnego, uwzgidniajgc przewidywan struktug zatrudnienia, okiga, w drodze regulaminu:

1. wysokas¢ stawek dodatkow : za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznaaaych dodatkow,

2. szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wyrapenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny dargch zasfpstw,

3. wysokas¢ stawek dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowenkaprzyznawania

tego dodatku
w taki sposéb, abysrednie wynagrodzenia nauczycieli dla poszczegdllngtbpni awansu
zawodowego, skiladage sté z ww. skiadnikbw na obszarze dziatania gminyzy®ko
odpowiadaty co najmnigjrednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowaart. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Od daty uchwalenia poprzedniej uchwalilr XXV/297/09 dnia 20 marca 2009mingto
sze¢ lat, dlatego te konieczne jest uwzgtinienie aktualnego prawa, orzecznictwgd®nvo-
administracyjnego oraz rozstrzygtinadzorczych wojewodéw z okresu lat 2009-2015.

Zgodnie z zapisem art, 30 ust. 6a Karty Nauczydiek# regulaminu wynagradzania podlega
uzgodnieniu ze zwrzkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli.

By zaddcuczynt powyzszemu obowizkowi, organ prowadgy przestat partnerom
spotecznym wsgpny projekt uchwaty w sprawie ustalenia regulamiarynagradzania w dniu 18 marca
2015 r. oraz przeprowadzit negocjacje w dniach 24cani 14 maja br. a ta& przestat propozycje po
poprawkach w dniach 21 kwietnia, 20 maja i 9 czer\®015 roku.

Jak wskazat Trybunat Konstytucyjny w uzasadniemungyroku z dnia 17 marca 1998 r. o nr:
U 23/97 (publ. OTK 1198/2/11)zycie przez ustawodawcsformutowania, 2 dany przepis
wykonawczy ,podlega uzgodnieniu ze gagkami zawodowymi” dotyczy wspotuczestnictwayzidw
zawodowych w procesie tworzenia prawa. Ustawodawmay konstruowaniu tej formy
wspotuczestnictwa zwikdéw zawodowych w procesie tworzenia prawa, ktadask nie na efekt
uzgodnienia w postaci egjniecia zgody, lecz raczej na fakt uzgadniania, na pamses dochodzenia
do tej zgody; ujednolicania czyztevzajemnego dostosowywania (harmonizowania) stakowak
wieCc W sposOb wyemy naley stwierdz, ze ,uzgodnienie” nie mge zawsze oznaczaatkowitej i
powszechnej zgody ¢dizy organem prawotwdrczym i wszystkimi podmiotaoziestniczcymi w
procesie stanowienia aktu normatywnego na wszystkdeigzania tego aktu, lecz oznaézenusi
poddanie tréci stanowionych aktow sformalizowanej procedurzgodamieniowej z podmiotami
upowanionymi do tej formy uczestnictwa w procesie sta@oa aktu normatywnego w celu jej
osigniecia.

Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiegw Gizycku uzgodnit w cali
przedstawiony projekt regulaminu, w tym zasady pnayvaniadodatku mieszkaniowegogdodatku
motywacyjnego, dodatkow funkcyjnych i dodatku za waunki pracy (pismo z dnia 12.06.2015 r.).

Natomiast M¢dzyzakiadowa Organizacja Zyzkowa Pracownikow €wiaty Niezalenego
Samorzadnego Zwizku Zawodowego Solidarna¢” w Wilkasach negatywnie zaopiniowata projekt
regulaminu z uwagi na zapisy dotgce przyznawaniadodatku mieszkaniowego(pismo z dnia
23.06.2015r.).
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Cele i zalgenia proponowanych zmian:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym kakigrowniczej,

stymulowanie nauczycieli do podejmowaniarrdrodnych inicjatyw na rzecz ucznidw, poprzez
wdrozenie programu shkgcego wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniowzpnnowacyjne
formy oddziatywania pedagogicznego,

dostosowanie regulaminu do zmian spotecznych i pyatv uwarunkowa funkcjonowania
oswiaty,

zroznicowanie wysokéci dodatkow funkcyjnych,

zmiana wysokéci dodatkow mieszkaniowych,

zmniejszenie dysproporcji miedzy subwencswiatowg a wydatkami na @viate w gminie,
subwencja fwiatowa nie pokrywa wszystkich bigcych wydatkdw szkot, a wydatki n&wiate
s3 zdecydowanie wisze nk w innych gminach,

uzyskanie porownywalnego z okolicznymi gminami poziu dodatkéw do wynagrodze
przeznaczenigrodkdw na realizag¢j od nowego roku szkolnego, programu ,Nauczycielski
inicjatywy na rzecz uczniow”.

Réznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

1. Zmiany w regulaminie dotycace dodatku motywacyjneqgo:

Zapis w regulaminie dotycacy dodatku byto jest

motywacyjnego

czestotliwos¢ przyznawania dodatku nie krétszy di miesjce, | 2razyw
nie diwszy niz 1 rok roku

pisemne uzasadnienie wysgkbprzyznanego | nie byto obowazuje

dodatku przez przetonych

kwota wygciowa 50,00 zt 10,00 zt

doprecyzowanie kryteridbw przyznawania dodatku mgcielom i dyrektorom

2. Zmiany w requlaminie dotycace dodatkow funkcyjnych:

Przed zmiam:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku
1. dyrektor szkoty 2506 - 50 %

5 Wicedyrektor 20% - 40%

inne stanowisko kierownicze

3 10% - 15%
4 opiekun stau 5%
5 wychowawca klasy 6%
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Po zmianie

Zroznicowana zostata miegizna wysoké¢ dodatku - | Miesieczna wysokdé dodatku - %
% stawki bazowej i uzakaiona od zakresu zafla stawki bazowej*
dyrektora, zmieniono kryteria przyznawania dodatku, od do
poniewa czgs¢ pokrywata st z kryteriami
motywacyjnymi

Stawka bazowa nie ulega zmianie

dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatow, 25 40

dyrektor szkoty licacej od 8 do 12 oddziatéw 35 50

dyrektor szkoty licacej od 13 — 25 oddziatow, 40 55

wicedyrektor szkoty 15 30

opiekun stau 3
dostosowano dodatek do wysékow okolicznych
gminach

obecnie na terenie gminy mamy 4 nauczycieli
opiekunoéw

Miesieczna wysokd¢ dodatku - % stawki bazowej*
w zaleznosci od liczby uczniéw/wychowankow
w klasie/oddziale

do 12 13-20 od 21

Petniona funkcja
niezaleznie od poziomu
nauczania

Wychowawstwo

w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowej,

w szkole podstawowej,

w gimnazjum

Za kwot bazows przyjmuje s¢ srednie wynagrodzenie sigsty, o ktorym mowa w art.30 ust.3
ustawy.

3). Zmiany w regulaminie dotycace dodatku za warunki pracy:

Zapis w regulaminie byto jest
dotyczcy dodatku za
warunki pracy

Wysokas¢ stawki % 25 25

Zroznicowanie stawki % Nie byto 1)do 10 uczniow/ wychowankow —
zalezne od liczby uczniow w 10%

klasie 2)od 11 do 18 uczniow/

wychowankoéw - 18%

3) od 19 uczniéw/ wychowankdéw —
25%

Sytuacje zwgzane z pragw trudnych warunkach wygtuja w naszej gminie sporadycznie.
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4). Zmiany w regulaminie dotycace dodatku mieszkaniowego:

Zapis w regulaminie byto jest
dotyczcy dodatku
mieszkaniowego

Wysoka¢ stawki 4% przy 1 osobie w rodzinie
5% przy 2 osobach w rodzinie | za kada osol

6% przy 3 osobach w rodzinie | wrodzinie - 10,00 zi,
7% przy 4 osobach w rodzinie

(Za kwot bazowg przyjmuje
sie srednie wynagrodzenie

stazysty, o ktorym mowa w
art.30 ust.3 ustawy)

Art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rri&dNauczyciela stanowke wysokdéé tego
dodatku uzateniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela terim¢ nawet rgnicowana w zakenosci
od miejscowséci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Naucziske dodatek mieszkaniowy jest
dodatkiem socjalnym i nie wchodzi w skiad wynagea nauczyciela. Projektowana wyséko
dodatku mieszkaniowego w stosunku do obecnie ofzmgicych stawek ulegta decycdigej zmianie.
Wynika to z faktu, ze Ministerstwo Edukacji Naredy planowato zmiany w ww. ustawie, ktére to
zmiany zakladaty odchodzenie odewszasci obecnych dodatkédw socjalnych dla nauczycieli. W
obecnych realiach spoteczno-gospodarczych utramity swoj pierwotny cel lub zostaly otg
innymi narzdziami polityki socjalnej pa@stwa, dosfpnymi dla wszystkich obywateli.

5). Konsekwencje finansowe dla buzbtu gminy:

Lp. | Rodzaj zmian Konsekwencje
1. | dotyczacych dodatku brak dla nauczycieli,
motywacyjnego brak dla dyrektorow
2. | dotycacych dodatkéw
funkcyjnych
» dla dyrektorow e brak
» dla opiekunow stau 2608, 80 oszerdndici w skali rocznej
(przy 4 opiekunach)
» dla wychowawcéw * Gmina doptaci 2 121,47 - w skali roczne]

3. | dotycace dodatku za warunki | brak

pracy

4. | dotycace dodatku 125 351,28 zt - w skali rocznej
mieszkaniowego

5. | dotycace programu 40 000,00 zt - w skali rocznej

,Nauczycielskich inicjatyw na
rzecz uczniow”
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