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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.222.2015
WOJEWODY WARMINSKO - MAZURSKIEGO

z dnia 4 sierpnia 2015,

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2013 r. poz.
594 ze zm./ stwierdzam niewazno$¢ uchwaty nr XII/83/2015 Rady Gminy Gizycko z dnia 23 lipca 2015r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Gizycko, w zakresie dotyczacym § 6 ust. 1 pkt 5i § 11 ust. 2 zalacznika do uchwaly:

Uzasadnienie

Uchwatg nr XII/83/2013 zdnia 23 lipca 2015r. Rada Gminy Gizycko ustalita regulamin okre$lajacy
wysokos$¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow wchodzacych w sktad wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gizycko. Jako podstawg przyjecia
przedmiotowego aktu Rada Gminy przywotata art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 z uwzglednieniem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2014r. poz. 191 ze zm./.

W § 6 ust. 1 pkt 5 dziatu IIT Regulaminu ,,Dodatek motywacyjny” Rada Gminy postanowita, iz przy jego
przyznawaniu i ustalaniu wysokosci pracodawca uwzglednia realizacje nastepujacych zadan zwigzanych
z doskonaleniem zawodowym:

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
- aktywny udziat w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

Organ nadzoru kwestionuje w/w zapisy z uwagi na ich niespdjno$¢ z trescig rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze zm.). Minister przy
okreslaniu czynnosci i zajeé, ktore moga by¢ brane pod uwage przy uszczegotawianiu warunkow ogolnych
przyznawania dodatkéw motywacyjnych, wyraznie wyeliminowat odestanie do postanowienia art. 42 ust. 2 pkt
3 ustawy Karta Nauczyciela, ktory to przepis stanowi o indywidualnym przygotowaniu si¢ nauczyciela do
zajeé, jego samodoskonaleniu i samoksztalceniu.

W katalogu warunkéw ogolnych przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, wskazanych w tresci
§ 6 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, nie mieszcza si¢ zatem warunki zawarte w kwestionowanej
przez organ nadzoru uchwale.

W § 11 uchwaly Rada ustalita, ze dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat pracy, zktora dodatek jest zwigzany, w szczegodlnosci z powodu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia oraz z innych przyczyn.
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Organ nadzoru powyzszy zapis uwaza za niezgodny z obowigzujacym prawem. Zwroci¢ nalezy bowiem
uwage, ze wskazanie przez Rade sytuacji, kiedy nauczycielowi nie przystluguje dodatek za warunki pracy,
nie znajduje uzasadnienia w normie kompetencyjnej art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Przyznanie dodatku za
warunki pracy uwarunkowane jest spelnieniem przestanek okreslonych w § 81 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. Rada gminy nie posiada natomiast kompetencji do
pozbawienia nauczycieli dodatku za warunki pracy. W okresleniu art. 30 ust. 6 pkt 6 Karty Nauczyciela
»szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw” nie miesci si¢ upowaznienie organu prowadzacego szkote do
wskazywania sytuacji, w ktorych dodatki, o jakich mowa w ust. 1 pkt 2 art. 30 Karta Nauczyciela, nie beda
przystugiwaty

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygni¢to jak w sentencji.

Na niniejsze rozstrzygni¢cie nadzorcze przystluguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Olsztynie, za posrednictwem Wojewody Warminsko - Mazurskiego, w terminie 30 dni
liczac od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski
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