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UCHWALA NR XII/109/15
RADY MIEJSKIEJ W PISZU

z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,

a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014r. poz. 19111198 oraz z2015r. poz. 357) w zwiazku z art.18
ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2013r. poz. 594,
64511318 oraz z 2014 1. poz. 379 1 1072) Rada Miejska w Piszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢, obowiazujacy od dnia 01 wrze$nia 2015 roku, regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy -
Karta Nauczyciela okresla regulamin, stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wysoko$¢ oraz szczegdtowe =zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 4. llekro¢ w regulaminach oraz w zalaczniku Nr 3 do niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza,
2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pisz,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Pisz,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w swietlicy,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pdzZn. zm.).

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXV/396/09 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 69,
poz. 1111122010 r. Nr 44, poz. 770 ).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pisza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2015 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Lech Borak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1I/109/15
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 29 czerwca 2015 1.
Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreSlonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela , § 7rozporzadzenia ina warunkach okreslonych w § 2 niniejszego
regulaminu.

§ 2. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o0 jakich mowa w § 7 rozporzadzenia okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Poziom $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Poziom $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 5 % od lacznej kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

3. Niezaleznie od $rodkoéw finansowych ustalonych w ust. 2 dodatkowo zabezpiecza si¢ srodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow.

§ 4. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela; przy ustalaniu wysoko$ci dodatku
nalezy bra¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji treSci programowych zinnymi przedmiotami atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, Ilub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

e) przygotowanie i udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
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f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

g) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich rodzicami,

h) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

1) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;,

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia nauczycieli,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) prowadzenie zajg¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla nauczyciela wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w ramach ustalonych $rodkéw uwzgledniajac
poziom spetienia warunkow, o ktorych mowa w § 4, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny zgodnie ztabela dodatkow
funkcyjnych okreslong w § 10.
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow 1iinnych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w § 101w ramach przyznanych na ten cel srodkow, ustala
dyrektor uwzgledniajac wielko$¢ i zlozono$¢ zadan wynikajacych z petlionej funkcji oraz jako$¢ pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym z zaznaczeniem, ze wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 75% dodatku dyrektora, a dla innych osob penigcych inne stanowiska kierownicze
w szkole nie moze przekroczy¢ 50% dodatku dyrektora.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, tj.:
1) opiekunowi stazu - w wysokos$ci 30 zt miesiecznie od kazdego stazysty,

2) wychowawcy klasy - w wysokosci 60 zl miesiecznie w szkole podstawowej, 70 zt miesiecznie w szkole
gimnazjalnej, 50 z miesi¢cznie w przedszkolu z uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych w szkotach,

3) doradcy metodycznemu — w wysokosci 70 zt miesig¢cznie.
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji okreslonych w § 61 § 7 niniejszego
regulaminu. Wysokos¢ dodatku jest analizowana i moze by¢ zmieniana co 6 miesigcy.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkow, za ktorych wykonywanie przyshuguje ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po
uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie peinienia obowiazkow nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Lp Stanowisko Mleswcz(:l(;ed\(’)v zlotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 300 - 600
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 400 - 900
¢) wicedyrektor 250 - 600
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 - 800
b) dyrektor szkoty liczacej 7 — 12 oddziatow
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c¢) dyrektor szkoty liczacej 13 — 18 oddziatéw 350 - 900
d) dyrektor szkoty liczacej ponad 18 oddziatow i wigcej 400 - 1300
e) wicedyrektor 450 - 1800
f) kierownik szkoty filialnej 350 - 1300
200 - 600
Rozdzial 4.

Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci 3%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych zuczniami uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 3%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania,

4) zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w klasach i oddziatach integracyjnych oraz w klasach
faczonych w wysokosci 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiej czesci, wjakiej godziny w trudnych warunkach
pozostaja do obowigzujgcego wymiaru godzin.

§ 12. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego za czynnosci okreslone w § 9 rozporzadzenia.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w § 111 12, nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 i 12 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w § 111 12 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziatl 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia, za dni rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych wroku szkolnym, za dni wolne od =zaje¢ dydaktycznych, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nieobecnosci zpowodu zaje¢ w zakresie indywidualnego
doskonalenia zawodowego oraz nieobecno$ci dziecka nauczanego indywidualnie gdy przebywa w sanatorium
lub w szpitalu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia, - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze ustala sig¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia usrednionego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego odrebng uchwalg Rady Miejskiej w Piszu, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala
sie na zasadach okreslonych w § 14 ust. 11 2.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 141w § 15 ust.1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
i jest wyptacane z dotu.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing
pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa, z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Po przyjeciu budzetu na dany rok kalendarzowy dyrektorzy przekazuja do budzetu Gminy na Rozdziat
80195 $rodki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Niewykorzystane $rodki na nagrody Burmistrza nie zwigkszaja puli nagrod przewidzianych na nagrody
dyrektora.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr X1I/109/15
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 29 czerwca 2015 r.

Regulamin nagréd dla nauczycieli, okreslajacy wysokos$¢ oraz kryteria i tryb ich przyznawania
i wyplacania

§ 1. 1. Nagrody z funduszu nagrod sg przyznawane dla:
1) nauczycieli przez dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
2) dyrektorow poszczegolnych szkot przez Burmistrza,
3) nauczycieli przez Burmistrza.

2. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w czerwcu
na zakonczenie zajec¢ roku szkolnego.

3. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ jedna nagrod¢ dyrektorowi lub nauczycielowi w innym
terminie niz okre$lone w ust. 2. Okreslony w niniejszym regulaminie tryb przyznawania nagréd wowczas
nie obowiazuje.

§ 2. 1. Z inicjatywa przyznania nagrody Burmistrza wystepuja:
1) Burmistrz,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna szkoty,
4) dyrektor Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Piszu.

2. Nagrody sa przyznawane na podstawie wnioskéw, do opiniowania ktorych Burmistrz powotuje stosowna
Komisj¢ z udzialem nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie gminy Pisz.

3. Wnioski w sprawie przyznania nagrod zawieraja uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi
W niniejszym regulaminie.

§ 3. 1. Dyrektor wystepuje do Burmistrza o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela, ktory prowadzi
dzialania promujace Gmine.

2. Dzialaniami promujacymi Gming s3:
1) udziat w uroczystosciach gminnych i organizowanie imprez o ponadgminnym charakterze,

2) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, ktorych efekty stuzg promocji Gminy (wystawy prac plastycznych,
spektakle teatralne, zespoty taneczno-muzyczne, zawody sportowe organizowane przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego),

3) uzyskiwanie wysokich wynikdéw pracy z uczniem zdolnym (zajmowanie przez uczniéw wysokich lokat na
konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.).

§ 4. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym w Gminie.

§ 5. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane dyrektorom, ktdrzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy ipodnoszenie jej jakosci przyczyniaja si¢ szczegoélnie do
wykonywania zadan swojej szkoty poprzez:

1) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzacym na wszystkich ptaszczyznach dziatania,
2) aktywny udziat szkoty i jej reprezentowanie w dziataniach promujgcych Gmine,

3) zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych na rzecz szkoty,
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4) aktywizacje srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,
5) prawidlowe i oszczgdne gospodarowanie finansami szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w Srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
dobrg wspotprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8) dbanie o poprawg warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow,
9) dobra wspotprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,
10) pomoc metodyczna, szczeg6lnie mtodym nauczycielom.

§ 6. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje dyrektor po przepracowaniu przez niego minimum roku,
gdy nauczyciel:

1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie
wynikow sprawdzianow klasy VI szkoly podstawowej iegzaminéw klasy III gimnazjum, diagnozy
osiggnig¢ ucznidow klas 111 i V szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum),

2) popularyzuje wlasne osiggnigcia poprzez organizacje lekcji otwartych lub wystapienia na posiedzeniach
rady pedagogicznej,

3) doskonali si¢ zawodowo i che¢tnie dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi cztonkami rady
pedagogiczne;j,

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp. lub
opiekuna stazu,

5) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wlasciwie petni dyzur, prawidlowo prowadzi dokumentacje,
chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote, petnigc obowiazki opiekuna),

6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i nowelizacji dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,

7) wykazuje si¢ umiejetnosciami organizatorskimi, dba o powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje
uczniow do dziatan na rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i porzadku, pozyskuje dodatkowe $rodki
finansowe.

8) angazuje si¢ 1izdobywa osiggnigcia w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) realizuje inne zadania statutowe szkoly.

§ 7. Dyrektor przyznaje nagrod¢ rowniez nauczycielowi podejmujagcemu nastgpujgce dzialania
i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. poprzez zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych przedmiotowych i innych, np. zawodach sportowych,

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:
a) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,
b) opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,
¢) wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru, muzeum,

d) organizowanie imprez sportowych, konkursow przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym lub wojewodzkim,

e) realizacje rozszerzonego programu z zakresu nauczanego przedmiotu.

3) w pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce, np. poprzez udokumentowang wspoélprace z pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma shuzy¢
przezwyci¢zaniu niepowodzen ucznia w nauce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem majacej na celu:
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a) mobilizacje rodzicow do pracy na rzecz szkolty 1iwspolpracy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

b) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami, aprzez to natychmiastowe reagowanie w sytuacjach
szczego6lnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wplywanie na organizacje $rodowiskowe celem podejmowania dzialan na rzecz szkoty iaktywne
uczestnictwo w imprezach.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Wnioski o nagrody sktadane sg w terminach:
—do 10 czerwca kazdego roku, gdy nagroda begdzie wreczana z okazji zakonczenia roku szkolnego,
— do 20 wrzesnia kazdego roku, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Lista nauczycieli nagrodzonych z okazji Dnia Edukacji Narodowej jest oglaszana do dnia 5 pazdziernika
kazdego roku.
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Zakacznik Nr 3 do Uchwaty Nr X1I/109/15
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 29 czerwca 2015 r.

Wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§ 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych w miejscowosciach liczacych do 5 tysiecy
mieszkancow.

§ 2. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny co miesiac w wysokosci:

1) 10 zt dla 1 osoby,

2) 20 zt dla 2 osob,

3) 30 zt dla 3 osob,

4) 40 zt dla 4 1 wiecej 0sob.

2.Do o0sob, oktorych mowa w ust. | zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka i dzieci.

3. Nauczycielowi ijego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy znauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmalzonkami, z uwzglednieniem § 2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
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