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UCHWALA NR XI/78/2015

RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU WARMINSKIM
z dnia 29 lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lidzbarku Warminskim oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, zm. z 2013 r. poz. 645, poz. 1318, zm. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z p6z zm.) Rada
Miejska w Lidzbarku Warminskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposdb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Lidzbarku Warminskim oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty .

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka Warminskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXII/426/10 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminiskim z dnia 29 wrze$nia
2010 roku w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkoéw
Zespotu Interdyscyplinarnego w Lidzbarku Warminskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Kedzierski
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Zakacznik

do Uchwaty Nr X1/78/2015

Rady Miegjskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 29 lipca 2015 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Lidzbarku
Warminskim oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
miasta Lidzbark Warminski uchwala si¢ tryb i sposdb powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

Tryb powolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem" powotuje Burmistrz Lidzbarka Warminskiego
w drodze zarzadzenia.

2. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucji, organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na terenie Lidzbarka Warminskiego:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
3) Komendy Powiatowej Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowej,

7) kuratorzy sadowi.

3. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Lidzbark Warminski,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele powolani zostana do Zespotu.

Tryb odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 3. Burmistrz Miasta Lidzbark Warminski odwotuje cztonka Zespotu przed uplywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktoérego jest on przedstawicielem;
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Cele i dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych
z Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze do rozwigzywania konkretnych probleméw rodzin zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w tych rodzinach.

4. W skiad grupy roboczej moga wchodzi¢ przedstawiciele: jednostek pomocy spotecznej, Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi, a
takze inne osoby bedace specjalistami w dziedzinie przemocy, ktdrzy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny
czynnosci stuzbowe.
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Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 5. 1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod jego czionkow,
wigkszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotlu wybierany jest zastepca
przewodniczacego.

4. O wyborze przewodniczacego i zastgpcy Zespotu, zostaje powiadomiony Burmistrz Lidzbarka
Warminskiego.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczacego, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na piSmie cztonkow
Zespotu, nie p6zniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

6. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespotu.

7. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej polowa jego
cztonkow.

9. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

informacj¢ o skladzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete
uchwaty lub ustalenia

10. Zespot moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie.

11. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych

12. Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim przy
ul. Goreckiego 7.

13. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim.
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