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UCHWALA NR VII1/47/2015
RADY GMINY LUBOMINO

z dnia 10 wrze$nia 2015 r.

w sprawie zasad powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego i szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U.z2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy Lubomino uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego dla
wykonywania zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespotem" jest powotywany w drodze zarzadzenia Wojta Gminy
sposrod przedstawicieli whasciwych instytucji, podmiotéw i organizacji w trybie okre§lonym niniejsza uchwata.

§ 3. 1. Wojt Gminy zwraca si¢ o wskazanie przedstawicieli do udziatu w Zespole do:
1) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubominie,
3) Komendanta Powiatowego Policji w Lidzbarku Warminskim,

4) Prezesa Sadu Rejonowego w Lidzbarku Warminskim (o wskazanie przedstawiciela sposrod — kuratorow
sgdowych),
5) przedstawiciela organizacji pozarzadowych.

2. Wojt Gminy zwraca si¢ do dyrektorow publicznych placéwek o$wiatowych potozonych na terenie
Gminy Lubomino o wytypowanie 1 przedstawiciela do Zespotu. W celu umozliwienia wytypowania
przedstawicieli Wojt Gminy zorganizuje zebranie dyrektorow tych placowek.

3. Wojt Gminy zwraca si¢ do kierownikow podmiotow leczniczych dzialajacych na terenie gminy
Lubomino w celu przedstawienia przez te podmioty kandydata do pracy w Zespole.

5. Wojt Gminy w sktad Zespotu powoluje:
1) przedstawicieli delegowanych przez podmioty okreslone w ust. 1 pkt 1 - 5,
2) 1 przedstawiciela o$wiaty wytonionych zgodnie z ust. 2,

3) 1 przedstawiciela ochrony zdrowia wybranych przez Wojta sposrod kandydatow wskazanych przez
kierownikow podmiotéw leczniczych zgodnie z ust. 3.

§ 4. Wojt Gminy zawiera porozumienia z podmiotami, o ktorych mowa w § 3, okreslajace zasady
uczestnictwa ich przedstawicieli w pracach Zespotu.
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§ 5.1. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku:
1) $mierci cztonka Zespotu,
2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
3) cofnigcia rekomendacji przez podmiot, ktore delegowat cztonka Zespotu,
4) odwotania przez Woéjta Gminy.

2. Wojt Gminy moze odwota¢ cztonka Zespotu tylko z waznych powodoéw, w szczegdlnosci z powodu
wystapienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz w wypadku zaprzestania
wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktorg zwigzane byto delegowanie do pracy w Zespole.

3. Wojt Gminy niezwtocznie uzupelnia sktad Zespolu. W celu uzupetnienia sktadu Zespotu Wojt zwraca
si¢ o wskazanie kandydata do podmiotu, ktory delegowat osobe, ktoérej cztonkostwo ustato.

§ 6. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybierany sposrod czionkéw Zespotu na pierwszym posiedzeniu.
2. Zespot powoluje Wiceprzewodniczacego, ktory zastepuje Przewodniczacego w razie nieobecnosci.
3. Zespot moze odwota¢ Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

4. W sprawie powolania i odwotania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespdl podejmuje
uchwaty w glosowaniu tajnym.

5. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Lubominie.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw
majacych by¢ przedmiotem posiedzenia. Czlonkowie Zespotu mogg zgtaszaé pod obrady sprawy i problemy
w trakcie posiedzenia.

3. Czlonkow Zespotu powiadamia si¢ o posiedzeniu w drodze telefonicznej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

4. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

5. Zespot moze kierowac wnioski i wystapienia dotyczace problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i pomocy ofiarom przemocy do odpowiednich instytucji, w szczegolno$ci organow administracji rzadowej, organow
samorzadu terytorialnego, organow $cigania, jednostek pomocy spotecznej, placowek oswiatowych.

§ 8. 1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W skiad grupy roboczej moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu oraz osoby spoza Zespotu, wskazane przez
podmioty o0 ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-5, ust. 2 i ust. 3.

3. W przypadku konieczno$ci powotania w sklad grupy roboczej osoby spoza Zespotu, Przewodniczacy
Zespotu zwraca si¢ do odpowiednich podmiotéw o wskazanie przedstawicieli do pracy w grupie roboczej.

4. Grupa robocza przedktada Przewodniczacemu Zespotu sprawozdanie i wnioski ze swojej dziatalnos$ci.

§ 9. Przewodniczacy Zespotu przedklada Radzie Gminy Lubomino corocznie w terminie do konca marca
kazdego roku sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu oraz wnioski w zakresie problematyki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubomino.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XXXIX/198/2010 Rady Gminy Lubomino zdnia 21 pazdziernika
2010 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowych warunkdéw jego funkcjonowania.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Pawet Migsko
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