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UCHWALA NR VI1/45/2015
RADY GMINY RYCHLIKI

z dnia 25 wrze$nia 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod, dodatku
mieszkaniowego i dodatku za wysluge lat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49, ust. 2, art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 191 z pdézniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
z 2014 roku poz. 416 z pézniejszymi zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli - Rada Gminy Rychliki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych oraz przyznawania nagrod, dodatku mieszkaniowego i dodatku za
wystuge lat stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulaminem objeci sa nauczyciele zatrudnieni w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rychliki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rychliki.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 111/22/2009 Rady Gminy Rychliki z dnia 28 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych oraz przyznawania nagrod, dodatku mieszkaniowego i dodatku za
wystuge lat.

§ S. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 01 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Rychliki
Marek Ciesla
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Zakacznik

do Uchwaty Nr V1/45/2015
Rady Gminy Rychliki

z dnia 25 wrzeénia 2015 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
zastepstw doraznych oraz przyznawania nagréd, dodatku mieszkaniowego i dodatku za wyshuge lat.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) szkotach - rozumie si¢ przez to placowki wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy wymienionej w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2,

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzniejszymi zmianami),

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z p6zniejszymi zmianami),

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia,

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rychliki,
9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

§ 2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ ilos¢ o0sob zatrudnionych $rednio
rocznie w przeliczeniu na pelne etaty.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokos$ci okreslonej rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Rychliki jednego roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazysScie z zastrzezeniem, ze dodatek
motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktory nie moze rozpocza¢ stazu a przepracowal w szkole na terenie
gminy 2 lata.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegje¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy:

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4
% miesigcznie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:

1) 25 % s$rodkéw przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
dyrektorow szkot,

2) 75 % srodkow przeznacza si¢ na dodatki dla pozostatych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi
w zalezno$ci od osiggnigtych wynikow pracy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesigcy.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Osobom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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L Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego miesi¢cznie w zt
P kierownicze od - do
1. Dyrektor szkoty 700 - 1000
9 Zastepca dyrektora 500 - 700
) szkoty
3. Opiekun stazu 60
4 Wychowawca Klasy 5% kwoty bazowej nauczyciela stazysty, okreslar}ej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala wojt w granicach stawek okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajac m. in.;

1) ilos¢ dzieci i mtodziezy,
2) ilo$¢ oddziatow (przy czym do liczby oddziatéw w szkole podstawowej wlicza si¢ liczbe funkcjonujacych
w tej szkole oddziatow przedszkolnych ),

3) liczbe zatrudnionych pracownikow,
4) liczbe obiektéw, w ktorych funkcjonuje szkota, ich stan techniczny,
5) ztozonoé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Nie dotyczy to nauczycieli zastepujacych dyrektora podczas jego nieobecnosci wyznaczonych
w trybie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nastapilo powierzenie funkcji, jezeli za§ powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca, to od tego
dnia.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wytaczeniem dodatku za wychowawstwo.

6. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych), przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ w sposob okreslony w ust. 11 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zajec z zastrzezeniem ust.5.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢e¢ okreslony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 5.
Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnos$ci od:

1) posiadania wyrozniajacej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 1 rok,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow i zwiazkow po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zwigzek zawodowy, do ktorego nalezy kandydat,

2) dyrektorom szkot na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i zwiazkéw zawodowych.
3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej wojta.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
przyznawane w innym czasie.

Rozdziat 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Rychliki i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest
od liczby 0s6b w rodzinie nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego do jego otrzymywania nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4) przy czterech i wigkszej liczbie 0sob w rodzinie - 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktéorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka 1 dzieci uczgce si¢ nie dluzej jak do 25 roku zycia oraz rodzicoéw
pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 7.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
a) dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy,
b) nauczycielom - dyrektor szkoty
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:

1) 15 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach
ucigzliwych,

2) 15 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach
trudnych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z gory, jezeli sa wykonywane w ramach
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec, z dotu, jezeli sg realizowane w godzinach ponadwymiarowych.

4. Dodatek za warunki pracy, w formach, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje:
- nauczycielowi - dyrektor szkoty,

- dyrektorowi szkoty - woéjt gminy.
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