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UCHWALA NR XVI1/136/15

RADY MIEJSKIEJ W PISZU
z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady
jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418) oraz
w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515) Rada Miejska w Piszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr X11/109/15 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Warm. - Maz. poz. 2958) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w zalgczniku Nr 1 do Uchwaty:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy; przy ustalaniu wysoko$ci dodatku bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych
metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy,

e) przygotowanie i udzial ucznidw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

g) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

h) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

1) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnos$ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia nauczycieli,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do wzbogacania majatku szkolnego, wyposazenia
szkoty w nowoczesne $rodki dydaktyczne i sprzet,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty,
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d) podejmowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych poprzez zapewnienie szkole bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz zapewnienie dobrego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) zaangazowanie, kreatywno$¢ i nowatorstwo w podchodzeniu do realizacji przyjetych
zobowigzan,

b) terminowos$¢ i rzetelno$¢ oraz petne zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez
organ prowadzacy szkot¢ i wtadze nadrzedne,

c) wykazywanie si¢ samodzielnoscia w rozwigzywaniu probleméw z zakresu obshlugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty, w ramach posiadanych kompetenciji,

d) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;,

e) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

f) wspotpraca ze $rodowiskiem 1 organizacjami spolecznymi oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu promowanie szkoty,

g) doskonalenie umiejetnosci zarzadzania i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w r6znych formach doksztalcania i doskonalenia,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

C) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczo$ci
uczniow,

d) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.”,
b) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek w
wysokosci od 1 % do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 10 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.”,

¢) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow i1 innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w § 10 i w ramach przyznanych na ten cel $rodkow,
ustala dyrektor uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos¢
pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym z zaznaczeniem, ze dodatek dla wicedyrektora
mozna przyzna¢ w wysokosci od 10% do 75 % dodatku dyrektora, a dla innych oséb petiacych inne
stanowiska kierownicze w szkole w wysokosci od 10 % do 50 % dodatku dyrektora.”,

d) w § 8 uchyla si¢ ust. 2;
e) w § 9 uchyla sie ust. 2, 3 i 6;
f) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.”,

g) w § 11 uchyla si¢ ust. 2;
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h) w § 13 uchyla si¢ ust. 4;
1) w § 14 uchyla sie ust. 4;
j) w § 15 uchyla sig ust. 4.
2) w zatgczniku Nr 2 do Uchwaly § 4 otrzymuje brzmienie:

- ,,§ 4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana w wysokosci od 25 % do 150 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w Gminie.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pisza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Borak
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