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UCHWALA NR XVI/151/15

RADY MIEJSKIEJ W PISZU
z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

w sprawie utworzenia Piskiego Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej ,,Wieza” z siedziba w Piszu
I nadania Statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244, Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1457 i 1873, z 2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1279 i 1359) oraz art. 14 pkt 7a,
art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i
1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,1269,
1358 1 1513) Rada Miejska w Piszu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 16 listopada 2015 r. tworzy si¢ Piski Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,,Wieza” z siedzibg
w Piszu przy ul. Gdanskiej 11, jako samorzgdowy zaktad budzetowy, zwany dalej ,,Zaktadem”.

§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci Zaktadu bedzie rehabilitacja zawodowa 0sdb niepelnosprawnych.
§ 3. Zrodtem przychodéw whasnych Zaktadu bedzie odptatna dziatalno$é produkcyjno-ustugowa.
§ 4. 1. Wyposaza si¢ Zaktad w $rodki obrotowe w wysokosci 6.000,00 ztotych.

2. Wyposaza si¢ Zaktad w sktadniki majgtkowe stanowigce wtasno§¢ Gminy Pisz:

a) nieruchomo$¢ znajdujacg si¢ przy ul. Gdanskiej 11 w Piszu, stanowigca czes$¢ dziatki o nr 323/2 obr. 2 Pisz
0 powierzchni ok. 790 m2, zabudowanej budynkiem administracyjno-socjalnym o powierzchni uzytkowe;j
286,51 m2.

b) samochdd 9-cio miejscowy typ Ford kombi Transit 300L, o numerze rejestracyjnym NPI 7J17 o numerze
identyfikacyjnym nadwozia WFOSXXTTFS8L14796, z windg elektro-hydrauliczng do unoszenia
1 opuszczania wozka inwalidzkiego, przystosowany do przewozu 0sob niepelnosprawnych.

3. Mienie Zaktadu jest mieniem komunalnym nalezagcym do Gminy Pisz przekazanym Zaktadowi w trwaty
zarzad.

4. Zaktad wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku do mienia bedgcego w jego uzytkowaniu z wyjatkiem
uprawnien przystugujacych wiascicielowi.

§ 5. Ustala si¢ termin wptaty nadwyzki srodkow obrotowych dokonywanej przez Zaktad do budzetu Gminy
Pisz oraz termin rocznych rozliczen do dnia 30 kwietnia nastgpujacego po danym roku obrotowym.

§ 6. Zaktadowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pisza.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Borak

Zakacznik

do Uchwaty Nr XVI/151/15
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

STATUT
PISKIEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ,,WIEZA”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Organizatorem Piskiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Wieza”, zwanego dalej ,,Zakladem”, jest
Gmina Pisz.

§ 2. Zaktad dziata jako samorzadowy zaktad budzetowy Gminy Pisz, w oparciu o:
ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowej (Dz. U. poz. 850),

niniejszy statut.
§ 3. Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Piszu przy ul. Gdanskiej 11.

§ 4. Zaklad rozpoczyna dziatalnos¢ jako zaklad aktywnosci zawodowej po przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zakladu

§ 5. Zaktad ma na celu:

1) zatrudnianie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci oraz zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym 0s6b, w stosunku do ktorych
rada programowa, o ktéorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych, zajela stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

2) rehabilitacje zawodows i spoleczng niepetnosprawnych pracownikow Zaktadu;

3) przygotowanie niepetnosprawnych pracownikow Zaktadu do aktywnego zycia w otwartym Srodowisku
przy wykorzystaniu ich mozliwosci i zdolnosci.

§ 6. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 3867

1) organizacja miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych zgodnie z ich mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
2) przyuczanie osob niepelnosprawnych do wykonywania zawodu;

3) opracowywanie oraz realizacja przy czynnym udziale osob niepetnosprawnych indywidualnych programéow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

4) ksztattowanie wlasciwych zachowan spotecznych i przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania
pracownikoéw niepetnosprawnych w miejscu pracy i srodowisku;

5) organizowanie procesu produkcyjnego dostosowanego do mozliwosci 0sob niepelnosprawnych;

6) wspieranie pracownikéw niepetnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy poza
Zakladem;

7) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym niepelnosprawnych pracownikow Zakladu i pomoc w
rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

§ 7. Zaktad jest zakladem o charakterze produkcyjno-ustugowym w zakresie:
malej gastronomii,
sprzatania i pielegnacji terenow zielonych,
rekodzieta artystycznego.

Rozdziat 3.
Organizacja Zakladu

§ 8. 1. Na czele Zaktadu stoi Dyrektor Zaktadu, zwany dalej ,,.Dyrektorem”, ktory dziata na podstawie
udzielonych mu pelnomocnictw.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Pisza, ktory wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
wobec Dyrektora.

3. Regulamin Organizacyjny Zakladu, okreslajacy szczegotowa strukture organizacyjng i zakres czynnosci
na poszczegdlnych stanowiskach, opracowuje i zatwierdza Dyrektor.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje osoba imiennie przez niego upowazniona, ktora
przejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

5. W Zakladzie dziata Zespdt Programowy, ktorego czlonkami sa pracownicy Zakladu zatrudnieni na
stanowiskach administracyjnych, rehabilitacyjnych i obstugowych.

§ 9. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig Zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zaktadu,

3) powotanie Zespotu Programowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 5, nadzorowanie i ocena jego pracy oraz
zatwierdzanie indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej, spotecznej 1 leczniczej
niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu,

4) nadzorowanie realizacji programow rehabilitacji zawodowej, spotecznej i1 leczniczej niepelnosprawnych
pracownikéw Zaktadu,

5) racjonalne gospodarowanie mieniem Zaktadu,

6) opracowywanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej oraz nadzor nad whasciwym
wykorzystywaniem jego srodkow,

7) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci gospodarczej Zaktadu,
8) dokonywanie rozliczen wydatkowanych $rodkéw finansowych,
9) opracowanie analiz i sprawozdan i terminowe ich przedktadanie wtasciwym organom,

10) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu oraz pracodawcami celem poszukiwania miejsc pracy
dla niepelnosprawnych pracownikow Zaktadu na otwartym rynku,
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11) wydawanie w oparciu o obowigzujace akty normatywne zarzadzen wewnetrznych, instrukeji i
regulaminow.

§ 10. Do zadan Zespotu Programowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 5 nalezy:

1) opracowywanie indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej, spotecznej 1 leczniczej
niepetnosprawnych pracownikow Zaktadu,

2) dokonywanie co najmniej raz w roku oceny realizacji programow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu oraz korygowanie ich zgodnie z mozliwosciami i potrzebami niepelnosprawnych pracownikéw
Zakladu,

3) wydawanie opinii o postepach w nabywaniu umiejetno$ci zawodowych, samodzielnosci i stopniu
przygotowania niepetnosprawnego pracownika Zaktadu do przejscia do pracy na otwartym rynku pracy, na
podstawie prowadzonej dokumentacji

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Zakladu

§ 11. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla samorzadowych zaktadow
budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i obstugowo — rehabilitacyjng niepelnosprawnych pracownikoéw
Zaktadu.

W Zaktadzie tworzony jest Fundusz Aktywno$ci Zawodowej, ktory wykorzystywany jest zgodnie z
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci Zawodowej.

Srodki uzyskane przez Zaktad z tytulu zwolnien od podatkéw oraz wptywy z dochodu zwigzanego z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sa na Zakladowy Fundusz Aktywnosci Zawodowe;.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany postanowien niniejszego statutu wymagaja podj¢cia uchwaty przez Rade Miejska w Piszu.

§ 13. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie na zasadach okreslonych w uchwale.
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