
 

 

UCHWAŁA NR XII/106/15 

RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU 

z dnia 26 listopada 2015 r. 

w sprawie nadania statutu ośrodkowi wsparcia pn. Dzienny Dom "Senior - Wigor" w Lidzbarku 

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1515), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r., 

poz. 163, poz. 693, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1607) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, Dz. U. 2014 r. poz. 379, 

poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, Dz. U. 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190, 

poz. 1358, poz. 1513) Rada Miejska w Lidzbarku uchwala, co następuje: 

§ 1. Dziennemu Domowi "Senior - Wigor" w Lidzbarku nadaje się Statut stanowiący załącznik do niniejszej 

uchwały 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lidzbarka. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

  

 Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 

Dariusz Nowiński 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 27 listopada 2015 r.

Poz. 4362



Załącznik  

do Uchwały Nr XII/106/15 

Rady Miejskiej w Lidzbarku 

z dnia 26 listopada 2015 r. 

 

Statut Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Lidzbarku działa na podstawie: 

1)  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

2)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

4) innych aktów prawnych, 

5)  niniejszego Statutu, 

6) uchwały Nr XII/105/15 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 26 listopada 2015 roku o utworzeniu gminnej 

jednostki organizacyjnej pn.: Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Lidzbarku 

2. Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Lidzbarku jest jednostką budżetową Gminy Lidzbark. 

3. Siedziba Dziennego Domu "Senior-Wigor" mieści się w Lidzbarku przy ul. Działdowskiej 10A. 

4. Obszar działalności Dziennego Domu "Senior-Wigor" obejmuje teren Gminy Lidzbark. 

Rozdział 2. 

Przedmiot i zakres działania 

§ 2. Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Lidzbarku jest ośrodkiem wsparcia, z którego oferty mogą korzystać 

osoby w wieku 60+, nieaktywne zawodowo będące mieszkańcami gminy Lidzbark. 

§ 3. Celem działalności Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku jest zapewnienie wsparcia 

Uczestnikom oraz kompensowanie skutków samotności, niesamodzielności i niepełnosprawności, a także 

propagowanie modelu godnego życia w wieku senioralnym poprzez: 

1) przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji osób starszych, 

2) ograniczanie skutków niepełnosprawności fizycznej, 

3) opiekę i pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów utrudniających funkcjonowanie 

w społeczeństwie, 

4) aktywizowanie osób starszych do dalszego podejmowanie wysiłku w codziennym życiu i koordynowanie 

tych przejawów aktywności w zależności od kondycji psychologiczno-fizycznej, 

5) organizowanie programów działań poświęconych rozwojowi seniorów poprzez popularyzację 

interesujących ich zagadnień, 

6) stworzenie warunków sprzyjających samorealizacji, wykorzystania tkwiących w Uczestnikach potencjałów 

wiedzy i umiejętności wpływających korzystnie na wzrost poczucia własnej wartości oraz utrzymywanie i 

rozwijanie sprawności psychofizycznej, 

Rozdział 3. 

Organizacja Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku 

§ 4. 1. Dziennym Domem "Senior-Wigor" w Lidzbarku kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnątrz, na 

podstawie i w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Lidzbarka. 

2. Kierownika Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lidzbarka. 

3. Bezpośrednim przełożonym kierownika jest Burmistrz Lidzbarka. 
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4. Kierownik wykonuje czynności pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych 

w Dziennym Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku pracowników. 

§ 5. Szczegółową strukturę organizacyjną Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku ustala kierownik 

w regulaminie organizacyjnym. 

§ 6. Zasady odpłatności za pobyt w Dziennym Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku ustala Rada Miejska 

w Lidzbarku odrębną uchwałą. 

Rozdział 4. 

Gospodarka finansowa 

§ 7. Podstawą gospodarki finansowej Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Lidzbarku jest roczny plan 

finansowy. 

§ 8. Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Lidzbarku prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych 

dla jednostek budżetowych w ustawie o finansach publicznych. 

Rozdział 5. 

Kontrola i nadzór 

§ 9. Nadzór nad Dziennym Domem "Senior-Wigor" w Lidzbarku sprawuje Burmistrz Lidzbarka. 

§ 10. Czynności związane ze sprawowaniem kontroli wewnętrznej wykonuje kierownik oraz inni 

pracownicy zobowiązani do jej wykonywania w ramach swoich funkcji bądź powierzonych im obowiązków. 

Rozdział 6. 

Postanowienia końcowe 

§ 11. 1. Zmiany statutu dokonuje się w trybie przewidzianym do jego ustalania. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie 

obowiązujące 
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