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Poz. 5118

UCHWALA NR XI11/102/ 2015
RADY MIASTA LUBAWA

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
skladnikow wynagrodzenia, szczeg6lowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z2015r. poz. 1515), art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t].
Dz. U.z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikow
wynagrodzenia, szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXVII/216/ 2009 Rady Miasta Lubawa z dnia
30 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia, szczegdétowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 74, poz. 1233),
§ 17 otrzymuje brzmienie:

»8 17. 1. Wysoko$¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:

1) 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
w warunkach trudnych,

2)5 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w warunkach ucigzliwych.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w oKresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Sarnowski
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