
 

 

UCHWAŁA NR IX/75/2015 

RADY POWIATU W KĘTRZYNIE 

z dnia 6 maja 2015 r. 

w sprawie nadania statutu Szpitala Powiatowego w Kętrzynie 

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. 

poz. 217, zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 24, poz. 423, poz. 619, poz. 1138, poz. 1146, poz. 1491, poz. 1626) Rada 

Powiatu w Kętrzynie uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Szpitala Powiatowego w Kętrzynie stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchyla się Uchwałę Nr VIII/64/2015 Rady Powiatu w Kętrzynie z dnia 15 kwietnia 2015r. w sprawie 

nadania statutu Szpitala Powiatowego w Kętrzynie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kętrzynie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 PRZEWODNICZĄCY Rady Powiatu w Kętrzynie 

Dariusz Popławski 

Załącznik do Uchwały Nr IX/75/2015 

Rady Powiatu w Kętrzynie 

z dnia 6 maja 2015 r. 

 

STATUT SZPITALA POWIATOWEGO W KĘTRZYNIE 

Rozdział 1. 

Postanowienia  ogólne 

§ 1. 1. Szpital Powiatowy w Kętrzynie, jest podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą 

prowadzonym jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, zwany dalej „szpitalem”. 

2. Szpital może używać nazwy skróconej „Szpital w Kętrzynie”. 

3. Szpital działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 217, ze zm.), 

2) aktu założycielskiego – Uchwały Prezydium Powiatowej Rady Narodowej z dnia 21 czerwca 1972 roku, 
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3) zarządzenia Wojewody Olsztyńskiego z dnia 30 stycznia 1998 roku w sprawie przekształcenia Zespołu 

Opieki Zdrowotnej w Kętrzynie w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, 

4) niniejszego statutu, 

5) innych przepisów dotyczących podmiotów leczniczych. 

4. Podmiotem tworzącym Szpital jest Powiat Kętrzyński. 

§ 2. Szpital ma swoją siedzibę w Kętrzynie przy ulicy Marii Curie Skłodowskiej nr 2. 

Rozdział 2. 

Cele i zadania szpitala 

§ 3. Podstawowym celem szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych osobom wymagającym leczenia 

stacjonarnego. 

§ 4. 1. Szpital realizuje zadania w sposób ciągły zapewniające całodobową opiekę lekarską i pielęgniarską. 

2. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych w szczególności związanych z: 

1) badaniem, pomocą doraźną i poradą lekarską, 

2) leczeniem, 

3) rehabilitacją leczniczą, 

4) opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem, 

5) badaniem diagnostycznym, w tym z analityką medyczną, 

6) pielęgnacją chorych, 

7) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia, 

8) prowadzeniem działalności mającej na celu promocję zdrowia i profilaktykę zdrowotną, 

9) wykonywaniem zadań wynikających z obowiązujących przepisów w tym realizacją zadań na potrzeby 

obronności państwa oraz organizacją innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (klęski 

żywiołowe, katastrofy, epidemie itp.). 

§ 5. Szpital wykonuje świadczenia zdrowotne w zakresie: 

1) hospitalizacji osób, których stan zdrowia wymaga udzielania całodobowych lub całodziennych świadczeń 

specjalistycznych w dziedzinach: 

a) chorób wewnętrznych, 

b) pediatrii, 

c) ginekologii i położnictwa, 

d) chirurgii ogólnej, 

e) chirurgii urazowo-ortopedycznej, 

f) laryngologii, 

g) anestezjologii i intensywnej terapii, 

h) rehabilitacji leczniczej; 

2) badań diagnostycznych, w tym analiz wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia 

dalszego postępowania leczniczego, 

3) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej, 

4) nocnej i świątecznej (ambulatoryjnej i wyjazdowej) podstawowej opieki zdrowotnej. 

§ 6. Wykonując zadania szpital może współpracować z: 

1) innymi podmiotami leczniczymi położonymi na obszarze jego działania, 

2) instytucjami pomocy społecznej, 
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3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, 

4) organami administracji rządowej, 

5) organami samorządów terytorialnych, 

6) pracodawcami. 

§ 7. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na 

zasadach określonych w powołanej na wstępie ustawie oraz w odrębnych przepisach. 

Rozdział 3. 

Organy i struktura organizacyjna szpitala 

§ 8. 1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej zwany dyrektorem. 

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność. 

3. Zarząd Powiatu w Kętrzynie nawiązuje z dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania bądź 

umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną o zarządzanie szpitalem. 

4. Dyrektor szpitala kieruje nim przy pomocy: 

1) Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa, 

2) Głównego Księgowego, 

3) Kierownika Działu Administracyjno-Technicznego, 

4) samodzielnych stanowisk pracy. 

5. Dyrektor jest przełożonym wszystkich osób zatrudnionych w szpitalu. 

§ 9. W szpitalu działa Rada Społeczna jako organ inicjujący i opiniodawczy podmiotu tworzącego oraz 

doradczy dyrektora szpitala. 

§ 10. 1. Radę Społeczną zwaną dalej radą powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie 

podmiot tworzący szpital w formie uchwały Rady Powiatu w Kętrzynie. 

2. W skład Rady wchodzą: 

1) jako przewodniczący – Starosta Kętrzyński lub osoba przez niego wyznaczona, 

2) jako członkowie: 

a) przedstawiciel Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, 

b) pięciu przedstawicieli wybranych przez Radę Powiatu w Kętrzynie. 

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i upływa wraz z upływem kadencji organów samorządu 

terytorialnego, z tym że członkowie rady pełnią swe obowiązki do czasu powołania rady społecznej następnej 

kadencji. 

4. Członek rady może być odwołany przed upływem kadencji w przypadkach: 

1) rezygnacji z pełnionej funkcji, 

2) regularnego braku uczestnictwa w posiedzeniach rady. 

5. Sposób zwoływania posiedzeń rady, tryb pracy i podejmowania uchwał przez radę określa regulamin 

uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot  tworzący uchwałą Rady Powiatu w Kętrzynie. 

6. Obsługę techniczno-biurową rady zapewnia dyrektor szpitala. 

§ 11. Do zadań rady należy : 

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach : 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury lub sprzętu medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności szpitala, 
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c) przyznawania dyrektorowi szpitala nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie z dyrektorem; 

2) przedstawianie dyrektorowi szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku, 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury lub sprzętu medycznego, 

f) regulaminu organizacyjnego; 

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów z wyłączeniem spraw 

podlegających nadzorowi medycznemu; 

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i w statucie. 

§ 12. W szpitalu funkcjonują: 

1) jednostki stacjonarnej opieki zdrowotnej, 

2) działy i pracownie diagnostyki medycznej, 

3) poradnie przyszpitalne, 

4) inne medyczne komórki organizacyjne i wyodrębnione stanowiska, 

5) służące działalności podstawowej komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska. 

§ 13. Działalnością poszczególnych komórek organizacyjnych w szpitalu kierują: 

1) oddziałami – ordynatorzy, 

2) działami – kierownicy, 

3) pracowniami – kierownicy pracowni, 

4) innymi komórkami organizacyjnymi – kierownicy tych komórek. 

§ 14. Jednostki stacjonarnej opieki zdrowotnej szpitala to następujące oddziały specjalistyczne szpitala 

i jednostki zabiegowo - lecznicze: 

1) oddziały specjalności zabiegowych: 

a) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

b) Oddział Chirurgii Ogólnej, 

c) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, 

d) Oddział Ginekologiczno-Położniczy z pododdziałem Neonatologii, 

e) Oddział Laryngologii; 

2) oddziały specjalności zachowawczych: 

a) Oddział Chorób Wewnętrznych, 

b) Oddział Dziecięcy; 

3) jednostki zabiegowo - lecznicze: 

a) Blok Operacyjny, 

b) Centralna Sterylizatornia. 

§ 15. W szpitalu funkcjonują następujące działy i pracownie diagnostyki medycznej: 
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1) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi, 

2) Dział Diagnostyki Obrazowej z pracowniami: 

a) rentgenodiagnostyki (RTG), 

b) ultrasonografii (USG), 

c) tomografii komputerowej (TK); 

3) Pracownia Endoskopii, 

4) Pracownia Elektrokardiograficzna. 

§ 16. W szpitalu działają następujące komórki organizacyjne lecznictwa ambulatoryjnego: 

1) Poradnia Chirurgiczna, 

2) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, 

3) Poradnia Neurologiczna, 

4) Dział Fizjoterapii i Rehabilitacji, w ramach którego działają: Poradnia Rehabilitacyjna, Dzienny Ośrodek 

Rehabilitacyjny, Fizjoterapia Ambulatoryjna. 

§ 17. Inne medyczne  komórki organizacyjne i wyodrębnione stanowiska w szpitalu to: 

1) Apteka, 

2) Pielęgniarka Epidemiologiczna, 

3) Przełożona Pielęgniarek, 

4) Izba Przyjęć, 

5) Zespół Przewozowy „P” Transport Sanitarny, 

6) Nocna i świąteczna pomoc ambulatoryjna w ramach POZ, 

7) Nocna i świąteczna pomoc wyjazdowa w ramach POZ, 

8) Transport sanitarny w ramach POZ. 

§ 18. W strukturze organizacyjnej szpitala działają następujące komórki organizacyjne i samodzielne 

stanowiska pracy, służące działalności podstawowej szpitala: 

1) Dział Usług Medycznych, 

2) Dział Administracyjno-Techniczny, w skład którego wchodzą: 

a) Sekretariat, 

b) Sekcja Techniczna i Zamówień, 

3) Sekcja Ekonomiczna i Księgowości, 

4) Sekcja Płac i Kadr, 

5) Obsługa Prawna/Radca prawny, 

6) Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony środowiska – Pełnomocnik Ochrony Informacji 

Niejawnych, 

7) Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych, 

8) Specjalista ds. BHP i PPoż, 

9) Informatyk, 

10) Kapelani. 
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§ 19. Sprawy dotyczące sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych przez szpital, jego 

funkcjonowania oraz podległości poszczególnych komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy 

szpitala, zakres ich zadań i odpowiedzialności, określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po 

zaopiniowaniu przez Radę Społeczną. 

Rozdział 4. 

Gospodarka finansowa 

§ 20. Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki samodzielnej, według planu finansowego, 

na zasadach określonych ustawą o działalności leczniczej, ustawą o rachunkowości, ustawą o finansach 

publicznych i ustawą o statystyce publicznej. 

§ 21. Roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada 

Społeczna. 

§ 22. Szpital może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej; 

2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1, polegającej na: 

a) najmie i dzierżawie lokali użytkowych i rzeczy ruchomych, 

b) sterylizacji sprzętu i narzędzi medycznych; 

3) z odsetek od lokat, 

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, 

5) ze środków publicznych z przeznaczeniem na cele i na zasadach określonych w art. 114 do 117 ustawy 

z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej. 

6) od podmiotu tworzącego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art.59 ust.2 

ustawy o działalności leczniczej; 

7) ze zbycia majątku trwałego, oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie lub  użyczenie na zasadach 

określonych przez podmiot tworzący; 

8) ze sprzedaży produktów działalności pomocniczej szpitala oraz produktów stanowiących pozostałości 

z działalności prowadzonej przez szpital; 

9) otrzymane na realizację zadań określonych odrębnymi przepisami. 

§ 23. O podziale zysku decyduje dyrektor szpitala po uzyskaniu opinii Rady Społecznej. 

Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe 

§ 24. Nadzór nad szpitalem w zakresie zgodności działań z przepisami ogólnie obowiązującego prawa, 

statutem i regulaminem organizacyjnym szpitala w szczególności: co do jakości i dostępności udzielanych 

świadczeń w zakresie nie naruszającym sfery podlegającej nadzorowi medycznemu i prawa pacjenta do 

prywatności,  co do prawidłowości gospodarowania mieniem i środkami publicznymi, a także całości 

gospodarki finansowej, sprawuje Powiat Kętrzyński jako podmiot tworzący. 

§ 25. Zasady i tryb działania systemu kontroli wewnętrznej szpitala określają odrębne przepisy. 

§ 26. Zmiany statutu dokonywane są w trybie i na zasadach obowiązujących dla jego nadania. 
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