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UCHWALA NR XIV/115/16
RADY GMINY ROZOGI

z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej
»Centrum Uslug Wspolnych Gminy Rozogi” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 446) Rada
Gminy Rozogi uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng ,,Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Rozogi”, zwang dalej ,,Centrum”.

2. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Centrum jest lokal znajdujacy si¢ w budynku Urzedu Gminy Rozogi (ul. 22 Lipca 22, 12-114
Rozogi).

4. Centrum obstuguje nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Rozogach,
2) Przedszkole Samorzadowe w Rozogach ,,Kraina Usmiechu”,
3) Zespot Szkot w Rozogach,
4) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Klonie,
5) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Dgbrowach.
5. Jednostka obstugujaca zapewnia jednostkom obstugiwanym obstuge administracyjna, finansows i organizacyjna.
§ 2. Centrum nadaje sie statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozogi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Stefan Nowotka
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Zakacznik

do Uchwaty Nr X1V/115/16
Rady Gminy Rozogi

z dnia 29 czerwca 2016 r.

Statut
Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rozogi

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. Centrum ustug wspolnych Gminy Rozogi, zwane dalej ,,Centrum”, jest samorzadowa jednostka budzetowa
w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowek oswiatowych na terenie Gminy Rozogi.

Centrum dziata na podstawie:
1) uchwaty Nr X1V/115/16 Rady Gminy Rozogi z dnia 29 czerwca 2016 r.
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.),
7) niniejszego statutu.

§ 2. 1) Siedzibg Centrum jest lokal znajdujacy si¢ w budynku Urzedu Gminy Rozogi. Centrum prowadzi
dziatalnos$¢ na terenie Gminy Rozogi.

2) Centrum uzywa pieczeci 0 tresci: Centrum Ustlug Wspolnych Gminy Rozogi, ul. 22 Lipca 22,
12-114 Rozogi

§ 3. Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§ 4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojt Gminy.

I1. Cel i zakres dzialania.

§ 5. 1. Centrum jest powotane w celu wykonywania obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej
publicznych placowek oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy Rozogi, ktoéra obejmuje w szczegdlnosci:

1) obstuge ksiegowg i finansowg na podstawie ustawy o rachunkowosci,
2) opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci,
3) zapewnienie realizacji zadan glownego ksiegowego dla obstugiwanych jednostek,

4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych oraz rozliczen
publiczno-prawnych,

5) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz sprawozdan okreslonych w statystyce publicznej
i przedktadanie ich odpowiednim organom,

7) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow jednostek obstugiwanych,
8) koordynowanie procesu doksztatcania pracownikow jednostek obstugiwanych,
9) archiwizowanie dokumentacji finansowej i kadrowej,

10) wspotprace z Dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywania zadan merytorycznych
Centrum,

11) organizowanie dowozu dzieci do szkot,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 3269

12) nadzor nad spetnianiem obowigzku szkolhego i nauki,
13) prowadzenie zadan zleconych okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Centrum moze $wiadczy¢ ustugi, 0 ktorych mowa w ust. 1, takze na rzecz innych jednostek sektora
finanséw publicznych, jezeli przepis szczegolny tak stanowi.

3. Zakres swiadczenia ustug jednostkom organizacyjnym o ktorych mowa w ust. 2 okresli kazdorazowo
porozumienie zawarte pomigdzy centrum i jednostkami wnioskujgcymi 0 przystapienie do wspdlnej obstugi.

I11. Organizacja i zarzadzanie
§ 6. 1. Dziatalnoscia Centrum Kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.
2. Dyrektor Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.
4. Centrum realizuje swoje zadania przy pomocy Gtéwnego Ksiggowego Centrum i pozostatych pracownikow.
§ 7. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Centrum nalezy:

1) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczego6lnosci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslenie obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow Centrum,
3) ustalanie wielko$ci zatrudnienia Centrum w uzgodnieniu z Wojtem Gminy,

4) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Centrum,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,

8) wspolpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych,

9) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizacjg budzetu przy wspotpracy
z Dyrektorami obstugiwanych jednostek.

§ 8. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe i zgodne
z prawem wykonywanie zadan Centrum.

§ 9. 1. Dyrektor Centrum zatrudnia i zwalnia Gtéwnego Ksiggowego.

2. Glowny Ksiggowy dziata w ramach udzielonych przez Dyrektora Centrum upowaznien i ponosi
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

§ 10. Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Centrum i jest Dyrektorem zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

§ 11. Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny

IV. Zasady gospodarki finansowej
§ 12. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Za prawidtowa gospodarke finansowa, 0 ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Centrum.

§ 13. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowiacy cze$¢ budzetu
Gminy uchwalonego przez Rad¢ Gminy. Zmiany planu finansowego w ciagu roku moga by¢ dokonywane
wylacznie na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 14. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
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V. Przepisy koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowiazujace.

§ 16. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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