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UCHWALA NR XXVIII/190/16
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 15 lipca 2016 1.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Barczewie

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt. 6a, art. 18 ust. 2 pkt. 9lit. h wustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2016.446) oraz art. 8ust. I pkt. 11 ust2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzieemi wwieku do lat 3 (Dz. U.2016.157) Rada Miejska
w Barczewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016r. tworzy sig Ztobek Miejski w Barczewie, przy ul. Stowackiego 7, zwany
dalej ,,Ztobkiem”, w formie gminnej jednostki budzetowe;.

§ 2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Barczewo.

§ 3. 1. Ztobkowi nadaje si¢ akt zatozycielski, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Ztobkowi ustala si¢ Statut, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Maciejewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVI11/190/16
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 15 lipca 2016r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZEL.OBKA MIEJSKIEGO W BARCZEWIE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6a, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016.446) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1 i ust.2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziekmi w wieku do lat 3 (Dz. U.2016.157)
oraz Uchwaty Nr ......................... Rady Miejskiej w Barczewie z dnia ..................... w
sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Barczewie

tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2016r.

ZX.OBEK MIEJSKI W BARCZEWIE
ul. Slowackiego 7

11-010 Barczewo

Barczewo, dnia ...................

Pieczg¢ okragta
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVI11/190/16
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 15 lipca 2016r.

TATUT

7Z1.OBKA
MIEJSKIEGO
W
BARCZEWIE
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Podstawa prawna:

Ztobek Miejski w Barczewie dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j.: Dz.U.

z 2016.157),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016.446 ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013.885),

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U.
z 2014r., poz. 1202 z p6Zn. zm.),

5. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U.
z 1991r. Nr 120, poz.526 z p6zn. zm.),

6. Niniejszego Statutu
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Ztobek funkcjonuje w formie jednostki budzetowej Gminy Barczewo.
Ztobek prowadzony jest w Barczewie, w budynku przy ul. Stowackiego 7.
Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Barczewo.
Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Barczewo.
Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Miejski w Barczewie.

OO E

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZL.OBKA

§2

1. Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i
edukacyjnej nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w  ktorym  dziecko konczy 3  rok zycia  lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia, natomiast nie okresla si¢ wieku dzieci
niepelnosprawnych.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunow w wychowaniu dzieci.
Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach Ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2016.157).

3. Do gtéwnych celow i zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych, zblizonych
do warunkéw domowych,

2) pomoc uczacym si¢ 1 pracujacym rodzicom poprzez zapewnienie
ich dzieciom opieki, wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz
kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka,

3) zapewnienie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez

prowadzenie zajecl zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
4) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych [ edukacyjnych,

uwzgledniajacych rozwd) psychomotoryczny dziecka, wilasciwy do wieku
dziecka,
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5) rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci 1 uzdolnien dziecka.
4. Realizujac cele i zadania Ztobek:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych,

2) wspomaga  indywidualny rozwoj 1 wczesng edukacje  dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkow wielkos$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie myS$lenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem i przyroda,

5) ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspélzycia 1 wspotdzialania w  zespole  réwiesnikéw,  budzenie
1 rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,

6) rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez roézne
formy dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

8) tworzy warunki do wczesnej nauki,

9) wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje
doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze: pomaga
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka,
jego zachowaniu i1 rozwoju, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w ztobku,

10) zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie i przestrzeganie zasad higienicznych.

5. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym Srodowisku,

2) rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w  otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
i technicznym,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,
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8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych - stosownie do wieku,
indywidualnych potrzeb, indywidualnego rozwoju (w tym rozwoju i potrzeb
dzieci niepetnosprawnych 1 ich rodzin).

6. Zlobek realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicow/prawnych opiekunow i
organizacji spotecznych.

7. Rodzice i pracownicy Ztobka wspdtpracuja ze soba w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo 1 okazjonalnie.
W tym celu w szczegdlnosci:

1) dyrektor ~Zlobka =zapoznaje rodzicow/prawnych  opiekunéw  dziecka
z organizacjg pracy Ztobka,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja
rodzicow/prawnych opiekunoéw z planami zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza konsultacje i
udzielaja porad rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi,
zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane sa  zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami,
zajecia  otwarte,  spotkania  otwarte 1  spotkania  indywidualne
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy
zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

5) organizowane s3 uroczysto$ci okazjonalne 1 integracyjne, w tym
z udziatem rodzicéw/prawnych opiekunéw i innych cztonkéw rodziny dziecka,

6) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka
prezentowane s3 wydarzenia z Zycia Zlobka, zamieszczane s3 ogloszenia
1 informacje dla rodzicow/prawych opiekundw.

8. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do
wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikow
Ztobka, w tym dyrektora Ztobka.

9. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ushug opiekunczych, wychowawczych
1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych 1
bazowych placoéwki.

10.Ztobek moze wspdlpracowaé¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

11.W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow/prawnych opiekunéw, poza naglymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

12.W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg woéwczas do
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ztozenia pisemnej prosby do dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie
leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA | ZASADY
FUNKCJONOWANIA Z1.OBKA

§3

Warunki przyjmowania dzieci

1. Dzieci do Zlobka przyjmowane s3 na podstawie kart zgtoszen dziecka.

2. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.

3. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sg przez komisj¢ kwalifikacyjng powotang
przez dyrektora.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujgcymi kryteriami pierwszenstwa
podczas przyjmowania dzieci do Ztobka:

1) dzieci zamieszkale na terenie Gminy Barczewo,

2) dzieci rodzicéw pracujacych,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci, wobec ktorych orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

5) dzieci, wobec ktorych rodzenstwa orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

6) dzieci matek i1 ojcOw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisoéw,

7) dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujacych,

8) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych lub w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

9) ubieganie si¢ dwoje lub wigcej dzieci do zlobka lub ktorego rodzenstwo
kontynuuje edukacje w ztobku lub przedszkolu,

10) specyficzne potrzeby majace wptyw na sytuacje rodzinng kandydata,

11) dzieci zamieszkate na terenie innych gmin pod warunkiem posiadania wolnych
miejsc oraz refundacji przez dang gmine kosztow utrzymania dziecka.

5. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci skladaja
deklaracje kontynuacji uczeszczania do Ztobka.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji
kwalifikacyjnej nie powotuje sig.

7. Do Zlobka moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zalezno$ci
od wolnych miejsc.
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8. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku
oraz w oparciu o ich rozwoj psychofizyczny.

9. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisOw prawnych.

10.Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sic umowy
w sprawie Swiadczenia  ustug  opiekunczo -  wychowawczych
I edukacyjnych.

§ 4

Organizacja pracy zlobka:
1. Ztobkiem kieruje dyrektor Ztobka Miejskiego w Barczewie.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan,
jest odpowiedzialny za caloksztalt jego dzialalno$ci oraz reprezentuje go na
ZewWnatrz.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Barczewa.
4. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona przez
dyrektora.
7. Organizacj¢ wewnetrzng okresla regulamin organizacyjny nadawany przez

dyrektora Ztobka.
8. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

w

o o

§5

Organizacja grup zlobkowych

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat dzieci o zblizonym wieku.

2. Jeden opickun moze sprawowaé opicke nad o$miorgiem  dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku
zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

3. W Zlobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie

przynajmniej jedng pielggniarke.

Liczba dzieci w oddziale Ztobkowym wynosi maksymalnie do 24.

Do realizacji celow statutowych Ztobka placowka posiada:

1) sale edukacyjna/zabaw,

2) salg do odpoczynku,

3) toalety dla dzieci i dorostych,

4) szatni¢ dla dzieci,

5) pomieszczenie administracyjne/pokoj nauczycielski/pomieszczenie socjalne,

6) plac zabaw.

o b
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§ 6

Czas pracy grup zlobkowych

1. Grupy ztobkowe funkcjonujg przez caty rok z przerwa w okresie letnim.

2. Ztobek czynny jest w dni powszednie przez 10 godzin w ciagu dnia.

3. Terminy przerw, o ktorych mowa w wust. 1 ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dziemi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych wychowankdw 1 wynosi 10-15 minut.

§7
Zasady korzystania z wyzywienia
1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje:
1) miesieczna oplate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) oplate za wyzywienie.

2. Wysokos$¢ oplaty wskazanej w ust. 1 pkt. 1 oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty
wskazanej w ust.1 pkt. 2 ustala Rada Miejska w Barczewie w drodze uchwaty.
Dzieciom przebywajacym w Zlobku zapewnia sig¢ trzy positki dziennie.

Koszty, o ktéorych mowa w ust. 1 pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie
wychowankow.

5. Miesigczna wysoko$¢ oplaty zwigzane)] z wyzywieniem dziecka zalezna jest od
ilosci dni pobytu dziecka w Ztobku w danym miesiacu.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, zwrotowi podlega tylko optata za
wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

7. Zwrot oplaty, o ktorey mowa w wust. 6 nastgpuje w formie odpisu
od nalezno$ci za wyzywienie w nastepnym miesigcu.

B~ w

§8
Skreslenie z listy wychowankow
1. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje w szczeg6lnosci, gdy rodzice/ prawni
opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu Zlobka i
obowigzujacych w placoéwce procedur,

2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce optat na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno — prawnej za okres co najmniej jednego miesigca,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wpltyw  na  prawidlowy  proces  dydaktyczno -  wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

4) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca,
bez przedstawienia przyczyny,

2. Ponadto dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Zilobka w przypadku niezgloszenia sie dziecka do Ztobka
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w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3a do powiadamiania dyrektora
o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na
jeden dzieh przed data planowanej nieobecnoéci dziecka w  Ztobku,
a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny — w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka w ztobku.

4. Dyrektor moze skreéli¢c dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw/prawnych opiekundéw
o planowanym skreéleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

5. W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, 0
ktorym mowa w ust. 4 dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 nie zaczng uczeszczac
do Ztobka lub rodzice/prawni opiekunowie nie ureguluja zalegtych, naleznych oplat
za pobyt 1 wyzywienie dziecka
w Ztobku, dyrektor skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka
1 informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow o skreSleniu dziecka
z listy wraz z uzasadnieniem podje¢tej decyzji.

6. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka w przypadku
rezygnacji rodzicow/prawnych opiekunéw z uczeszczania dziecka do Ztobka
ztozonej na piSmie.

ROZDZIAL IV

GOSPODARKA FINANSOWA

§9
1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.
2. Obsluge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Miejski Zespol O$wiaty
I Zdrowia w Barczewie.
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3. Wyposazeniem Zlobka jest mienie ruchome — $rodki trwale i pozostale $rodki
trwale.

ROZDZIAL V

NADZOR I KONTROLA

§ 10
1. Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczone;
opieki sprawuje Burmistrz Barczewa.
2. Burmistrz Barczewa dokonuje kontroli dziatalnoéci Ztobka na podstawie planu
nadzoru przyjetego uchwata Rady Miejskiej w Barczewie oraz na podstawie
odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci ztobkowej: opiekunow,
rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Mienie Zlobka stanowi mienie powierzone w trwaly zarzad zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmiany do statutu mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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