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UCHWALA NR 15/VI1/2016

RADY GMINY BRANIEWO
z dnia 11 marca 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w zespole szkol prowadzonym przez Gming Braniewo dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust.6, art.54 ust.3i 7w zwiazku zart. 30 ust. 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2 2014, poz. 191) oraz § 2, § 6, § 7, § 81 § 10 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tfj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416)
w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Braniewie oraz Komisjag Mig¢dzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty
i wychowania w Braniewie NSZZ Solidarno$¢ Rada Gminy Braniewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegoétowe warunki obliczania wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Braniewo.

§ 3. Traci moc uchwata nr 7/V/2009 Rady Gminy Braniewo z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, a takze nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad
jego przyznawania i wyptacania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sergiusz Kaliszuk
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Zatacznik do Uchwaty Nr 15/VII/2016
Rady Gminy Braniewo
z dnia 11 marca 2016 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkél w Lipowinie

§ 1. Regulamin okresla stawki oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1,
art. 33 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) oraz
Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz.U. z 2014r. poz. 416 z pézn.zm.).

2. Wyptata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej pigciu z siedmiu
wymogow okreslonych w pkt. 1-7, w tym wymogoéw okreslonych w pkt 1-2:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a.

b.
C.

uzyskiwanie przez ucznidéw-z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela-
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoInosci:

a.
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C.

d. dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

e.
f.

g.

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowame w reahzaCJe; czynnosm i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

4) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

5) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi  dziatajacymi na
terenie szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §3 ust.1 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i ppoz.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy ,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zache¢canie do innowacji w zawodzie i
eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi wynosi od 1 % do 5% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora od 1% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki okreslone w §3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
Braniewo.
4. Wyptata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie Zespolu Szkot przystuguje dodatek funkcyjny .
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
I)nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2)nauczycielowi za sprawowanie funkcji :
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i1 2 okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcj¢ badz zajmowane
stanowisko niezaleznie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.
5. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.
6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora Zespotu Szkét w Lipowinie przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi zespotu szk6t w Lipowinie), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta ), a jezeli powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
8. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor ,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Braniewo.
9. Organy wymienione w ustgpie poprzedzajagcym ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
wyznaczonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala si¢ na rok szkolny.
11. Wyplata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing,
2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci skierowanych do ksztatcenia specjalnego
0d1l do 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.
3. Dodatek o ktorym mowa ust 2 pkt 2 przystuguje rowniez nauczycielom szkoét prowadzacym zajgcia w
trudnych warunkach wymienionych w §8 pkt 4-16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (tj.:Dz.U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnosci u osoéb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 oraz z 2009r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009r. Nr 224, poz. 1803).

4. Wyptata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 7. Ponadwymiarowe godziny

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z
przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy (obowiazkowy lub) realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
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Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/5 tego wymiaru lub
'/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Wyptata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

§ 8. Nagrody

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod po przepracowaniu w szkole
Co najmniej roku.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:
1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Braniewo.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od osiggnie¢ w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opickunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust 2 pkt 2 - Wéjt Gminy Braniewo, spo$rod kandydatow zgltoszonych
przez dyrektora.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sag w Dniu Edukacji
Narodowej.
6. Tryb i1 kryteria przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrdd reguluje Uchwata Rady Gminy
Braniewo Nr 3/1\V/2005r z dnia 3 lutego 2005r.

§ 9. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego wymiaru godzin w szkole
prowadzonej przez Gming Braniewo przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby osdéb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i okreslony jest procentowo od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 6%
2) dla 2 osob - 8%
3) dla 3 oso6b —10%

4) dla 4 i wigcej oséb — 12%

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ z nim zamieszkujacych:
1) wspolmalzonka, ktory nie posiada wlasnego zrddla utrzymania lub ktory jest nauczycielem,
2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
4) posiadajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodu.
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4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor szkoty — Wojta Gminy
5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce , ktéry bedzie im wyptacal ten dodatek.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
6) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy umowa z
nauczycielem byla zawarta na czas okreslony to dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.
9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami
10. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1. dla nauczyciela - dyrektor szkoty
2. dla dyrektora szkoly — W¢jt Gminy Braniewo.

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zlotych
1. | Zespot Szkot (szkoly podstawowe i gimnazja)
b) Dyrektor od 600 - do 1600
¢) Wicedyrektor od 300 - do 600
2. | Opiekun staiu 40
3. | Wychowawca
a) klasy 90-110
b) w oddziatlach przedszkolnych 90-110
4. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant nie korzystajgcy ze 20-30

znizki godzin
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