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UCHWALA NR XXI1/177/2016
RADY MIASTA LUBAWA

z dnia 21 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej oraz nadania statutu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. "h", art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 listopada 2016 r. tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowg pod nazwa Ziobek Migjski
w Lubawie ,,Akademia Maluszka" z siedzibg w Lubawie przy ul. Rzepnikowskiego 9, zwany dalej Ztobkiem.

§ 2. Ztobek jest jednostkg organizacyjng gminy dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. Ztobek wyposaza si¢ w mienie niezbedne do jego funkcjonowania przekazane tej jednostce w trwaty
zarzad, ktérego wykaz zawiera zat. Nr 1 do uchwaly.

§ 4. Ztobkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu zalacznika Nr 2 do uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Sarnowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXII/177/2016
Rady Miasta Lubawa
z dnia 21 wrze$nia 2016 1.

Wykaz mienia przekazanego jednostce w trwaly zarzad

1. Samodzielny lokal uzytkowy nr 2 o powierzchni uzytkowej 410,66 m?, wyodrgbniony z budynku
potozonego w Lubawie przy ulicy Rzepnikowskiego 9.

Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI1/177/2016
Rady Miasta Lubawa
z dnia 21 wrzeénia 2016 T.

Statut Zlobka Miejskiego w Lubawie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Lubawie jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej w Lubawie, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkow i1 klubdéw dzieciecych prowadzacych dziatalnosée
na terenie Gminy Miejskiej Lubawa.

2. Siedzibg i obszarem dzialania Ztobka Miejskiego jest miasto Lubawa.
3. Ztobek znajduje si¢ pod adresem: ul. Rzepnikowskiego 9 w Lubawie.
4. 7tobek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Lubawie "Akademia Maluszka".

5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Ztobek Miejski w Lubawie "Akademia Maluszka", ul. Rzepnikowskiego
9, 14-260 Lubawa.

§ 2. Ztobek Miejski dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2016.157 z p6zn. zm.),
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. DzU.2013.885 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446),

4. niniejszego Statutu,

5. innych przepisow dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3. Podstawowym celem Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych rozwdj
psychiczny i fizyczny dziecka wtasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych)
w wychowaniu dziecka.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka, oprocz okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece nad dzieémi
do lat 3, nalezy:

1) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
2) organizowanie optymalnych warunkéw do rozwoju osobowosci, zdolnoSci i zainteresowan dzieci,

3) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
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4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

6) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami.

2. Zadania okre$lone w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowywanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, stymulujacych rozwoj
psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolno$ci, zainteresowania, mozliwos$ci
i potencjat dzieci,

3) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracj¢ pomiedzy dzie¢émi i wspotdziatanie
W grupie réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

4) zapewnienie bezpieczefistwa i higienicznych warunkoéw pobytu oraz umozliwienie nabycia podstawowych
nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku,

5) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe zywienie,
6) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu,

7) wspolprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

8) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) miedzy innymi w zakresie:
a) prowadzenia porad i konsultacji,
b) przekazywania informacji o postepach badz trudnosciach psychofizycznych dziecka,
C) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia wraz z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka.

§ 5. 1. Ztobek Miejski sprawuje opieke nad dzie¢mi z rodzin zamieszkalych na terenie Lubawy oddanymi
przez rodzicéw (prawnych opiekunow) pod opieke Ztobka.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami Ztobek Miejski moze sprawowaé opieke nad dzie¢mi
spoza terenu Lubawy.

n

§ 6. 1. Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do zlobka
i ztozenie jej w podanym wcze$niej przez dyrektora terminie.

2. Dzieci przyjmowane sa w miar¢ posiadania wolnych miejsc do grup ztobkowych odpowiednich wiekowo
zgodnych z etapem rozwoju psychofizycznego.

3. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy
stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym zrodzicow dziecka (prawnych opiekunow)
a dyrektorem Ztobka.

4. Rozwigzanie §$wiadczenia ushugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Ztobka.

6. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku w miare wolnych miejsc zgodnie
z kolejnoscig zgloszen.

7. W przypadku wigkszej iloéci zgloszen do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci wedhug
nastepujacych kryteriow:

1) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie lub objgcie dziecka piecza zastepcza - 3 pkt.,
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2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracujg, wykonuja pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza
sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg - 3 pkt.,

3) niepetnosprawno$¢ dziecka lub rodzicow — 2 pkt.,
4) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (3 i wigcej dzieci) - 1 pkt,
5) rodzenstwo dziecka objete wychowaniem przedszkolnym - 1 pkt.

8. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 7,
odpowiednio:

1) oswiadczenie o prawomocnym wyroku sadu rodzinnego orzekajacym rozwdd lub separacje lub
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie
Z jego rodzicem, oswiadczenie 0 obje¢ciu dziecka piecza zastgpcza zgodnie zustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575),

2) oswiadczenie o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki ztozone oddzielnie przez kazdego rodzica, o$wiadczenie
potwierdzajace prowadzenie gospodarstwa rolnego,

3) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub
0 stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j.
Dz. U.z 2011 r. poz. 127, nr 721 z pézn. zm),

4) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka,
5) o$wiadczenie, ze rodzenstwo dziecka jest objete wychowaniem przedszkolnym.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8, sktada si¢ zgodnie ze wzorem ustalonym przez Dyrektora
Ztobka z wylaczeniem dokumentow okre§lonych w ust. 8 pkt. 3, ktore moga by¢ sktadane w oryginale lub
W postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica dziecka.

10. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placowki w szczegdlnosci, gdy
rodzice (prawni opiekunowie):

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacych w placowce - Statutu Ztobka i obowigzujacych w placowce
procedur,

2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat - na zasadach
zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno - prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na prawidtowy
proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecno$ci dziecka trwajacej
ponad 14 dni, a takze wowczas, gdy nastapit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami (prawnymi opickunami)
a pracownikami Ztobka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki i wychowania
dziecka,

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

11. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow Zlobkq przekazuje si¢ rodzicom
w formie pisemnej osobiscie lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Ztobka.

12. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 10, stuzy odwotanie wterminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
Odwolanie nalezy zlozy¢ do organu prowadzacego Ztobek.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie w Zlobku.

§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) optate za wyzywienie.

2. Wysokos¢ oplaty, wskazanej w ust. 1 pkt. 1 oraz maksymalna wysoko$¢ optaty wskazanej w ust. 1 pkt.
2, ustala Rada Miasta Lubawa w drodze odr¢bnej uchwaty.
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3. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dziecka, z zastrzezeniem ust. 2, ustala dyrektor Ztobka.

4. Optate za pobyt oraz wyzywienie dzieci korzystajacych z opieki zlobkowej wnosza rodzice (prawni
opiekunowie) na podstawie zawartej umowy cywilno-prawne;j.

5. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka przyshiguje
zwrot oplaty za wyzywienie, o ktérej mowa ust.1 pkt 2, w wysokosci dziennej stawki kosztow wyzywienia,
poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci,

6. Opfata stata, o ktorej mowa ust.1 pkt 1, nie podlega zwrotowi.

Rozdzial S.
Zarzadzanie Ztobkiem Miejskim

§ 8. 1. Ztobkiem Miejskim kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Lubawa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Zlobka Miejskiego samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace whasciwego funkcjonowania
Ztobka Miejskiego i ponosi za nie odpowiedzialno$é. Kieruje i zarzadza Ztobkiem Miejskim oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka Miejskiego dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Lubawa.

4. Dyrektor Ztobka Miejskiego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Ztobka i wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig opiekuficzo - wychowawcza, administracyjna, merytoryczna oraz
finansowo - ksiegowa Ztobka.

6. Dyrektor opracowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku.

8. Dyrektor gromadzi informacje o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy.

9. Dyrektor wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.

10. Dyrektor przyjmuje oraz skre§la dziecko z listy uczeszczajacych do Zlobka zgodnie z ustalonymi
w Statucie i Regulaminie organizacyjnym zasadami oraz zawiera umowy cywilno-prawne o $§wiadczenie ustug
przez Ztobek z rodzicami badz opiekunami dzieci.

§ 9. Dzialalno$¢ Ztobka Miejskiego reguluja przepisy wewnetrzne, a w szczegdlnosci:
1. Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego,

2. Regulamin pracy,

3. Regulamin wynagradzania,

4. Regulamin porzadkowy,

5. zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Ztobka Miejskiego, w tym szczegodlnie dotyczace zasad prowadzenia
kontroli zarzadcze;j.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka Miejskiego.

§ 10. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a koficzy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora Ztobka.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ zdzie¢mi powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci
rozwojowych.
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Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka Miejskiego.

§ 11. Ztobek Miejski jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta
Lubawa, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu miasta Lubawa.

§ 12. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatkéw zwany ,,planem finansowym”.
§ 13. Plan finansowy Ztobka Miejskiego zatwierdza Dyrektor Ztobka Miejskiego.

§ 14. Dzialalnoé¢ finansowa Ztobek Miejski realizuje w oparciu 0 obowigzujace w tym wzgledzie przepisy
prawa.

§ 15. Ztobek Miejski, realizujagc cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym
i nieruchomym stanowigcym wilasno$¢ miasta Lubawa.

§ 16. 1. Ztobek Miejski korzysta zpowierzonego mienia W sposob zapewniajacy jego wlasciwe
wykorzystanie, tj. zgodnie z wtasciwos$cia oraz spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem kazdego sktadnika
tego majatku.

2. W szczegolnosci Ztobek Miejski zobowiazany jest do:
1) prowadzenia wlasciwej ewidencji,
2) przeprowadzania okresowej inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dokonywania okresowych odpisow umorzeniowych i przeszacowan majatku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 17. Ztobek Miejski prowadzi i przechowuje wszelka dokumentacje finansows zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

Rozdzial 8.
Nadzor.

§ 18. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka Miejskiego w zakresie warunkéw ijakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz Miasta Lubawa na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miasta Lubawa
w drodze uchwaty.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 19. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
2. Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;.

§ 20. Zmiany w Statucie przeprowadza si¢ wedhug tej samej procedury, co jego nadanie.
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