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UCHWALA NR XV/97/2015

RADY MIEJSKIEJ W BISKUPCU
z dnia 17 grudnia 2015 .

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Biskupiec

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.z2014r. poz. 191zpdzn. zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515)
Rada Miejska w Biskupcu uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming
Biskupiec stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biskupca.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIII/369/10 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 23 wrze$nia 2010 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming
Biskupiec.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Szczerba
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV/97/2015
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 17 grudnia 2015 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Biskupiec.

§ 1 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagogdéw, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych w szkotach i przedszkolach;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);

10) Wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30
Karty Nauczyciela;

11) Nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 Karta Nauczyciela;

§ 2 Dodatek za wyshluge lat

1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) Szczegbélne przypadki zaliczania okresOw zatrudniania oraz innych okresow uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge lat okreslone sg w rozporzadzeniu.

§ 3 Dodatek motywacyjny

1) Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na wyplate dodatkéw motywacyjnych w szkotach
w wysokosci od 4,5 % do 6 % rocznej kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wg stanu na 1 wrze$nia poprzedniego roku.

2) Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkow.

3) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigey;
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4) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym) jaka obowigzuje na
dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 20 % tego wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia
wynika z rozporzadzenia MENiS z dnia 31.01.2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

5) Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 5 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym)
jaka obowiazuje na dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 30 % tego wynagrodzenia. Kwota
minimalnego wynagrodzenia wynika z rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4;

6) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 4 kryteriow
nizej wymienionych w pkt od 1 do 7;

1 Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegolnosci:

a. angazowanie do udzialu oraz przygotowanie z sukcesem uczniéw (zdobywanie
czolowych lokat) do konkursow, zawodow, turniejow lub olimpiad,

b. uzyskanie pozytywnych wynikow w badaniach efektow ksztatcenia przeprowadzanych
przez dyrekcje lub wladze o$wiatowe (wyniki ze sprawdzianéw, egzamindw
zewnetrznych);

C. prowadzenie skutecznego procesu dydaktycznego, uwzgledniajgcego m. in. stosowanie
réznych metod aktywizujacych (réwniez z wykorzystaniem narzedzi IT), indywidualizacje
oraz systematyczng ocen¢ postepOw ucznia, state doskonalenie warsztatu pracy;

d. podejmowanie dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju ucznidw z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci;

2 Osiagniecia w dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej, w szczego6lnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami i pedagogiem szkolnym lub z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

b. rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznia oraz organizowanie adekwatnej pomocys;

C. stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej z klasa — angazowanie do organizacji
oraz udzialu w przedsigwzigciach kulturalnych, spotecznych, prozdrowotnych,
ekologicznych, w akcjach charytatywnych i o charakterze spotecznikowskim;

d. podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw z orzeczeniem o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozonych uzaleznieniem;

3 Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a. wdrazanie projektow edukacyjnych;

b. inicjowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych, z wykorzystaniem

aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki psychologii;

4 Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a. aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych lub problemowych (przewodniczenie);

b. podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem imprez i uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

c. opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty;

d. promowanie szkoly w srodowisku lokalnym i na zewnatrz;

5 Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

a. prowadzenie zajg¢ z uczniami majacymi specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

b. prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C. rozpoznawanie potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw oraz organizowanie dziatan
umozliwiajacych ich zaspokojenie (kierowanie rozwojem ucznia);

6 Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

7 Realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez Rade Pedagogiczng priorytetow
rozwoju szkoty i/lub planéw pracy;

7) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 6 jest
spetnienie dodatkowo co najmniej 4 nastgpujgcych kryteriow w dziedzinie zarzadzania szkolg:

1 skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz
prowadzenie prawidtowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2 racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz efektywne pozyskiwanie przez
dyrektora srodkow pozabudzetowych;

3 skuteczne zarzadzanie posiadanym mieniem, w tym: organizowanie przegladow technicznych,
prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty;
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4 skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego;

5 efektywna wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego, wspotpraca
z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

6 rzetelne wypetnianie pozostatych obowigzkow w zakresie:

a. prowadzenia spraw osobowych;
b. samodzielnosci i inicjatyw w rozwigzywaniu problemow;
C. bezpieczenstwa i higieny pracy;
d. inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych);
8) Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Biskupca;
9) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemnej. Kopie decyzji wlacza si¢ do teczki akt osobowych. W decyzji nalezy podaé
wysokos¢ dodatku, okres na jaki zostal przyznany oraz uzasadnienie przyznania dodatku w oparciu o
kryteria,
o ktérych mowa w ust. 61 7.

§ 4 Dodatek funkcyjny

1) Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:

1. Dyrektora szkoly — w wysokosci 1.200,00 zt. — 2.500,00 zt. w zalezno$ci od liczby uczniow.
2. wicedyrektora szkoty — w wysokosci 700,00 zt. — 1.200,00 zt.
3. kierownika §wietlicy szkolnej — w wysokos$ci 400,00 zt. — 500,00 zt.

2) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki Kierownicze w
zastgpstwie.

3) Dodatek funkcyjny dyrektorom placéwek, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz
Biskupca bioragc pod uwage:

a. liczbe uczniow i oddziatow;

b. liczbe zatrudnionych pracownikow,

C. strukture organizacyjng szkoty;

d. ztozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) Dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

5) Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy — w wysokosci 150 zt.
2. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 350 zt.
3. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt.

6) Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty, przy czym gdy funkcje
okreslone w § 4 ust. 5 pkt 2 i 3 pelni dyrektor szkotly, dodatek przyznaje Burmistrz Biskupca.

7) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,2 i 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8) Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 4 ust. 5.

§ 5 Dodatek za warunki pracy

1) Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 8 § 9 rozporzadzenia.

2) Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

3) Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i 2 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi — Burmistrz Biskupca.
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§ 6 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1)

2)

3)

4)

5)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy (zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela);

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznych zastepstw ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 3, dzielac stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
(Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesiecznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

§ 7 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci co
najmniej 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki te
dyrektor planuje w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1. 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2. 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Biskupca,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Nagrody z funduszu nagrod sa przyznawane dla:

1. nauczycieli przez dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub przez Burmistrza Biskupca;

2. dyrektorow poszczegodlnych szkot przez Burmistrza Biskupca;

Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym
za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci za:

1. przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow;

2. podnoszenie prestizu szkoly poprzez zdobywanie nagrod i wyrdznien w olimpiadach,
konkursach i przegladach;

3. prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole, a takze wyrdznianie si¢
w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Posiadanie
udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce. Organizowanie wycieczek umozliwiajgcych poznanie kultury i historii kraju i regionu;

4. przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych lub organizowanie imprez
kulturalnych, sprawowanie opieki nas organizacjami spotecznymi dzialajgcymi w szkole;

5. pozyskiwanie sojusznikéw szkoty, zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

6. prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie patologiom wsrod milodziezy.
Organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za spelienie co najmniej 4 warunkow, o ktorych mowa w ust. 4.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora nauczycielowi wystgpi¢ moga:

a. rada pedagogiczna;

b. rada rodzicéw szkoty;

C. organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkolach;
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7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

Nagrody nauczycielom w wysokosci od 600 zt. do 3.000 zt. przyznaje:
a. ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty
b. ze $rodkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Biskupca;
Dyrektor wydajac decyzje o przyznaniu nagrody okresla wysoko$¢ nagrody oraz uzasadnienie zgodnie
z kryteriami zawartymi w niniejszym regulaminie.
Nagrode przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty lub placowki za:

1. osiagniecia w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2. wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobdr kadr oraz dbanie o bazg placoéwki — remonty,
prace wykonywane we wlasnym zakresie, promowanie placowki, wymierne efekty wspdtpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

3. wspieranie nauczycieli w Kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego i uzyskiwania nowych kwalifikacji;

4. efektywna wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg, wspotdziatanie z
organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

5. dzialanie na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnie¢ placowki poprzez
wspotprace z rada pedagogiczng, rada rodzicow, zakladowa organizacjg zwiazkowa i
instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty;

6. prawidlowe zarzadzanie finansami publicznymi;

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za spelienie co najmniej 5 warunkow, o ktérych mowa w ust. 8;
Nagrody dyrektorom przyznaje si¢ ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Biskupca
w wysokosci od 1.000 zt. do 4.500 zt.

Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi
w niniejszym regulaminie;

Whioski o nagrode Burmistrza Biskupca sktadane sa w terminach:

- do 30 wrze$nia, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;

- na 14 dni przed dniem innej okazji;

Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub z innej okazji;

Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w szkole;

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla nauczyciela wystepuje dyrektor tej szkoty,
w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Z wnioskiem moze
rowniez wystgpi¢: rada pedagogiczna oraz organizacje zwigzkowe dziatajagce w szkotach.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla dyrektora placowki wystapi¢ moga:

d. rada pedagogiczna;

e. radarodzicow szkoty;

f. Kierownik referatu o$wiaty;

g. organizacje zwigzkowe dziatajace w szkotach;

Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrod¢ Burmistrza Biskupca;

Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu.
Odpis tego dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela, dyrektora.

§ 8 Dodatek mieszkaniowy

1

2)

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1. dlajednej osoby — 10 zt.

2. dla dwoch osob — 20 zt.

3. dla trzech oséb — 30 zt.

4. dla czterech i wigcej 0so6b — 40 zt.
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3)

6)

7)

8)

9)

Dla cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1. matlzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow, lub ktory jest nauczycielem;

2. rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace
dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5. dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy powiadamia dyrektora, a jesli otrzymujacym dodatek mieszkaniowy jest dyrektor,
powiadamia on Burmistrza Biskupca. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Burmistrza
Biskupca, nienaleznie pobrane przez nauczyciela, dyrektora §wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor,

a dyrektorowi Burmistrz Biskupca.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

10) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nieSwiadczenia pracy, jesli przystluguje w tym okresie wynagrodzenie;

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prac¢ na czas okresSlony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4. korzystania z urlopu wychowawczego;

§ 9 Postanowienia koncowe

1)

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu Pracy.
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