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UCHWALA NR XVI.108.2016
RADY POWIATU W GIZYCKU

z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gizycki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.,
poz.1445 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Gizycki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gizyckiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX1X/172/2009 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 1obowigzuje od dnia 1 marca 2016r., ztym, ze przepisy
§ 4 ust. 6 stosuje si¢ od dnia 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczaca Rady
Powiatu

Monika Lepicka-Gij
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Zalgcznik
do Uchwaty Nr XVI1.108.2016
Rady Powiatu w Gycku
z dnia 29 stycznia 2016 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GI ZYCKI

Dziat |
Przepisy wstpne

§1
1. Regulamin okréa:
1) wysokai¢ stawek oraz szczego6towe zasady przyznawania dowatk
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego, funkcyjnego,
C) za warunki pracy,
2) szczegO6towy sposOb obliczania i wyptacania wynageod za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zasfpstw,
3) wysokas¢ i zasady przyznawania nagrod za agsigcia dydaktyczno-wychowawcze dla

nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkotach, placoéwkach - rozumie girzez to szkoly, placéwki wymienione w art. 2 gKit. c,

art. 2 pkt. 3-51 7 oraz art. 5 ust. 5a ustawy BmdlY wrzénia 1991r. o systemieswiaty (Dz.
U. z2015r., poz. 2156 z pb. zm.),

2) nauczycielach — rozumie ¢siprzez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracdwwmw
pedagogicznych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stigc2882r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2014 r., poz. 191 z @d. zm.),
3) Karcie Nauczyciela — rozumiecgdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22014 r., poz. 191 z g zm.)

4) Rozporzdzeniu — rozumie giprzez to rozpogrdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysésio minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za gvaaniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.

416).

Dziat Il
Dodatek za wystug lat

§2

1. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z obgmiajagcymi przepisami ustawy—
Karta Nauczyciela oraz rozpgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spieawysokaci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nyaiglz ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu wolnym od pracy.

2. Podstaw ustalenia wysokixi dodatku za wystuglat nauczyciela gsdokumenty potwierdzage fakt
dotychczasowego zatrudnieni@viadectwa pracy) z uwzglnieniem zakaczonych stosunkéw pracy
poza systememswiaty tj. okresow pracy w indywidualnym gospodaiistwolnym, czynnej stibie
wojskowej, okreséw urlopu wychowawczego.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi z wagzeniem dni, za ktére wyptacane jest
wynagrodzenie lub zasitek za okres niezdétmaolo pracy spowodowanej choeplub koniecznécia
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubyshaczionkiem rodziny.
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Dziat 11l
Dodatek motywacyjny

§3
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
1) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metodzaaia i wychowania,;
2) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikow na egzeach zewgtrznych;
3) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, pielach i zawodach sportowych;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméwznigw, w tym wspieranie ucznia
zdolnego oraz ucznia mapgo trudnéci w nauce;
5) aktywna wspotpraca z instytucjami wspigcgimi proces dydaktyczno — wychowawczy;
6) inicjowanie i organizacja imprez i uroczy$toszkolnych;
7) podejmowanie inicjatyw zwkszajcych udziat i ro¢ szkoty/placéwki wsrodowisku lokalnym.
2. Przy planowanigrodkéw na wynagrodzenia nauczycieli ustatadadatek motywacyjny w wysoKoi
1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianego posiadagego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, petggo w rozporgdzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczedgo na jeden etat kalkmipoyguczycieli.
3. Srodki finansowe naliczone wg ust. 2 nie obejgndpdatku motywacyjnego dyrektora szkoty, ktéremu
wysokas¢ dodatku motywacyjnego ustala Starosta.
4. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas ok&bony nie krétszy ni dwa miesice i nie diiszy niz
Sz&¢ mieskcy.
5. Przydzielenie dodatku motywacyjnego nauczycielove powoduje wykluczenia tego nauczyciela z
listy kandydatow do otrzymywania innych wyrben i nagrod.
6. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego nauczycielynosi minimum 100 zinieskcznie.
7. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkot i placéwekales Starosta na okres nie giay niz jeden rok
szkolny.
8. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego dyrektorokokz placowek éwiatowych wynosi
minimum 100 zt. miegcznie.

Dziat IV
Dodatek funkcyjny

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktdrynowa w 8§ 5 rozpogdzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrienauczycielom, ktorym powierzono obazki kierownicze w
zastpstwie.

3. W czasie zagpstwa za dyrektora szkoly, nie pobigcago w tym okresie dodatku funkcyjnego,
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla tego dimek przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zagpujagcemu dyrektora.

4. Dodatek ten wyptacany jest od pierwszego dnia mpesialendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym nasipito powierzenie obowikow, chybaze powierzenie nagtito z pierwszym dniem
mieshca.

5. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét i placowelowadzonych przez Powiat &ycki,
zgodnie z zasadami oktenymi w § 5, ustala starosta w okresach poétrocanye dzié 1 wrzénia i 1
marca.

6. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektoréw w wysokgi nie nizszej niz 50% i nie wyszej ni 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
2) 0s6b zajmujcych inne stanowiska kierownicze w wysgkonie nizszej nz 30% i nie wyszej
niz 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
- ustala dyrektor szkoty/placowki.

§5
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznajessd uwzgédnieniem:
a) liczby uczniow,
b) ilosci budynkow i ich lokalizacji,
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C) prowadzenia internatu,
d) ksztatcenia zawodowego i organizacji praktyk dlani@w
e) prowadzenia zespotu szkot lub placowek.

Lp. Rodzaj szkoty - placowki Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego

1) |Szkoty wszystkich typov Stawka minimalna Stawka maksymalne
a) dyrektor szkoty liczxrej do  |1050,- 1300,-
200 ucznidow
b) dyrektor szkoty liczcej od 1300 1550,-
201 do 400 uczniow
c) dyrektor szkoly liczcej 1550,- 1800,-
powyzej 400 uczniow

2) |Specjalne drodki szkolno-wychowawcze, miodzigowe Grodki socjoterapii
a) dyrektor specjalnegamdka|1300,- 1550,-
szkolno-wychowawczego,
miodziezowego drodka
socjoterapii

3) |Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
a) dyrektor centrum ksztatcer 1300,- 1550,-
zawodowedo i ustawicznego

4) | Powiatowy Grodek Rozwoju Edukacii
a) dyrektor érodka rozwoj{1050,- 1300,-
edukaciji

5) | Placowki Pracy Pozaszkolnej
a) dyrektor mgdzyszkolnej 1050,- 1300,-
bazy sportéw wodnych

6) |Wychowawcy klas i opiekunowie stau
a) opiekunowie sta 120,-
b) wychowawcy klas 140,-

7) |Nauczyciele doradcy
a) doradcy | 215,-

Dziat V

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom poszczegdllnych stopni awansu zawodowezystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych lub ugliwych warunkach, okrdonych w rozporadzeniu, w
nastpujacej wysokaci :

a)22% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianegeanposiadafego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznymyzmawanego wychowawcom
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i nauczycielom specjalnegosrodka szkolno — wychowawczego oraz nauczycielom
i wychowawcom miodzizgowego drodka socjoterapii;

b)4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianegea posiadafego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznyprgyznawanego nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianayeanposiadajcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznyprgyznawanego nauczycielom
praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych ¢fapraktycznych w terenie z zakresu
produkcji rglinnej, zwierzcej i mechanizaciji rolnictwa).

Dziat VI
Szczegoilowe warunki obliczania i wypfacania wynagdrenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zasgpstw.

§7

1. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna ko w przypadkach ina zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa oblicza si dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa siw warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczry liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zaj¢ ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opiélzych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorego zasipstwa nauczyciela.

3. Nauczycielom realizagcym tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzirdoranego zasgpstwa oblicza si dziehc przyznag
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki pracy;gk praca
w godzinach doranego zaspstwa odbywa siw warunkach trudnych, ugliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miegzm liczbe godzin realizowanego wymiaru zé&j

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych dokonuje¢ sina koniec miegca w okresach
jednotygodniowych.

5. Rozliczenie godzin zagistw doranych dokonuje iz koncem miesica, w ktérym godziny te zostaly
zrealizowane.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reajizwwagcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuicze, a nie otrzymujza ten dzi# innego dnia wolnego, przystuguje gdne wynagrodzenie za
kazda godzire pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

Dziat VII
Nagrody za osigniecia dydaktyczno-wychowawcze

§8

1.W budrecie Powiatu Giyckiego tworzy si fundusz nagréd dla nauczycieli za ich agsiccia
dydaktyczno-wychowawcze w wysada co najmniej 1% planowanego rocznego osobowegduszu
wynagrodzé nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrodrdSty Giyckiego i nagrod
dyrektorow szkot.

2.Do dyspozycji Starosty przeznacza 0% powiatowego funduszu nagrod nauczycieli naasmi
do dyspozycji dyrektorow szko6t pozostaje 70% tagadiuszu.

3. Wysokas¢ nagrody dyrektora szkoty nie m®by¢ nizsza nk 700 zt i wyzsza nk 1.500 zt.

4. Nagrody dyrektora szkolyganrgczane i wyptacane w Dniu Edukacji Narodowsyiat szkolnych lub
zakaczenia roku szkolnego.

5. Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej roku.

6. Nagrod: dyrektora szkoly mie otrzym& nauczyciel, wyréniajacy sk w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekbczej:

1) w zakresie pracy opiekzej i wychowawczej
a)organizowanie udzialu ucznibw w imprezach kultugalm sportowych,
rekreacyjnych,
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b) prowadzenie dziatalfei mapcej na celu pozyskanigrodkéw (finansowych,
materialnych) dla uczniéw znajdigych s¢ w trudnej sytuacji materialnej
c) prowadzenie dziatalrfoi mapcej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej wod miodzigy,
d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicbw w pracy nagz szkoty
2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwkaldji zawodowych:
a) posiadanie udokumentowanych ggiiec w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majgcymi trudndci w nauce,
b) oshganie dobrych wynikbw w nauczaniu, a w szczeg@ngyotwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadranprzez okggowe
komisje egzaminacyjne,
c) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonyetkvealifikowaniem sj
ucznidw do udzialu w zawodach co najmniej | stopfrgjonowych), Il stopnia
(wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,
d) podejmowanie dziatalrégi innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich@mg@w i publikacji,
e) prowadzenie rinych form wewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) angaowanie st w prowadzenie za¢ pozalekcyjnych,
g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowepazgcieli podejmujcych
prae w zawodzie nauczyciela,
h) kierowanie zespolem samoksztalceniowym.
3) w zakresie innej dziatal$oi statutowej:
a) podejmowanie inicjatyw promagych szkaog, placéwie,
b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznyratdacymi w szkole, placéwce
C) organizowanie i zaangawanie we wspoOtprac zesrodowiskiem lokalnym,
instytucjami, rodzicami w zakresie zapobieganisuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i miodyie
d) pozyskiwaniesrodkow finansowych lub rzeczy polepsmajch baz szkoty, placowki
7. Nagrod przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na osek :
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkdw zrzeszajcych nauczycieli (dziatagych w szkole)
§9
1. Wysokas¢ nagrody starosty nie powinnadyizsza nz 1500 zt. i wysza ni 2.500 zt.
2.Nagrody starosty gs wreczane i wyptacane przy okazji weych wydarzé szkolnych, swiat
narodowych a w szczegélém w Dniu Edukaciji Narodowej, z wydzeniem nagrody okéknej w
ust. 7 pkt 5.
3. Nagrod przyznaje starosta z wiasnej inicjatywy lub nacsek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady rodzicow,
3) rady pedagogiczna,
4) organizacji zwazkowej zrzeszagej nauczycieli.
4. Whniosek z uzasadnieniem powinienc¢bgtozony na 30 dni przed datprzyznania nagrody w
sekretariacie Starostwa Powiatowego.
5. Do nagrody starosty nie @ by typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w tym roku slzikaon, za te
same ogigniccia, nagrod dyrektora szkoty.
6. Nagrod starosty mee otrzyma& nauczyciel:
1) za wyjtkowo aktywry prag dydaktyczno-wychowawegav szkole, placéwce,
2)za wysokie oggniccia dydaktyczne mierzone zewtrenymi  wska&nikami (wyniki
konkursow, olimpiad, egzaminy zegtrzne),
3) za inicjatywy wychowawcze, skutlyge wymiernymi dodatnimi efektami pracy,
4) za prae na rzecz rozwoju edukacji w powiecie,
5) za szczegOlnie sprawne i skuteczneadzanie szkatlub placoéwk oswiatows.
7. Wniosek o nagroglstarosty sktadasna formularzu okrdonym przez niniejszy regulamin
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WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Giyckiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody starostydBiego Panu/Pani

Dane osobowe:
1. data i miejsce urodzenia:
2. staz pracy pedagogicznej:

3. zajmowane stanowisko:

LT Y Sy = (o= [
6. dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

7. posiadane nagrody- rok otrzymania:
a) Ministra Edukaciji Narodowe]

podpis wnioskodawcy
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