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UCHWALA NR XXV/203/2016

RADY MIASTA LUBAWA
z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Zakladu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2016.446 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
2015.618 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr I[1I/12/2014 Rady Miasta Lubawa z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie nadania
statutu Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Sarnowski

Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/203/2016
Rady Miasta Lubawa
z dnia 30 listopada 2016 r.

STATUT ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ - MIEJSKIEGO OSRODKA ZDROWIA W LUBAWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zaklad Opieki Zdrowotnej — Miejski Osrodek Zdrowia w Lubawie jest podmiotem leczniczym nie
bedagcym przedsigbiorca, prowadzonym jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, posiadajacy
osobowos¢ prawng, zwany dalej Zaktadem.

§ 2. 1. Siedzibg Zaktadu jest miasto Lubawa, ul. Rzepnikowskiego 20.

2. Podmiotem tworzacym Zaktad Opieki Zdrowotnej — Miejski Osrodek Zdrowia w Lubawie jest Gmina
Miejska Lubawa.
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§ 3. 1. Zaktad dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 618 ze zm.);

2) Uchwaty Rady Miejskiej w Lubawie Nr XIII/66/99 z dnia 25 sierpnia 1999 r. w sprawie utworzenia
Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Miejskiego Osrodek Zdrowia w Lubawie;

3) Niniejszego Statutu;
4) Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych podmiotow leczniczych.
2. Obszarem dziatania Zaktadu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Migjscem udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Zaklad sa pomieszczenia budynkéw Zaktadu
mieszczace si¢ w Lubawie przy ul. Rzepnikowskiego 20 (w siedzibie), jak rowniez mieszczacych si¢ przy ul.
Gdanskiej 25 oraz przy ul. Rzepnikowskiego 7.

4. Zaktad moze réwniez udziela¢ §wiadczen dla ogotu ludnosci spoza terenu dziatania oraz cudzoziemcom.
§ 4. 1. Celem Zaktadu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
2. Do zadan Zaktadu naleza $wiadczenia zdrowotne zwigzane Zz:

1) Badaniami i poradami lekarskimi,

2) Diagnostyka i leczeniem,

3) Kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i szpitalne,

4) Opieka zdrowotng nad dzieckiem i mtodzieza,

5) Szczepieniami ochronnymi okreslonymi w kalendarzu szczepien,

6) Opieka nad niepelnosprawnymi,

7) Promocja zdrowia i profilaktyka chordb.

3. Zaktad moze uczestniczy¢ w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia
0os6b wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osob.

4. Zaktad moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na najmie i dzierzawie lokali
uzytkowych i rzeczy ruchomych na podstawie uchwaty Rady Miasta Lubawa.

§ 5. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych nieodptatnie, za czesciowa odptatnoscia lub za catkowita
odptatnoscia, na zasadach okreslonych w powolanej na wstepie ustawie, oraz w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie Zakladem

§ 6. 1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej zwany dalej Kierownikiem.

2. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Zakres kompetencji pracownikow Zaktadu okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

§ 7. W imieniu podmiotu tworzacego Burmistrz Miasta nawigzuje stosunek pracy z Kierownikiem na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.

§ 8. Do zakresu obowiazkéw Kierownika Zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscia Zaktadu,

2) opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnych Zaktadu oraz przedstawienie ich do zaopiniowania
Radzie Spoteczne;j,

3) sporzadzanie i przekazywanie podmiotowi tworzgcemu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej
ZakYadu w terminie do dnia 31 maja kazdego roku,

4) organizowanie pracy Zaktadu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy,
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5) podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zaktadem, w tym w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow Zaktadu oraz nadzér nad dyscypling pracy,

6) dbatos¢ o dobor i racjonalne wykorzystanie kadry,

7) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku ekonomicznego,

8) opracowanie regulaminu organizacyjnego Zaktadu z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow prawa,
9) nadzor nad poziomem udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

10) uzgadnianie harmonograméw pracy,

11) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

12) catosciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztow dziatalnosci Zaktadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kosztow dziatalno$ci podstawowe;,

13) nadzor nad gospodarka lekami,
14) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

15) nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzgtu, aparatury medycznej izajmowanych pomieszczen w
nalezytym stanie technicznym z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

16) wspotpraca z organami samorzadow zawodowych, zwigzkow zawodowych, badz reprezentantem zatogi
oraz organizacjami spotecznymi,

17) podejmowanie innych zadan zleconych przez podmiot, ktory utworzyt Zaktad.

§ 9. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Zaktad,
nieuregulowane w przepisach powszechnie obowigzujacych lub statucie, okre$la regulamin organizacyjny
ustalony przez Kierownika, zaopiniowany przez Rade Spoteczng.

Rozdziat 3.
Rada Spoleczna Zakladu

§ 10. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zaktadu i
doradczym Kierownika Zaktadu.

§ 11. 1. Rade Spoteczna zwang dalej Rada powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy Zaktad.

2. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy — Burmistrz Miasta Lubawa lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

b) pieciu przedstawicieli wybranych przez Rade Miasta Lubawa.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i uptywa wraz z uplywem kadencji organdéw samorzadu
terytorialnego z tym, ze cztonkowie Rady pelnig swe obowigzki do czasu powotania nowej Rady przez podmiot
tworzacy.

4. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji;
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady powyzej 4 posiedzen;
3) z inicjatywy podmiotu, ktory zglosit go do sktadu Rady;

5. Sposob zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin uchwalony
przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy uchwata Rady Miasta Lubawa.

6. Obstuge techniczno-biurowa Rady zapewnia Kierownik Zaktadu.

7. Od uchwaty Rady Spotecznej Kierownikowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
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§ 12. Do obowiazkow Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyje¢cia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

1. dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wytaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

2. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

3. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z2015r., poz. 618 ze zm.).

§ 13. Sposob zwotywania Rady Spolecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwat okre§la regulamin
uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna

§ 14. W strukture organizacyjng zaktadu wchodzi Kierownik — kierujacy zaktadem, Poradnia Podstawowe;j
Opieki Zdrowotnej i Sekcja Administracyjno-Gospodarcza.

Rozdzial 5.
Gospodarka Finansowa

§ 15. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:

1. fundusz zatozycielski;

2. fundusz zaktadu.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Kierownika.

2. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w szczegolnosci: ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 618 ze zm.), ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.), ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.).

§ 17. 1. Roczne sprawozdanie finansowe opiniuje Rada Spoteczna, a zatwierdza podmiot tworzacy.

2. Podmiot tworzacy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zaktadu na podstawie raportu
sporzadzonego przez Kierownika .

§ 18. O podziale zyskow decyduje Kierownik po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

§ 19. Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

§ 20. 1. Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie strate netto.
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2. Podmiot tworzacy moze pokry¢ strate¢ netto Zaktadu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 1., poz. 618 ze zm.).

§ 21. Decyzje o przeksztalceniu lub likwidacji Zaktadu jako samodzielnej jednostki organizacyjnej
podejmuje podmiot tworzacy.

§ 22. Zobowigzania i nalezno$ci Zaktadu po jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami i naleznos$ciami
podmiotu tworzacego. Zapis zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do mienia.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.
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