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UCHWALA NR LI11/362/2017
RADY GMINY ELK

7 dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

zmieniajaca Uchwale nr XXXIV/250/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie organizacji wspolnej
obstugi niektoérych jednostek organizacyjnych gminy Elk przez Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Etk
I nadania statutu

Na podstawie art. 10a pkt1, art.10b ust. 2i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zmianami) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIV/250/2016 Rady Gminy Etk zdnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
organizacji wspodlnej obstugi niektorych jednostek organizacyjnych gminy FElk przez Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Etk i nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego poz. 4479) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostkami obstugiwanymi sg:
1) Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Woszczelach,
2) Szkota Podstawowa im. Lecha Aleksandra Kaczynskiego w Chelchach,
3) Zespot Szkot Samorzagdowych w Stradunach,
4) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Nowej Wsi Efckiej,
5) Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow w Mrozach Wielkich,
6) Szkota Podstawowa im. Rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach.”;

2) w § 1 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Etk moze zapewni¢ wspdlng obsluge gminnym instytucjom
kultury. Przystapienie do wspolnej obstugi instytucji kultury nastgpuje po uprzednim zgloszeniu tego
zamiaru Wojtowi Gminy Etk i zawarciu porozumienia pomigdzy tymi jednostkami, a Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Etk okreslajacego zakres wspolnej obstugi.”;

3) Statut stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIV/250/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Etk.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — Poz. 4131

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Radywoniuk

Zatacznik do Uchwaty Nr L1I/362/2017
Rady Gminy Etk
z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

Statut

Centrum Uslug Wspélnych Gminy Elk

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Statut okresla organizacj¢ i zasady dzialania Centrum Ustug Wspolnych Gminy Etk.
2. Centrum Ustug Wspolnych Gminy Etk moze uzywa¢ skrétu nazwy: CUW Gminy Etk.

3. CUW Gminy Efk jest samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Elk, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

4. Siedzibg CUW Gminy Efk jest miasto Etk, ul. Tadeusza KosSciuszki 28 A.
§ 2. CUW Gminy Etk dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zmianami),
2) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. 0 systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zmianami),
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.1047 ze zmianami),
6) niniejszego Statutu.

§ 3. CUW Gminy Etk uzywa pieczgci z nazwa w pelnym brzmieniu zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA

§ 4. 1. CUW Gminy Eik realizuje zadania wskazane w § 5 w zakresie o§wiaty lub w innym powierzonym
zakresie oraz zapewnia wspoOlng obsluge w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczo$ci 1 obstugi
administracyjno - finansowe;j jednostek obstugiwanych wymienionych w uchwale nadajacej niniejszy statut.

2. CUW Gminy Etk moze obstugiwac instytucje kultury Gminy Etk, w oparciu o zawarte porozumienia.
§ 5. Do przedmiotu dziatania CUW Gminy Etk nalezy:

1) Przygotowywanie na potrzeby kierownikéw jednostek obstugiwanych dokumentéw i informacji
niezbednych do opracowania przez nich projektéw planow finansowych oraz zmiany zatwierdzonych
planoéw finansowych,

2) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej jednostek obstugiwanych, ktéra obejmuje:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:

- opracowanie i aktualizowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
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- opracowywanie i aktualizowanie procedur wynikajacych z potrzeb systemu kontroli zarzadczej
W zakresie rachunkowos$ci, wtym obiegu dowoddéw finansowo ksiegowych, instrukcji
inwentaryzacyjnej,

- prowadzenie ksigg rachunkowych poprzez ujmowanie w nich dowodoéw ksiegowych obrazujacych
zdarzenia gospodarcze w porzadku chronologicznym i systematycznym zgodnie z przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- okresowe ustalanie poprzez inwentaryzacj¢ droga uzyskania od kontrahentow potwierdzenia
prawidtowosci stanu aktywow oraz drogg weryfikacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow oraz
ujmowanie w ksiggach rachunkowych rozliczenia wynikow inwentaryzacji,

- wyceng aktywow i pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci,

b) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z operacji finansowych,

C) przygotowanie danych do sporzadzenia sprawozdan statystycznych, m.in. Systemu Informacji
Oswiatowej,

d) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych poprzez dokonywanie dysponowania zgromadzonymi na
nich $rodkami pienigznymi w oparciu 0 dyspozycje zatwierdzone przez kierownika jednostki
obstlugiwane;j,

e) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i rozliczanie inwentaryzacji,
f) sporzadzanie raportéw i analiz ekonomicznych,
3) Prowadzenie obstugi ptac jednostek obstugiwanych, w tym:
a) naliczanie oraz przekazywanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow,
b) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,
C) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow,
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowe;j,

4) Prowadzenie obstugi innych rozliczen wynikajacych z przepisow prawa w jednostkach obstugiwanych,
w tym:

a) rozliczanie kosztow podrozy stuzbowych,
b) rozliczanie kosztow uzywania samochodow prywatnych do celéw stuzbowych,
C) rozliczanie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania zawodowego nauczycieli,

5) Przygotowywanie dokumentacji finansowo-ksiggowej do rozliczenia projektow dofinansowanych ze Zrodet
zewngtrznych np. ze Ssrodkow UE, dotacji z budzetu panstwa dla jednostek obstugiwanych,

6) Prowadzenie archiwum dla jednostek obstugiwanych, w tym przewidzianych ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ktore obejmuje:

a) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji,
b) zabezpieczenie dokumentacji przed zniszczeniem,
c) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,

d) sporzadzanie, na podstawie zgromadzonego zasobu archiwalnego, uwierzytelnionych kopii
dokumentow,

7) Obstuga finansowo-ksiggowa Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Funduszu Swiadczen Socjalnych
emerytow i rencistow w oparciu o dokumenty przygotowane i przekazane przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,
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8) Obstuga finansowo-ksiggowa spraw dotyczacych stypendiéw szkolnych dla uczniow szkot, ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Etk,

9) Wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej uczniom,

10) Przyjmowanie od jednostek obstugiwanych danych czastkowych do sporzadzenia deklaracji
w podatku od towarow i ustug iich korekt, tworzenie, podpisywanie i sktadanie deklaracji w podatku od
towarow iustug Gminy Etk oraz ich korekt, prowadzenie ikoordynowanie kontaktoéw =z organami
podatkowymi i skarbowymi w zakresie rozliczen w podatku od towarow i ustug Gminy Efk,

11) Organizacja dowozenia dzieci z terenu Gminy Etk do szkot gminnych:
a) zapewnienie dostgpnosci sieci szkolnej transportu i opieki w czasie dowozenia,
b) zakup i dystrybucja (za posrednictwem szkot) biletéw na przejazdy srodkami komunikacji publicznej,
C) organizowanie dowozenia ucznidow niepetnosprawnych,

12) Opracowanie danych do sprawozdania z wysokos$ci osiagnigtych $rednich wynagrodzen nauczycieli,
0 ktéorym mowa w art. 30a ustawy Karty Nauczyciela, sporzadzanie projektu sprawozdania i przektadanie
do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Eik,

13) Prowadzenie zadan wynikajacych zustawy zdnia 26 stycznia 2016r. oopiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157),

14) Kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki,

15) Prowadzenie spraw zwigzanych dofinansowaniem ksztatcenia mtodocianych,
16) Prowadzenie spraw dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

17) Prowadzenie zbiorczej bazy danych o$wiatowych w systemie SIO, opracowywanie analiz
i sprawozdan,

18) Opracowywanie sprawozdawczosci i 0cen w zakresie stanu o§wiaty w Gminie Eik,

§ 6. W celu realizacji zadan statutowych oraz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania, CUW
Gminy Etk wspoétdziata z wydziatami Urzgdu Gminy Etk oraz jednostkami obshugiwanymi,

§ 7. Obstuga wspoélna nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych, okreslonych
obowigzujacym prawem na zasadach wytacznosci.

Rozdzial 3.
GOSPODARKA FINANSOWA

§8.1. CUW Gminy Eik prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej CUW Gminy Efk jest roczny plan finansowy.
3. CUW Gminy Eik rozlicza si¢ z dochodow 1 wydatkow z budzetem Gminy Efk.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 9. Dziatalnoscia CUW Gminy Etk kieruje Dyrektor, reprezentujacy je na zewnatrz, ktory:

1) jednoosobowo, samodzielnie oraz w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace CUW
Gminy E1k i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

2) odpowiada za gospodarke finansowa i rachunkowos¢ jednostek obstugiwanych w zakresie obowigzkoéw
powierzonych uchwata,

3) dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Etk. Do czynno$ci przekraczajacych
zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Wojta Gminy Elk,

4) jest zatrudniany izwalniany przez Wojta Gminy Elk, wykonujacego wobec niego uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego.
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§ 10. 1. Dyrektor CUW Gminy Etk wykonuje swoje zadania przy pomocy gléwnego ksiggowego
zatrudnionego w CUW Gminy Efk.

2. Glowny ksiggowy odpowiada za catoksztatt spraw finansowo — ksiggowych na swoim stanowisku pracy
oraz sprawuje bezposredni nadzér nad prowadzeniem spraw finansowo — ksiegowych na pozostatych
stanowiskach pracy w CUW Gminy Etk.

§ 11. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba Wyznaczona przez niego.
§ 12. Do zadan Dyrektora CUW Gminy Etk nalezy w szczegdlnosci:

1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych CUW Gminy Efk,

2) organizowanie pracy podlegtego zespotu,

3) realizacja planu finansowego.

§ 13. Dyrektor CUW Gminy Elk jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy,
W stosunku do pracownikéw CUW Gminy Elk i wykonuje wobec nich czynno$ci wynikajace ze stosunku
prawa pracy.

§ 14. 1. Strukturg organizacyjng CUW Gminy Elk, zasady kierowania i kompetencje kadry kierowniczej,
tryb pracy i zakresy dziatania poszczegodlnych komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny
przygotowany przez Dyrektora CUW Gminy Etk i zatwierdzony przez Wojta Gminy Etk.

§ 15. Wojt Gminy Etk moze na podstawie odrgbnego upowaznienia powierzy¢ Dyrektorowi CUW Gminy
Etk inne zadania, w tym zadania organu prowadzacego szkole w szczegolnosci:

1) prowadzenie  procedur  zwigzanych  zzakladaniem,  przeksztalceniem  ilikwidacja  szkot
i przedszkoli,

2) opracowywanie projektow dotyczacych obwoddéw szkolnych,
3) nadzor i kontrola w podlegtych placéwkach oswiatowych w zakresie kompetencji organu prowadzacego,

4) przygotowywanie projektow Regulaminu wynagradzania iinnych zasad ptacowych nauczycieli, np.
regulaminu nagréd, zasad udzielania i okreslania pensum i wielkosci znizek,

5) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

6) ocena pracy dyrektorow szkot w zakresie kompetencji organu prowadzacego,

7) analiza i opiniowanie arkuszy organizacyjnych placéwek oswiatowych,

8) przygotowanie procedur zwigzanych z powotywaniem i odwoltywaniem dyrektorow szkot,
9) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot,

10) przygotowanie i przeprowadzenie obowigzku wynikajacego z art. 22 Karty Nauczyciela (uzupetnienie
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela).

§ 16. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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