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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.89.2017
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 5 kwietnia 2017 r.

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446 ze zm.) stwierdzam niewazno$¢ uchwaty Nr XXI11/257/2017 Rady Gminy Stawiguda z dnia 16 marca
2017 r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, zasad zwalniania od
obowigzku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela w czesci dotyczacej § 1 ust. 2 uchwaty.

Uzasadnienie

Doreczong organowi nadzoru w dniu 20 marca 2017 roku, uchwata, o ktorej mowa we wstepie, Rada Gminy
Stawiguda, dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie
gminnym oraz art. 42 ust. 3 i ust. 6, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela (Dz. U
2 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.) okreslita zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,
zasady zwalniania od obowigzku realizacji zajg¢ oraz okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢é nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela.

W toku badania legalnosci uchwaly, organ nadzoru stwierdzil podjecie § 1 ust. 2 uchwaty z istothnym
naruszeniem art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W § 1ust. 2 uchwaty, Rada Gminy postanowita, iz w uzasadnionych przypadkach woéjt gminy zgodnie
z art. 42 ust. 7 pkt 2 KN moze zwolni¢ dyrektora szkoty, przedszkola z obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie
zadan dyrektora.

Mozliwos¢ obnizenia dyrektorowi szkoty tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwolnienia go od obowiazku realizacji zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przewidzial ustawodawca w przepisie art. 42 ust. 6 ustawy:
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze peini w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3.

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej wigze si¢ niewatpliwie ze zwigkszeniem zakresu jego
obowigzkéw. W celu umozliwienia nauczycielowi realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska kierowniczego konieczne jest ograniczenie wobec niego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Kompetencj¢ do ustalenia zasad udzielania i rozmiaru takich
obnizek, atakze przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, przewidziano w przepisie
art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy. Zgodnie z przywotanym przepisem, organ prowadzacy szkote lub placowke okresla
(...) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3. Organem prowadzacym szkote jest w tym przypadku rada gminy.
Zgodnie bowiem z art. 91d pkt 1 ustawy, w przypadku szkot iplacowek prowadzonych przez jednostki
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samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w (...) art. 42 ust. 7 (...)
wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

Zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 6 ustawodawca przewidzial mozliwo$¢ zwolnienia dyrektora od realizacji
zajec. Zwolnienie takie moze nastapic z réznych przyczyn, zgodnie z wolg organu uprawnionego do dokonania
zwolnienia. Przyczyna taka moze by¢ miedzy innymi sytuacja, gdy "warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwickszenie zadan dyrektora," Jednakze w ustawie wyraznie okreslono podmiot uprawniony do
dokonania zwolnienia z obowigzku realizacji zaje¢ — jest nim organ stanowigcy. W § 1 badanej uchwaty
przekazano natomiast kompetencje w tym zakresie wojtowi, co z uwagi na powyzsze ustalenia stanowi istotne
naruszenie przepisow ustawy (vide: wyrok WSA w Opolu z dnia 10 maja 2011 r.sygn.. akt: 1l SA/Op 82/11,
wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 7 marca 2012 r., sygn.. akt: IV SA/Wr 671/11).

Majac na uwadze powyzsze argumenty nalezy stwierdzi¢, ze organ wykonawczy gminy nie moze byc¢
upowazniony przez rad¢ gminy do zwolnienia od realizacji zaje¢ wobec dyrektora szkoty. Postanowienia § 1
ust. 2 uchwaty stanowig istotne naruszenie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Olsztynie za posrednictwem Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie
trzydziestu dni od daty jego otrzymania.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki
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