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UCHWALA NR XXX/207/17

RADY MIEJSKIEJ W BRANIEWIE
z dnia 22 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia dodatkowego regulaminu wynagradzania nauczycieli placéwek oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Braniewa pn. '"Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$é w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Braniewa"

w sprawie ustalenia dodatkowego regulaminu wynagradzania nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miasta Braniewa pn. ,,Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢ w placoéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Braniewa”

Na podstawie 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016.446 ze
zm.) oraz art. 30 ust.6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016.1379 ze zm.)
Rada Miejska w Braniewie uchwala , co nastepuje :

§ 1. 1. Wprowadza si¢ dodatkowe wynagrodzenie dla nauczycieli okre$§lone w Regulaminie Programu
Dobrowolnych Odejs¢ w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Braniewa
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Braniewa.

§ 3.3. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Braniewie

Dariusz Frackiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX/207/17
Rady Miejskiej w Braniewie

z dnia 22 marca 2017 r.

REGULAMIN PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC
w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Miasta Braniewa

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢ w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Miasta Braniewa, zwany dalej ,,Regulaminem PDO” okre§la zasady inicjowania przez pracownikow
podleglych gminie placowek o§wiatowych procedury rozwigzywania stosunkow pracy na mocy porozumienia
stron z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie PDO jest mowa o:

1) PDO — nalezy przez to rozumie¢ Program Dobrowolnych Odejs¢ w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miasta Braniewa,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora wlasciwej jednostki oswiatowej,

3) pracowniku/nauczycielu lub pracownikach/nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych na czas nieokreslony i poprzez mianowanie w podlegtych placowkach oswiatowych,

4) pracowniku lub pracownikach objetych PDO — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikdow,
ktorzy w okresie wskazanym w Regulaminie PDO zlozg pracodawcy pisemny wniosek o przystagpieniu do
PDO wraz z oferta rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy oraz posiadaja uprawnienia do nauczania przedmiotow lub prowadzenia zaje¢ w szkolach
w zakresie ktorych jednostki o$wiatowe Gminy Miasta Braniewa wskazujg na konieczno$¢ rozwigzania
stosunku pracy zpowodu braku dalszej mozliwosci zatrudnienia tego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy

5) rozwigzaniu stosunku pracy w ramach PDO — nalezy przez to rozumie¢ rozwiazanie stosunku pracy na
mocy porozumienia stron, zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy iprzepisami ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe wraz
z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. 2. Procedura zawierania porozumienia w sprawie rozwiazania stosunku pracy w ramach PDO.
1. PDO objgci zostang wytacznie pracownicy, ktorzy tacznie spetniajg nastgpujace warunki :

1) wroku 2017 w terminie 14 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszego regulaminu, a w 2018 roku
w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 15 marca 2018 roku;

zloza pracodawcy pisemny wniosek o przystgpieniu do PDO wraz z oferta rozwigzania stosunku
pracy na mocy porozumienia stron, zwany dalej ,,wnioskiem", stanowigcym zalacznik nr 1 do
Regulaminu PDO

2) nie mogg by¢ dalej zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z posiadanym wyksztatceniem
zawodowym.

2. Wniosek o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 sklada si¢ do wlasciwego pracodawcy.

3. Zlozenie wniosku jest réwnoznaczne z jego nieodwolalng oferta rozwigzania umowy o prace
w trybie porozumienia stron na zasadach okreslonych w PDO.
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4. Rozwigzanie stosunku pracy wramach PDO wymaga kazdorazowo =zajecia przez pracodawce
pisemnego stanowiska w sprawie rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO,
z tym ze odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia. Wzor stanowiska pracodawcy w sprawie
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu
PDO.

5. Pracodawca moze odmowi¢ rozwigzania stosunku pracy zgodnie z PDO w przypadku:
1) braku $rodkéw finansowych na ten cel w budzecie Miasta Braniewa na dany rok budzetowy,

2) wskazania przez organ prowadzacy placowke potrzeby zatrudnienia pracownika wynikajacej z potrzeb
kadrowych innych placéwek o$wiatowych Gminy Miasta Braniewa.

6. Przed wyrazeniem zgody na wilaczenie pracownika do PDO pracodawca uzgadnia w formie pisemnej
(adnotacja na decyzji dyrektora) swoje stanowisko z Burmistrzem Miasta Braniewa.

7. Po wyrazeniu przez pracodawce pisemnej zgody na rozwiazanie z pracownikiem objetym PDO stosunku
pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO, pracodawca zawiera z tym pracownikiem porozumienie
0 rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. W przypadku réwnorzednych wnioskéw pracownikow, przy braku wystarczajagcych $rodkow
finansowych na dany rok pracodawca dokonuje wyboru pracownika do uczestnictwa w programie w pierwszej
kolejnosci przyjmujac do realizacji wnioski:

1) nauczycieli spetniajacych warunki do uzyskania $wiadczen emerytalnych/kompensacyjnych,
2) w dalszej kolejnos$ci nauczycieli wedlug dlugosci stazu pracy.
9. Decyzja pracodawcy staje si¢ ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Brak zgody przez pracodawce na rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem ktory ztozyl wniosek
nie stanowi podstawy do podnoszenia przez pracownika roszczen z tego tytutu.

11. Rozwigzywanie z poszczegolnymi pracownikami objetymi PDO umow

o prace w ramach PDO nastgpowaé begdzie w terminie uzgodnionym podczas indywidualnych konsultacji
pracodawcy z tym pracownikiem w danym roku kalendarzowym

§ 3. 3. Swiadczenia gwarantowane pracownikom z tytulu rozwiazania stosunku pracy wramach
PDO.

1. Pracownikowi, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy wramach PDO przystuguje odprawa
pieniezna na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2016 poz. 1379 ze zm.) oraz ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90 poz. 844, z p6zn.
zm.) oraz przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60)

2. Oprocz odprawy pienigznej, o ktorej mowa w ust. 1 pracownikowi, z ktdrym zostanie rozwigzany
stosunek pracy wramach PDO przystugiwa¢ bedzie dodatkowe wynagrodzenie, na zasadach okreslonych
w ust. 3.

3. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.2 przystugiwac bedzie w momencie sktadania wniosku
pracownikowi zatrudnionemu w placowce :

1) dluzej niz 1 rok, ale nie dluzej niz 5 lat - w wysokosci 5 000 zt brutto,
2) dhuzej niz 5 lat, ale nie dluzej niz 10 lat — w wysokosci 10 000 zt brutto,
3) dhuzej niz 10 lat — w wysokosci 15 000 zt brutto.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie wyptacone przez pracodawce na rzecz
pracownika najpozniej w terminie 14 dni od dnia rozwigzania umowy o prace.

5. Program obowigzuje w latach 2017 — 2018,
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX/207/17
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 22 marca 2017 r.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Programu Dobrowolnych Odej$¢
w placowkach oswiatowych Gminy Miasta Braniewa

.................................. Braniewo, dnia

jednostka organizacyjna

Whiosek

o przystapieniu do Programu Dobrowolnych Odej$¢ wraz z oferta rozwigzania stosunku pracy na
mocy porozumienia stron

W zwigzku z wprowadzeniem w Gminie Miasta Braniewa Programu Dobrowolnych Odejs¢, informuje, iz
przystepuje do tego Programu, przyjmuj¢ do wiadomosci tres¢ RDO, akceptuje jego zapisy oraz wnosze
0 rozwigzanie ze mng stosunku pracy na mocy porozumienia stron zdniem  ...........o.eceeeeeiieiin.
1 objecie mnie warunkami tego Programu okreslonymi w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejs¢ ,
stanowigcym zalacznik do uchwaty nr ... Rady Miejskiej w Braniewie z dnia ........ w sprawie wprowadzenia
w placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Braniewo Regulaminu Programu Dobrowolnych Odejsc¢.

podpis pracownika
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XXX/207/17
Rady Miejskiej w Braniewie

7 dnia 22 marca 2017 r.

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Programu Dobrowolnych Odejsé¢
w placowkach oswiatowych Gminy Miasta Braniewa

Stanowisko pracodawcy
W sprawie rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach Programu Dobrowolnych

Odejsé
Wyrazam (nie wyrazam)* zgode(y) na rozwiazanie stosunku pracy
Z Panem/Paniq .........ccccocoeeoiiiiiiiieceeee e , zatrudnionym na podstawie umowy o pracg
zdnia ....ceoeeevvereen. r. Na ¢czas NICOKIESIONY W ....ccccoviiiiiiiiiie e na stanowisku
.............................................. , na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejs$c¢

stanowiagcym zatacznik do uchwaty nr ... Rady Miejskiej w Braniewie zdnia ....... w sprawie
wprowadzenia w placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Braniewo Regulaminu Programu
Dobrowolnych Odejsc¢.

Uzasadnienie, jezeli wniosek opiniowany jest negatywnie:
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